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1) Godkendelse af referat fra skolebestyrelsesmgdet den 23.10.2018
Referatet blev godkendet.
2) Efterretningssager
a. Formand/naestformand
Formanden informerede om formandsnetvaerk for skolebestyrelsen i
Aabenraa Kommune, der har indkaldt til mogde pd Kongehgjskolen
onsdag den 28.11.2018 kl. 19.10.
Under punktet “skolernes pskonomi” er der deltagelse fra udvalget
v. Kirsten Norgaard, repraesentation af skolelederne (ledere fra
Hjordkaer, Lgjt og Tinglev skole deltager) samt forvaltningen v. Lars
Borst Hansen.
b. Elevrad
Elevrddet planlagger for tiden elevrddets juleafslutning i Agoraen.

c. Skoleledelsen

i. Ferieplanen for skoledret 2018/2019 er godkendt.
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Udvalgets beslutning vedr. den solidariske model

Den solidariske model blev vedtaget i udvalget.
Modellen gzelder fra den 1.1.2019.

Elevfraveeret i skoledret 2017/2018

HKS “s elevfraveaer ligger pa 5,2 %.
Kommunens gennemsnit ligger pa 5,3 %.
Landsgennemsnittet ligger pa 6 %.

It support pa skolerne

Skoleledelsen orienterede om 2 forslag til den fremtidige drift
og support af it p§ skolerne i Aabenraa Kommune.

Skolebestyrelsen v. HKS har gennem en 3rraekke prioriteret
udgifter til indkob og support af it. I dag har skolen en
velfungerende support. Dette gaelder bdde den tekniske
support, som skolen rader over ved at skolebestyrelsen har
prioriteret ansattelsen af en it-tekniker, samt den
paedagogiske vejledning af medarbejdere, som er en opgave
der loses af lzerere og viceskolelederen v. HKS.

Begge dele fungerer.

Skoleledelsen ved HKS er bekymret for konsekvenserne af
forslagene.

For det forste gaelder bekymringen den merbetaling
supporten indeholder.

For det andet gaelder bekymringen skolens mulighed for
fremadrettet at have det gkonomiske raderum til at agere
okonomisk ansvarlig. Nar flere og flere udgifter bliver
centralt fastsat og besluttet far dette indflydelse p& skolernes
selvforvaltning.

Retningslinjer for faglig vejledning

Skoleledelsen orienterede om “retningslinjer for faglig
vejledning” vedtaget i MED.

Laeringsvejlederne tager, med udgangspunkt i de nationale
tests resultater samt andre test der er taget pd drgangen, en
droftelse af klassens faglige kunnen. I samtalen byder
vejlederen ind med forslag til supplerende materialer,
sparring omkring elever der praesterer henholdsvis lavt og
hgjt samt hvad der ellers matte vare relevant for klassens
elever og laerere.

Ifolge retningslinjerne tager inklusionsvejlederne - med
udgangspunkt i den seneste trivselsmiling samt eventuelle
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observationer - en droftelse af klassens trivsel. I samtalen
byder vejlederen ind med tiltag omkring trivsel og evt. anden
sparring

Samtalerne foregdr 1 gang arligt i november-december med
klasseteamet. Fasens skolelederrepraesentanter deltager.

vi. Mulighed for det fremtidige aftalegrundlag i Aabenraa Kommune

Skoleledelsen orienterede om mgderaekke mellem DLF-kreds,
skolelederforeningen i Aabenraa Kommune samt
skoleforvaltningen vedr. mulighederne for en aftale vedr.
handteringen af lzerernes arbejdstid i Aabenraa Kommune i
fremtiden.

d. Medarbejderrepraesentanter

Medarbejderrepraesentanterne orienterede om positive
tilbagemeldinger udefra vedr. skolens evne til at kunne inkludere
ekskluderede elever med stotte i almenundervisningen.

e. @vrige

Flytning af skolebestyrelsesmagdet

Formanden beder om at skolebestyrelsen flytter mgdet mandag den
17.12.2018 til onsdag den 19.12.2018.

Skolebestyrelsesmaodet den 17.12.2018 flyttes til den 19.12.2018.
Modet begynder kl. 18.00 og varer ca. 1,5 timer.

Kl. 19.30 holder de foraeldrevalgte, medarbejderreprasentanterne og
skoleledelsen juleafslutning, hvor elevrdadsreprasentanterne ikke
deltager.

@konomi
(kl. 18.45 - 19.10)

a. @konomirapport (Nettorapport)
./. nettorapport

@konomirapporten blev gennemga3et og droftet.
Skoleledelsen forventer, at budgettet holder.

b. Tildelingsmodel til skole- og SFO drift
Skoleledelsen gennemgar principperne i den geaeldende tildelingsmodel.
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Aabenraa Kommunes fordelingsmodel blev gennemgdet p§
baggrund af skolens budget 2018 og til dels 2019. Principperne for
tildelingen og den sociookonomiske model blev droftet.

c. Skolebestyrelsens budgetprioriteringer for budgetaret 2019
Skolebestyrelsen fremkommer med gnsker til gkonomiske prioriteringer i
budgettet 2019.

Skolebestyrelsens beslutning den 22.11.2018:

Skolebestyrelsen har folgende onsker til budgettet. Onskerne star i
prioriteret raeekkefolge:

i. Indkob af computere til eleverne i fase 2 jf. skolens plan for
indkpb af it.

ii. Etablering af et nyt personalekokken i dele af den hidtidige
personalegarderobe og det nuvaerende personalekokken samt
ny indgang til personalestuen fra kontorgangen.

iii. Legeplads til de yngste (fase 1)

5) Principper for skole-hjem-samarbejdet
(kl. 19.10 - 19.40)

Skolebestyrelsesmgdet den 23.10.2018:

Robuste elever

Geest p§ skolebestyrelsesmgdet: Hanne Paaske Palle

Emne: "Robuste elever”

Kommunens AKT-konsulent Hanne Paaske Palle giver et opleeg til droftelserne.

Hanne Paaske Palle fortzeller om trivsel, robusthed og elevoptimisme. Hun giver et bud p8 hvad der
kendetegner god trivsel i en klasse og taler om foraeldrenes bidrag til den gode trivsel i klassen.
Paedagogisk udviklingskonsulent Hanne P8ske Palle leverede et godt oplaeg vedr. emnet “robuste
elever”,

Skolebestyrelsens beslutning den 23.10.2018:

Hanne P. Palles power point vedhaeftes referatet.

P& skolebestyrelsesmadet den 22.11.2018 drofter skolebestyrelsen oplaegget.

P& skolebestyrelsesmadet den 22.11.2018 reviderer skolebestyrelsen principperne for skole-hjem-
samarbejdet v. HKS.

Skolebestyrelsesmgdet den 22.11.2018:

Skolebestyrelsen drgfter og reviderer principperne for skole-hjem-samtalerne.
./. Principper for skole-hjem-samtaler

Skolebestyrelsens beslutning den 22.11.2018:

Punktet udsaettes til naeste maode.
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6) Skolebestyrelsens tilsyn:
Vikarer pa HKS
(kl. 19.40 - 19.50)

Skolebestyrelsesmodet den 24.9.2018:
Skolen orienterer om procedurer og bemanding i forbindelse med vikardaekningen p8 skolen.
Orientering og droftelse.

Skoleledelsen orienterede om praksis:

Skolen vikardaekker kendt og akut opst8et fravaer med tilkaldevikarer. Skolens tilkaldevikarkorps best8r
i indevaerende skole8r halvt af uddannede lzerere og halvt af studenter.

Procedure:

MED-lokaludvalget p§ HKS har aftalt, at leereren - ved dennes fraveer — udarbejder en kort
undervisningsplan for gnsket leeringsaktivitet til vikarerne.

Lektioner hvor der i forvejen er 2 personaler tilstede vikardaekkes ikke. Har vikarerne en mellemtime
bliver de brugt som ekstra ressource da der skal betales for disse.

Skolebestyrelsens beslutning den 24.9.2018:
Skolebestyrelsen gnsker p8 et kommende made at blive orienteret om indholdet i vikartimer leest af
ikke-uddannede folkeskolelzerere.

Skolebestyrelsesmgdet den 22.11.2018:

Skoleledelsen orienterer om indholdet i vikartimer lzest af ikke-uddannede lzerere.
Grundlaget for orienteringen er vikarsedler indeholdende det faglige indhold i
vikartimerne.

Periode: 25.9.2018 til dags dato.

Skoleledelsen orienterede om indholdet i vikartimerne.
Skriftlige vikarmeddelelser fra perioden blev gennemgd&et.

Skolebestyrelsens beslutning den 22.11.2018:
Skoleledelsens orientering blev taget til efterretning.

7) Planlaegning af skolebestyrelsens arsberetning 2019
(kl. 19.50 - 20.05)

Skolebestyrelsen drgfter plan for og gennemfgrelsen af skolebestyrelsens
arsberetning.

Skolebestyrelsen drgfter nedsaettelse af et arbejdsudvalg, der fremlaegger en plan
for form og indhold, og udarbejder indkaldelser m.m.

Skolebestyrelsens beslutning den 22.11.2018:

Skolebestyrelsen har nedsat et arbejdsudvalg bestdende af Naja Hansen
og Susanne H. Bollund.
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Udvalget udarbejder en plan til behandling p§ skolebestyrelsesmgodet den
19.12.2018.

8) Principper for lektier og faglig fordybelse
(kl. 20.05 - 20.25)

Skolebestyrelsesmgdet den 24.9.2018:
Princippet for lektier og faglig fordybelse blev droftet. Skolebestyrelsen konkluderer, at der er i
forbindelse med den afkortede skoledag er blevet mindre lektietid i fase 2 + 3 p8 skolen.

Skolebestyrelsens beslutning den 24.9.2018:

a. Skoleledelsen giver p§ et kommende skolebestyrelsesmade en tilbagemelding vedr.
praksisvirkelighed i forbindelse med skolebestyrelsens gaeldende princip for lektier og faglig
fordybelse.

b. Skolebestyrelsen drofter efterfglgende princippet.

Herunder:
Hvordan folger foraeldre med i elevernes lektier og emner/stof der gennemgés og er
gennemg8et i undervisningen p& skolen.

c. Skolebestyrelsen opfordrer foraeldrene til at oprette sig som bruger p§ Mee book for her at
kunne se planerne fra leererne.

Skolebestyrelsesmgde den 22.11.2018:

Skoleledelsen giver pd mgdet en tilbagemelding vedr. praksisvirkelighed i
forbindelse med skolebestyrelsens gaeldende princip for lektier og faglig
fordybelse.

Med udgangspunkt i dette drgfter skolebestyrelsen, Hvordan foraeldre fglger
med i elevernes lektier og emner/stof der gennemgas og er gennemgaet i
undervisningen pa skolen.

Skolebestyrelsen drgfter principper for lektier og fagligfordybelse.

Skolebestyrelsens beslutning den 22.11.2018:

Punktet udsaettes til naeste maode.

9) Evt.

(kl. 20.25 - 20.30)

Venlig hilsen

Lars Schmidt Karsten Hansen
Skolebestyrelsesformand skoleleder
referent



