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Nyløkke 4 
DK-6200 Aabenraa 
Tlf. 7376 8300  
 
Dato: 09.11.2020  
hojekolstrupskole@aabenraa.dk 
www.hkolstrupskole.dk 

Skolebestyrelsen 

 
 
 
 
 
Referat til skolebestyrelsesmøde den 17.11.2020 kl. 18.30 – 20.30 

 
Mødested: Personalestuen  
 
 

Afbud: Troels Schink 
 
 
 
 
 
 
 

Ordstyrer: Troels Schink 
 
 
 
1) Godkendelse af referat fra skolebestyrelsesmødet den 7.10.2020 

Referatet godkendes på næste møde. 

2) Velkommen til John, præsentation af alle og indlæg om John’s vision 
(kl. 18.35 – 18.55) 
John takker for velkomsten på skolen og fortæller, at han har fået en god start på 
HKS. 
Det er Johns vision at lave verdens bedste skole i Aabenraa. 
For John er nedenstående centrale værdiord: 
- fællesskaber 
- dialog 
- åbenhed 
- respekt 
- tillid 
- ansvarlighed 
Fokus vil fremover være på, hvordan værdiordene i samarbejdet med 
medarbejderne, forældre og skolebestyrelsen omsættes til handlinger. 
 

3) Efterretningssager  
(kl. 18.55 – 19.20) 

a. Formand/næstformand 
Dialogmødet med det politiske udvalg er aflyst. 

Forklaringer (forkortelser) 

SB: Skolebestyrelsen 

TR: Tillidsrepræsentant 

AT: Arbejdstilsynet 

PR: Pædagogisk råd 

MED: Samarbejdsudvalget 

Dsa: Dansk som andetsprog 

Initialer: Erstattes fremover med navn 

PLF: Professionelle læringsfællesskaber 

UVM: Undervisningsministeriet 

DSE Danske Skolelever 

mailto:hojekolstrupskole@aabenraa.dk
http://www.hkolstrupskole.dk/
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b. Elevråd 
Elevrådet har et ønske om, at nogle af de ældste årgange på skolen igen 
kan få lov til at gå i Rema 1000 i frikvartererne. Punktet sættes på 
dagsordenen på skolebestyrelsens møde i december.  
 

c. Skoleledelsen 
Stillingen som AKT-pædagog er opslået. 
Økonomirapport blev udleveret og gennemgået. Skolen forventer, at 
regnskabsåret 2020 slutter med et mindre overskud. 
Skoleledelsen har fremsendt virksomhedsplanen til forvaltningen. 
Skoleovertagelsen i uge 5 blev drøftet. Der er i år kun 22 
lærerstuderende, som ønsker at deltage og derfor kan der ikke blive tale 
om en egentlig skoleovertagelse. Skolen har fokus på, at alle 
retningslinjer vedr. covid-19 bliver overholdt. Skolebestyrelsen ser stor 
værdi i skoleovertagelsen. 
På bestyrelsesmødet i december fotograferes medlemmerne af 
skolebestyrelsen. 

d. Medarbejderrepræsentanter 
Personalet har også fokus på, at elever fra M-klasserne integreres bedre 
i skolens/ klassernes sociale liv. 
Normalt er der mange fælles idrætsarrangementer for skoleelever i 
Aabenraa kommune, men pga. covid-19 vil situationen nok være 
anderledes i dette skoleår. Bestyrelsen opfordrer medarbejderne til at 
tænke alternativt. 

e. Øvrige 
Genåbning af elevkantinen på HKS sættes på dagsordenen på 
skolebestyrelsens møde i december. 

4) Opdateret Forretningsorden 
(Kl. 19.20 – 19.25) 
 
Jfr. aftale under konstituering inddrages næstformand yderligere hvorfor §4 
stk. 2 er opdateret 
 
./. Forslag til opdateret ”201117 Forretningsorden” 
Tilføjelse til ny forretningsorden: Formandskabet skal defineres som formanden 
og næstformanden. 

5) Skolebestyrelsen årshjul 
(kl. 19.25 – 19.35) 
 
Formandskabet har i samråd med skoleledelsen besluttet at ændre SBs 
årsberetning til at være skriftlig og SB møde den 10.12.2020 bliver i stedet et 
almindelig møde 18:30 – 20:30 
 
Drøftelse og beslutning 
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./. Forslag til opdateret ”201117 Årshjul” 
Den skriftlige årsberetning udarbejdes af formanden og skolelederen. 
 
Det opdaterede årshjul er godkendt med den tilføjelse at elevernes adgang til 
Rema 1000 i frikvartererne samt integration af eleverne fra M-klasserne i skolens 
sociale liv, sættes på dagsordenen i december måned. 

6) Skoledrift under Covid-19 
(kl. 19.35 – 19.50) 
 
Orientering og drøftelse 
De udvendige håndvaske er lukkede. Eleverne i fase 1 vasker stadig hænder med 
sæbe. Eleverne fra 4. til 9. årgang bruger håndsprit. 
Skolebestyrelsen opfordrer til, at skolen igen indkøber håndcreme. 

7) Princip for teamdannelse 
(kl. 19.50– 20.00) 
 
Alle forbereder ved at læse princip igennem før mødet og princip godkendes enten 
som det er eller med mindre finpudsning. Hvis der er behov for større ændringer 
eller længere drøftelse sættes punkt på kommende SB møde 
 
Drøftelse og beslutning 
 
./. 201117 Principper for teamdannelse 
Drøftet. Princippet skal justeres og flg. ændringer skal indarbejdes: 
- Overskriften bør være ”Dannelsen af faseteam”: 
- Ved punkt 5 skal det tilføjes at børnehaveklasselederne er klasselærere i 
   0. klasse. 
- Punkt 6 udgår. 
For at fremme forståelsen er det vigtigt at undgå forkortelser i skolens principper. 
Bestyrelsen ønsker, at principper opsættes i samme skabelon. 
Det justerede princip godkendes på næste møde i skolebestyrelsen. 

8) SB tilsyn – Fravær, lovligt/ulovligt 
(kl. 20.00 – 20.15) 
 
Skoleledelsen giver en orientering om udvikling i elevers fravær, både lovligt og 
ulovligt  
 
Drøftelse 

-Hans fremlagte skolens aktuelle fraværsproces hos eleverne belyst på klasser. 
Skolebestyrelsen fik en redegørelse i forhold til lovligt, ulovligt og sygefravær. 
Der er generelt et meget lavt fravær – også set i en coronatid.  

Hans fortalte om skolens arbejdsgange og proces ved fravær. Skolen har 
udarbejdet en procesplan med tid og inddragelse af relevante personer, der nu 
også bruges fælles kommunalt. Målet via planen er at få eleverne til at møde 
så meget som muligt i skole.  



  
 

 

Skolen med fokus på trivsel og udfordringer til alle 

… 

4 

 

- Hans præsenterede skolebestyrelsen om særligt projekt ”Taskforce for 
bekymrende fravær”.  
Et projekt, der løber over to år, hvor man i et tværfagligtsamarbejde 
(bestående af skole, sundhed, social, psykolog mm) vender eleverne, belyser 
fraværet og derefter igangsætter relevant handling. 

Gruppen arbejder målrettet med elever, der har fravær over 10% og følger 
fraværet. I dialog og fællesskab skabes et følgeskab af eleven, så man sikre en 
kvalificeret handling.  

Erfaringerne på nuværende tidspunkt meget positive.  

9) Evt. 
(kl. 20.15 – 20.30) 
Intet 

 

 Venlig hilsen 
 

Tom Lind-Kunstmann   John Skovby 
Skolebestyrelsesformand   Skoleleder 
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Classified as Business 

  
17.11.2020 

   

 

Skolebestyrelsens årshjul 2020/2021  

  

Dato  Emne  

  
24.8.2020 

 

 Skolebestyrelsens årshjul 

 Skolebestyrelsens forretningsorden 

 Skolebestyrelsens møder i skoleåret 2020/2021  

 Forældrevalgte skolebestyrelsesmedlemmers rolle i skolebestyrelsen 

 Planlægning af skolebestyrelsens årsberetning 2020  

 Økonomi: 
- Skolens driftsmidler 
- Økonomirapport (Nettorapport) 
- Forventet over-/underskud pr. 4.9.2020 

16.9.2020 

 Skolebestyrelsen tilsyn:  
Antal elever i klasser  

 Skolebestyrelsens tilsyn:  
Undervisningen i modtagelsesklasserne, delintegrering i 
almenundervisningen og udslusning til distriktsskoler.  
Tosprogskonsulent Jette P. Jacobsen deltager i mødet. 
Punktet behandles efter aftale med tosprogskonsulenten kl. 18.30. 
Der afsættes 20 min. Til behandlingen af punktet. 

 Principper for budgetlægning 

7.10.2020 

 ”Princip for budgetlægning”  

 Skoledrift under Covid-19 

 Afrunding af skema for medlemmer af bestyrelsen  
(dagsordensmotivation skal tilføjes) 

 Økonomi 
(Forventet regnskabsresultat 2020) 

 Forældreinvolvering 
(dagsordensmotivation skal tilføjes) 
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Classified as Business 

17.11.2020  

 Skolebestyrelsens tilsyn: 
Fravær – lovligt/ulovligt 
 

 Principper for teamdannelse 
 

10.12.2020  

 
 Elevadgang til Rema1000 

 
 Integration af eleverne fra M-klasserne i skolens sociale liv  

 
 Princip for klassedannelsen  

 
 Færdiggørelse af værdiregelsættet jf. oplæg fra skoleåret 2019/2020 

 
 BDO-rapport samt politisk beslutning (orientering) 

 
 Drøftelse af klassedannelse 2021/2022 (sendes til høring)  

(Herunder drøftelse af muligheder for holddannelse) 
 

 Drøftelse af elevskemaer 2021/2022 (sendes til høring) 
 

Juleafslutning i skolebestyrelsen… om Covid-19 tillader det! 

 

18.1.2021 

 Antimobbestrategi & Trivselspolitik 
 

 Økonomi:  
- Økonomirapport (Nettorapport samt forventet overskud 2020)   
- Skolebestyrelsens budgetprioriteringer for budgetåret 2021  

 
 Planlægningen skolebestyrelsens årsberetning 2021 

 Drøftelse af timefordelingsplanen 2021/2022 (sendes til høring)  
(Herunder ringetider) 

 Budget 2021 for HKS (skole og SFO) – (sendes til høring) 
 

 Skolens ringetider 2021/2022 
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Classified as Business 

  
2.3.2021  

  

 Principper for Ramadan 

 Godkendelse af klassedannelse 2021/2022  

 Godkendelse af timefordelingsplanen 2021/2022  
 

 Godkendelse af budget 2021 for HKS (skole og SFO)  

 Økonomirapport (Nettorapport) 

 Skolebestyrelsens tilsyn: 
”Tidlig tysk” – herunder effekten af tidlig tysk 

 
28.4.2021 

(Kl. 18.00 -19.00)  
 Skolebestyrelsens årsberetning 2020/2021 

28.4.2021 
(Kl. 19.00 – 20.30) 

 Skolebestyrelsens tilsyn: 
Ordblindhed og talblindhed 
 

 Skolebestyrelsens tilsyn:  
Skolens ressourcecenter  
 

27.5.2021  

 Skolebestyrelsens tilsyn: 
Musik på HKS 
 

 Principper for badning efter idræt og svømning 

  
21.6.2021  

 Evaluering af skolebestyrelsens arbejde i indeværende skoleår 
2020/2021 

 Årsplan (årshjul) for skoleåret 2021/2022  

 Økonomi – Nettorapport  

 Skoleårets planlægning  

 Skolebestyrelsens bemærkninger til elevskemaer 

Næste årshjul  

 
 
Venlig hilsen  
 
Tom Lind-Kunstmann   John Skovby 
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Dato: 17.11.2020  

Skolebestyrelsen  
Forretningsorden 
 
 
 
§ 1 - Skolebestyrelsens møder afholdes for lukkede døre. 
stk. 2. - Skolebestyrelsen kan indbyde andre til at deltage i møderne, når der behandles 
spørgsmål af særlig interesse for dem. 
 
§ 2 - Er et medlem gennem en længere periode forhindret i at deltage i 
skolebestyrelsesmøderne, deltager stedfortræderen. 
 
§ 3 - Skolebestyrelsen afholder møder, når det ønskes af formanden, eller når en tredjedel 
af bestyrelsens medlemmer ønsker det med angivelse af punkter til dagsordenen. 
stk. 2. - Formanden fastsætter i samarbejde med skolelederen tid og sted for møderne. 
 
§ 4 - Formanden indkalder til møde med mindst 14 dages varsel. 
stk. 2. – Formandskabet (formand og næstformand) fastsætter i samarbejde med 
skolelederen og dennes stedfortræder dagsordenen for møderne og sender senest 5 dage 
inden mødet en dagsorden med eventuelle bilag til medlemmerne. Såfremt et medlem 
ønsker et punkt på dagsordenen, skal dette meddeles formandsskabet senest 7 dage før 
mødet afholdes. 
stk. 3. - I særlige tilfælde kan formanden indkalde til møde med kortere varsel. Når mødet 
skal indkaldes, skal formanden så vidt muligt forinden underrette medlemmerne om de 
sager, der skal behandles på mødet. 
Stk. 4 - Møder kan undtagelsesvis afholdes virtuelt. 
 
§ 5 - Skolebestyrelsen er beslutningsdygtig, når mere end halvdelen af de 
stemmeberettigede er til stede. 
 
§ 6 - Medlemmerne kan kun deltage i bestyrelsens afstemninger, når de er personligt 
tilstede under disse. 
 
§ 7 - Alle beslutninger træffes ved simpelt stemmeflertal. 
stk. 2. - Ved stemmelighed er formandens stemme udslagsgivende. 
 
§ 8 - Der føres protokol over bestyrelsens beslutninger. 
I beslutningsprotokollen anføres for hvert møde, hvilke personer, der har været til stede. 
Protokollen fremsendes efter mødet og underskrives på det kommende mødet. 
stk. 2. - Ethvert medlem kan forlange afvigende opfattelser tilført protokollen og medsendt 
bestyrelsens udtalelser og beslutninger. 
stk. 3. - Skolens leder eller stedfortræder er bestyrelsens sekretær og fører under 
møderne bestyrelsens protokol. 
 
§ 8 - Ved konstituering af skolebestyrelsen vælges formand, næstformand og ordstyrer. 
 
 
Godkendt i skolebestyrelsen den 17.11.2020 
 
         Tom Lind-Kunstmann  John Skovby 
      skolebestyrelsesformand      skoleleder 


