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Nyløkke 4 
DK-6200 Aabenraa 
Tlf. 7376 8300  
 
Dato: 09.11.2020  
hojekolstrupskole@aabenraa.dk 
www.hkolstrupskole.dk 

Skolebestyrelsen 

 
 
 
 
 
Referat fra skolebestyrelsesmøde den 10.12.2020 kl. 18.30 – 20.30 

 
Mødested: Personalestuen  
 
 
Afbud: Britta Hansen, Line Sayin 
 
 
 
 
 
 
 
Ordstyrer: Troels Schink 
 
 
 
1) Godkendelse af referater fra skolebestyrelsesmøderne den 7.10.2020 og 

17.11.2020 
Referaterne blev godkendt. 

2) Efterretningssager  
(kl. 18.35 – 18.50) 

a. Formand/næstformand 
Tom Kunstmann er nu medlem af hovedbestyrelsen for ”Skole & 
Forældre” 

b. Elevråd 
Se under punkt 3. 

c. Skoleledelsen 
Manfred Conrad har opsagt sin stilling og fratræder ultimo 
december. En lærerstilling opslås før jul. John Skovby laver en 
tidsplan for ansættelsen. Alle skolebestyrelsesmedlemmer kan 
deltage i ansættelsesudvalget, hvis de ønsker – husk at give en 
tilbagemelding til John Skovby. 
Edin Mujadzic løser fremover AKT-opgaver på skolen. 
Lone Thaysen er ansat som afdelingsleder i foråret 2021. 
Da der ikke kan afholdes informationsmøder for forældrene til de 
kommende skolestartere, får skolen lavet 3 informationsvideoer, 
som bliver sendt til alle de kommende elevers forældre, før 
indskrivningen starter. 

Forklaringer (forkortelser) 

SB: Skolebestyrelsen 

TR: Tillidsrepræsentant 

AT: Arbejdstilsynet 

PR: Pædagogisk råd 

MED: Samarbejdsudvalget 

Dsa: Dansk som andetsprog 

Initialer: Erstattes fremover med navn 

PLF: Professionelle læringsfællesskaber 

UVM: Undervisningsministeriet 

DSE Danske Skolelever 

mailto:hojekolstrupskole@aabenraa.dk
http://www.hkolstrupskole.dk/
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Da HKS heller ikke i 2020 er på listen over udsatte boligområder, 
skal skolen i det kommende skoleår ikke gennemføre 
obligatoriske sprogtest. 
I forbindelse med klasseovertagelsen i uge 5, har vi i denne uge 
besøg af lærerstuderende. 
MED har nedsat en arbejdsgruppe, som skal arbejde med 
medarbejdernes trivselsundersøgelse. 
Skolens sikkerhedsgruppe er ved at udarbejde et årshjul. 

d. Medarbejderrepræsentanter 
Der er lidt corona-træthed blandt eleverne og det er derfor 
vigtigt, at personalet har fokus på, at hygiejnereglerne 
overholdes. 

e. Øvrige 

3) REMA 1000 og kantinen 
(Kl. 18.50 – 19.05) 
 
Elevrådet fremlægger forslag til ændring af aftaler omkring brug af REMA 
1000 og kantinen. 
 
Drøftelse og beslutning 
Elevrådet har et ønske om, at elever fra fase 3 igen kan få lov til at gå 
i Rema 1000 i frikvartererne. Elevrådet har tænkt tanker om: 
- 1 årgang i hvert frikvarter 
- fast fordeling mellem årgangene 
- besøg kun i mindre faste grupper 
- coronasikker vej fra skolen til Rema 1000 
- måske skal kun de to ældste årgange have lov til at gå i Rema 1000. 
- kun indkøb af relativt sunde madvarer 
Skolebestyrelsen bakker op omkring elevrådets ønske. Elevrådet skal 
lave en plan over besøg i Rema 1000, hvor ovenstående punkter 
inddrages. Elevrådet skal også lave en positivliste over varer, der må 
købes i Rema 1000 i skoletiden. Begge dele forlægges John Skovby, 
som tilretter og godkender. Der er tale om en forsøgsordning, som 
gælder fra den 4. januar og frem til vinterferien.  

4) Skolebestyrelsen årshjul 
(kl. 19.05 – 19.10) 
 
Skoleledelsen har ytret ønsker om mindre flytninger i årshjulet 
 
Drøftelse og beslutning 
 
./. Forslag til opdateret ”201210 Årshjul” 
Drøftet og godkendt. 
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5) Inddragelse af modtagerklasse elever i sociale arrangementer 
(kl. 19.10 – 19.20) 
 
SB ønsker en tilbagemelding fra medarbejderne om hvordan elever fra 
modtagerklasser der er delintegreret bedst håndteres ifbm sociale arrangmenter. 
 
Drøftelse 
Personalet mener, at alle elever skal behandles ens uanset, hvilken 
klasse de går i. Alle elever som helt eller delvis er en del af en klasse, bør 
inviteres til alle sociale arrangementer. 
Elever fra modtageklasserne skal fremgå af klasselisterne, så snart de 
starter deres delintegration i almenklasserne. 
Skolen skal blive bedre til at informere forældrene, når elever fra 
modtageklasser starter deres delintegration i almenklasser.  
Skolebestyrelsen opfordrer til at alle elever med tilknytning til en klasse 
inviteres med til sociale arrangementer, fødselsdage o.lign. 

6) Princip for klassedannelse 
(kl. 19.20 – 19.35) 
 
Alle forbereder ved at læse princip igennem før mødet og princip godkendes enten 
som det er eller med mindre finpudsning. Hvis der er behov for større ændringer 
eller længere drøftelse sættes punkt på kommende SB møde 
 
Drøftelse og beslutning 
 
./. 201210 Principper for klassedannelse 
Drøftet. 
Punkt 3 under ”Principper for deling af klasser” flyttes op under 
overskriften ”Overordnet princip for klassedannelse” 
Der er et ønske om, at der udarbejdes et princip for sammenlægning af 
klasser. 
Et redigeret udkast fremlægges på et senere møde. 

7) BDO-rapport samt politisk beslutning 
(kl. 19.35 – 19.55) 
 
Skoleledelsen giver en orientering om modtaget rapport om arbejdet med 
inklusion i Aabenraa Kommuneog deraf afledt beslutning 
 
Drøftelse 
Orientering givet. 
Rapporten er en analyse af Aabenraa Kommunes strategi for inklusion og 
segretion – herunder tendenser i visitationen af elever, samt af 
snitfladerne mellem de specialiserede skoletilbud. 
Det politiske mål er en styrkelse af normalområdet. 
Skoleledergruppen er i gang med at fortolke rapporten og dermed 
omsætte den til handlinger. 
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8) Fotografering af bestyrelsen 
(kl. 19.55 – 20.15) 
Udsat til næste møde 

9) Evt. 
(kl. 20.15 – 20.30) 
Tak til MC for hans arbejde i SB – Der afklares hvem der er suppl. som 
indkaldelse fremover til møderne. 
 

Venlig hilsen 
 
  Tom Lind-Kunstmann  John Skovby 
Skolebestyrelsesformand    Skoleleder 
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10.12.2020 

   

 

Skolebestyrelsens årshjul 2020/2021  

  

Dato  Emne  

  
24.8.2020 

 

 Skolebestyrelsens årshjul 

 Skolebestyrelsens forretningsorden 

 Skolebestyrelsens møder i skoleåret 2020/2021  

 Forældrevalgte skolebestyrelsesmedlemmers rolle i skolebestyrelsen 

 Planlægning af skolebestyrelsens årsberetning 2020  

 Økonomi: 
- Skolens driftsmidler 
- Økonomirapport (Nettorapport) 
- Forventet over-/underskud pr. 4.9.2020 

16.9.2020 

 Skolebestyrelsen tilsyn:  
Antal elever i klasser  

 Skolebestyrelsens tilsyn:  
Undervisningen i modtagelsesklasserne, delintegrering i 
almenundervisningen og udslusning til distriktsskoler.  
Tosprogskonsulent Jette P. Jacobsen deltager i mødet. 
Punktet behandles efter aftale med tosprogskonsulenten kl. 18.30. 
Der afsættes 20 min. Til behandlingen af punktet. 

 Principper for budgetlægning 

7.10.2020 

 ”Princip for budgetlægning”  

 Skoledrift under Covid-19 

 Afrunding af skema for medlemmer af bestyrelsen  
(dagsordensmotivation skal tilføjes) 

 Økonomi 
(Forventet regnskabsresultat 2020) 

 Forældreinvolvering 
(dagsordensmotivation skal tilføjes) 
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17.11.2020  

 Skolebestyrelsens tilsyn: 
Fravær – lovligt/ulovligt 
 

 Principper for teamdannelse 
 

10.12.2020  

 Elevadgang til Rema1000 
 

 Integration af eleverne fra M-klasserne i skolens sociale liv  
 

 Princip for klassedannelsen  
 

 Færdiggørelse af værdiregelsættet jf. oplæg fra skoleåret 2019/2020 
 

 BDO-rapport samt politisk beslutning (orientering) 
 

18.1.2021 

 Antimobbestrategi & Trivselspolitik 
 

 Drøftelse af klassedannelse 2021/2022 (sendes til høring)  
(Herunder drøftelse af muligheder for holddannelse) 
 

 Drøftelse af elevskemaer 2021/2022 (sendes til høring) 
 

 Økonomi:  
- Økonomirapport (Nettorapport samt forventet overskud 2020)   
- Skolebestyrelsens budgetprioriteringer for budgetåret 2021  

 
 Planlægningen skolebestyrelsens årsberetning 2021 

 Drøftelse af timefordelingsplanen 2021/2022 (sendes til høring)  
(Herunder ringetider) 

 –
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2.3.2021  

  

 Principper for Ramadan 

 Godkendelse af klassedannelse 2021/2022  

 Godkendelse af timefordelingsplanen 2021/2022  
 

 Godkendelse af budget 2021 for HKS (skole og SFO)  

 Økonomirapport (Nettorapport) 

 Skolebestyrelsens tilsyn: 
”Tidlig tysk” – herunder effekten af tidlig tysk 

 
28.4.2021 

(Kl. 18.00 -19.00)  
 Skolebestyrelsens årsberetning 2020/2021 

28.4.2021 
(Kl. 19.00 – 20.30) 

 Skolebestyrelsens tilsyn: 
Ordblindhed og talblindhed 
 

 Skolebestyrelsens tilsyn:  
Skolens ressourcecenter  
 

27.5.2021  

 Skolebestyrelsens tilsyn: 
Musik på HKS 
 

 Principper for badning efter idræt og svømning 

  
21.6.2021  

 Evaluering af skolebestyrelsens arbejde i indeværende skoleår 
2020/2021 

 Årsplan (årshjul) for skoleåret 2021/2022  

 Økonomi – Nettorapport  

 Skoleårets planlægning  

 Skolebestyrelsens bemærkninger til elevskemaer 

Næste årshjul  

 
 
Venlig hilsen  
 
Tom Lind-Kunstmann   John Skovby 


