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Skolebestyrelsen

Skolen med fokus p§ trivsel og udfordringer til alle

Nylgkke 4
DK-6200 Aabenraa
TIf. 7376 8300

Dato: 06.12. 2022
hojekolstrupskole@aabenraa.dk
www.hkolstrupskole.dk

Mgdested: Personalerummet eller mgdelokalet ved hoveddgren

Afbud:
Ordstyrer: Susanne

Dagsorden til skolebestyrelsesmgde

25.01.2023 kl. 18.30 — 20.30

20.30-21.00 Juleafslutning

1) Godkendelse af referater fra skolebestyrelsesmgdet den 21.11.2022

./. 221121 Skolebestyrelsen referat - Godkendt

2) Efterretningssager
(kl. 18.30-18.50)

i Formand/naestformand.

ii. Elevrad.

iii. Skoleledelsen.

i

iii.

iv.

Vi.

Elevrédets juleafslutning og julebingo er lykkes rigtig godt
Ny sekreteer ansat pr. 1. februar.

Skoleudviklingssamtaler afholdt med besgg af Chris Mailandt
Poulsen og Rasmus skolechef den 24. januar.

Skoleovertagelse i uge 5. Faellespaedagogiskdag den 30. januar
for det faste personale fra HKS p§ Folkehjem.

HKS med i undersggelse om parallelsamfund. Rapport lavet ud
fra mange parametere.

Fokus p8 udeomrdder sammen med Aktiv Aabenraa. Lige nu
fokus pa Pilens omrdde og indskoling.
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Vil.

viii.

ix.

ii.

V.

Skolen med fokus p§ trivsel og udfordringer til alle

Arbejder med p8bud om kemiskrisikovurdering fra Arbejdstilsy-
net. Fagtek har gennemgdet faglokaler. Vi har féet gje pa ting
vi ellers ikke ville have set uden hjaelp fra Fagtek.

Terminsprover for 9. 8rgang afholdt i uge 2 for at forberede
dem til afgangsproverne til sommer.

Stilling til MO-klasse sl§es op med ansattelse 1. april.
Aabenraa Pay tages op igen, ndr ny sekreteer er startet.
Medarbejderrepraesentanter.

Et godt PR-made afholdt i uge 3 med gode diskutioner med
fokus pé§ trivsel.

Skoleovertagelse giver gode muligheder for samarbejde p&
tveaers af faser og faggrupper.

@vrige.

3) Skolebestyrelsens principper/politik — Trivselspolitik + Antimobbestrategi
(kl. 18.50-19.30)

Forberedelse: Laes oplaegget godt igennem. P& mg@det praesenteres og debatte-
res input. Hvorefter princip/politik — Trivselspolitik + Antimobbestrategi med
evt. eendringer godkendes.

Drgftelse og godkendelse.

./. 230125 Trivselspolitik og antimobbestrategi

i

Drgftet. Justeringer laves ud fra input til endringer.

4) Skolebestyrelsens tilsyn — Fravaer, lovligt/ulovligt
(kl. 19.30 - 19.40)

i.

ii.

iil.

iv.

V.

Gennemgang af fravaer p8 Hgje Kolstrup Skole.
Ved hgjt fravaer (lovligt/ulovligt) kontaktes foraeldre.
Evt. indkald til tvaerfagligt made, s8 fravaer kan afdeekkes.

Samarbejdspartnere er bl.a. kommunens fravaerskonsulenter og
skolepsykolog.

Fraveer p8 HKS er p8 niveau med landsgennemsnit.

Skoleledelsen giver en orientering om udvikling i elevers fravaer, bade lovligt

og ulovligt
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Orientering og godkendelse
./. Bilag medbringes p& mgdet
Orientering og gennemgang af fraveer.

5) Kort orientering omkring @konomi 2023
(19.40-19.45)

e Resultat 2022

e Budget 2023 - hvordan ser det ud

Skoleledelsen praesenterer og gennemgar kort skolens aktuelle gkonomiske si-
tuation pa et overordnet plan.

Orientering og godkendelse.
./. Bilag medbringes p8 mgdet
I.  Skolen kom godt ud af 2022 med et overskud p§ 395.614,- dkr
II. Elevfremgang — budget for 2023 er 421 elever inkl. MO-klasser.
III. Gennemgang af budget for 2023

6) Skolebestyrelsens tilsyn — Modtagelsesklasserne
(19.45-19.55)

Skoleledelsen giver en orientering om udviklingen i Modtagelsesklasserne -
inkl. seerlig klasse for Ukrainske flygtninge.

Orientering og godkendelse

./. Bilag medbringes pd mgdet
i. HKS har 2 MO-klasser og 2 MU-klasser.
ii. Se bilag.

7) F-klasser p& HKS
(19.55-20.10)

Skoleledelsen giver en orientering om projekt F-klasser pa Hgje Kolstrup Skole.

Orientering
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./. Evt. bilag medbringes pa mgdet
i. Flyttes til naeste SB-mgde
8) Skolebestyrelsens arshjul - Tilpasning af punkter til naeste mgde efter aflysning
15.12.2022
(20.10-20.20)
./. 230125 Skolebestyrelsens aarshjul 2022-23
I. F-klasser flyttes til naeste SB-mgade.
IT. Hvordan er man undervisningsparat
a. Problematik omkring Ramadan drgftet
9) Evt.
(kl. 20.20-20.30)
i Orientering om elevsag givet.

ii. Der opleves, at der er mange lygter p§ stier og faellesomréder om-
kring skolen der ikke virker. JS kontakter kommunen.

Ca. 20.30-21.00:
Forsinket Julefrokost for alle,
hvor skolen vil byde pd et stykke brgd + sodavand/drikkelse.

Venlig hilsen

Tom Lind-Kunstmann John Skovby
Formand Skolebestyrelsen Skoleleder
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Medlemmer i skolebestyrelsen

1. august 2022

Foraeldrerepraasentant:

Tom Lind-Kunstmann
- Far til Josephine 5A & Sophia 9AB

Line Sayin
- Mor til Milas 3A, Aksel 9AB

Susanne H. Bgllund
- Mor til Freja 4A & Silas 7B

Foreaeldrerepraesentant:

Thomas Nedergaard
- Far til Inuuna 1B, Carl 6A & Aviaaja 8A

Theepa Sivasubramaniam
- Mor til Kavin 1B

Edina Vejo
- Mor til Emma 2B & Deen 5A

Elevrad:

Marie Elholm Mathiasen (Formand)
- 8A

Amalie Hansen Svenson (nhaesteformand)
- 9AB

Medarbejderreprasentant:
Brian Lindstrgm

Connie Nielsen

Ledelse:

Skoleleder:
John Skovby

Afdelingsleder:
Ulla Smidt Jacobsen

Suppleanter:
Foreeldrerepraesentant:

Marie Sggard Fink
- Mor til Baylee 8A

Medarbejderreprasentant:

Malene Lorensen Jensen

Forklaringer (forkortelser)

SB: Skolebestyrelsen

TR: Tillidsrepraesentant

AT: Arbejdstilsynet

PR: Paedagogisk rad

MED: Samarbejdsudvalget

DSA: Dansk som andetsprog

Initialer: | Erstattes fremover med navn

PLF: Professionelle lzeringsfaellesskaber
UVM: Undervisningsministeriet




