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Nyløkke 4 
DK-6200 Aabenraa 
Tlf. 7376 8300  
 
Dato: 10.1.2022  
hojekolstrupskole@aabenraa.dk 
www.hkolstrupskole.dk 

Skolebestyrelsen 
 
 
 
 
 
Mødested: Personalerummet 
Afbud: Line, Dorthe, elevråd 
Ordstyrer: Morten 
 
 

Referat til skolebestyrelsesmøde  

25.1.2022 kl. 18.30 – 20.30 

1) Godkendelse af referat fra skolebestyrelsesmødet den 13.12.2021 

./. 211213 skolebestyrelsen referat med bilag til hjemmesiden  

Godkendt 

2) Efterretningssager  
(kl. 18.30-18.50) 

a. Formand/næstformand 

Intet 

b. Elevråd 

Deltager ikke i dag. Der er valgt en ny elev: Marie 7. årg 

Møde omkring mobile enheder. Der skal være en afprøvningsperiode.  

Mobile enheder må ikke forstyrre undervisningen, det er det pædagogi-
ske personale der rammesætter. 

c. Skoleledelsen 

Covid19: tryg og sikker hverdag for alle. Testning og smitteopsporing 
ændret. Efter jul: der udleveres to selvtest pr. elev/medarbejder pr. uge. 

Det er gået godt med udleveringen. 

Nogle klasser er hårdt ramt med smitte.  

Bekymring i forhold til medarbejdere og sygefravær, indtil videre ikke 
mange smittede på én gang. 

mailto:hojekolstrupskole@aabenraa.dk
http://www.hkolstrupskole.dk/
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Nu igen ændrede retningslinjer, nære kontakter må godt komme i skole. 
Ingen symptomer efter 4 dage betyder at man kan komme retur i skole.  

Der udleveres fortsat selvtest.  

Skoleovertagelse i uge 5: god dialog med UC-syd, både med pædagog- 
og lærerstuderende. Der er lavet nogle gode rammer for ugen. Mandag 
er planlagt med en pædagogisk dag: oplæg omkring KRAP og oplæg af 
Tine Paulsen om handlemuligheder og værktøjer. 

Resten af ugen er der planlagt diverse møder. Pædagogerne er tilbage 
på alm. arbejde fra onsdag.  

Fokus på nye elever/forældre. Der er holdt en del info møder/rundvisnin-
ger. 

26/1 kommer arbejdstilsynet på besøg. 

d. Medarbejderrepræsentanter. 

Covid-19 og ændringer i retningslinjerne har fyldt en del for medarbej-
derne. 

Der er blevet indrettet et AKT lokale i Spiren.  

e. Øvrige. 

3) Høring - Kvalitetsrapporten for skoleårene 2019/20-2020/21  
(kl. 18.50 – 19.10) 

Børne- og Uddannelsesudvalget har på sit møde den 7. december 2021 besluttet 
at sende kvalitetsrapporten for skoleårene 2019/20-2020/21 i høring hos skolebe-
styrelserne  

I Sagsfremstillingen står følgende: 

Kvalitetsrapportens formål er at give en status for de seneste to skoleår for Aaben-
raa Kommunes folkeskoler, herunder i forhold til de nationalt og kommunalt opstil-
lede mål. Kravene til indholdet i kvalitetsrapporten er beskrevet i bekendtgørelsen 
om kvalitetsrapporter i folkeskolen. 

Kvalitetsrapporten skal udarbejdes hvert andet år og fremlægges for kommunalbe-
styrelsen i lige år, hvor den skal vedtages inden 31. marts. Forinden drøftelsen i 
kommunalbestyrelsen skal der indhentes en udtalelse fra skolebestyrelserne om 
kvalitetsrapporten. Udtalelsen foreslås indhentet ved at sende kvalitetsrapporten i 
høring hos skolebestyrelserne. Det foreslås derudover, at rapporten sendes i hø-
ring hos fælleselevrådet. Forslag til høringsbrev er vedlagt.  
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Alle forbereder ved at læse bilag med ”Høringsbrev” + ”Dagsordenspunkt Kvali-
tetsrapport” - punkt fra politisk behandling 7/12 – her findes de politiske fokusom-
råder, forklaringer og uddybelser.  
Vedlagt er endvidere selve Kvalitetsrapport 2022, der er opdelt i 10 underpunkter 

./. 220125 Dagsordenspunkt Kvalitetsrapport 

./. 220125 Kvalitetsrapport 2022 

./. 220125 Høringsbrev kvalitetsrapport 2022 

Evt. nedsættelse af udvalg 

Drøftelse og godkendelse. 

Lovpligtigt at kvalitetsrapporten skal sendes i høring i skolebestyrelserne.  

Forbehold i forhold til at sammenligne tidligere år med disse år, pga. aflysning af 
prøver. 

Anden ressourcetildeling nu end tidligere – der kan være en bekymring i forhold til 
denne.  

Sund Skole og de 45 minutters daglige bevægelse er interessant at se nærmere 
på.  

Sund skole - projektet er afsluttet, men skal afløses af noget andet.  

John skriver et oplæg i forhold til høringssvar – sendes herefter til formanden og 
herefter videre til bestyrelsen. 

4) Tema om skolens økonomi og skolebestyrelsens tilsyn 
(kl. 19.10-19.35) 

JS vil på mødet ud fra Økonomirapport - Opgørelse af 2021 redegøre for resultatet 
for 2021. 

JS vil præsentere de overordnede poster i Budget 2022 (skole og SFO).  
JS vil kort fortælle om proces og struktur vedr. økonomi lokalt – herunder fortælle 
om de løbende tilpasninger/udfordringer, vi som skole i Aabenraa Kommune indar-
bejder. 

SB vil efter gennemgang af budget 2022 drøfte budgetprioriteringerne for 2022 for 
derefter at fremsende disse til MED  

./. Bilag medbringes på mødet 

Orientering, beslutning og godkendelse. 

Resultatet for 2021: bedre end forventet – overskud på 812.844,00  
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Begrundelser: 

Vi havde forventet, at der skulle betales for 3 segregerede elever i 2021, pengene 
blev først trukket i start 2022.  

Derudover er der investeret i nye møbler til et konferencerum, her bliver pengene 
først trukket i 2022. 

Færre midler til pædagogisk udvikling end budgetteret. 

Budget 2022: 9 færre elever, flere inklusionsmidler. Der ses løbende på budgettal, 
opdatering hver måned. Hver måned er der ledelsestilsyn i forhold til lønninger, re-
fusioner og driftsudgifter.  

Regnskabsrapport for 2021 gennemgået.  

Drøftelse: Tilkaldevikarer, lejrskoler og overtid. Opbakning i forhold til videre ar-
bejde. 

Mulighed for bestyrelsen at prioritere fx inden for undervisningsmidler – fagene.  

Høring i MED-udvalget i forhold til prioriteringer og herefter tilbagemelding til be-
styrelsen: 

Kvalitet og udgifter til vikar 
Overarbejde 
Fagene 
(Lejrskole – hvad koster det og hvad er den realistiske ramme – hænger sammen 
med udarbejdelse af principudarbejdelse) 

5) SB tilsyn – Tidlig tysk  
(kl. 19.35 – 19.55) 
 
Status på skolens procedure omkring tidlig tysk – herunder en kort introduktion til 
skolens setup.  

WR vil fortælle om status og fokusområde. 

./. evt. præsentation + bilag medbringes på mødet 

Orientering og godkendelse. 

Aabenraa, Sønderborg og Tønder har et projekt på tværs af kommunerne – har 
været i gang i 2,5 år.  

Er i gang med at fremstille materialer til inspiration – tovholderne.  

PLF: tysklærere fra de forskellige faser. Inspiration og drøftelser.  
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Ved tidlig sprog start er eleverne mindre generte/mere trygge i, at skulle tale et 
fremmedsprog.  

6) Planlægning af skolebestyrelsens årsberetning 2021 – tilbagemelding fra udvalget 
(kl. 19.55 – 20.05) 

Tilbagemelding fra udvalget med input og ideer til årsberetningen. 

Drøftelse og fortsat arbejde via udvalg. 

Der er skolebestyrelsesvalg i foråret 2022.  

Årsberetning og skolebestyrelsesvalg slås sammen.  

Mere info på næste møde. 

7) Tilpasning af Skolebestyrelsens årshjul – punkter til næste møde 
(20.05-20.15) 
 

./. 220125 Skolebestyrelsens årshjul 2021-22 

Drøftelse og godkendelse. 

Næste møde 23/2:  
F-klasser, årsberetning/valg, evt. prioriteringer i forhold til budgetønsker – fagene. 
 

8) Evt.  
(kl. 20.15 – 20.30) 
 

 

Venlig hilsen 
 

Tom & Britta   John Skovby  
Formandskabet Skolebestyrelsen Skoleleder 
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Medlemmer i skolebestyrelsen 

1. august 2021 
 

Forældrerepræsentant: 
 
Britta Toft Hansen (Fungerende formand)  
– Mor til Mikkel 2A, Katrine 6B 
 
Tom Lind-Kunstmann 
– Far til Josephine 4A, Sophia 8A 
 
Line Sayin 
– Mor til Milas 2A, Aksel 8B 
 
Hanne Thøgersen  
– Mor til Noah 6A 
 

Forældrerepræsentant: 
 
Morten Veilemand Kollander  
– Far til Aksel 3B, Amilia 6B 
 
Susanne H. Bøllund 
– Mor til Freja 3A, Silas 6B, Mathias 9B 
 
Dorte Nielsen 
– Mor til Mikkel 8A 
 

Elevråd: 
 
Berivan Ali (Formand) 
- 8A 
 
Matteo Pedersen (Næstformand) 
- 6B 
 

Medarbejderrepræsentant: 
 
Brian Lindstrøm 
 
Winnie F Rieder 
 

Ledelse: 
 
Skoleleder: 
John Skovby 
 
Afdelingsleder: 
Ulla Smidt Jacobsen 

Suppleanter: 
 
Forældrerepræsentant: 
Lena Post Thorøe 
– Mor til Amalie 5B, Hjalte 9B 
 
Medarbejderrepræsentant: 
Mette T. Hansen 
 

 
 

Forklaringer (forkortelser) 

SB: Skolebestyrelsen 

TR: Tillidsrepræsentant 

AT: Arbejdstilsynet 

PR: Pædagogisk råd 

MED: Samarbejdsudvalget 

DSA: Dansk som andetsprog 

Initialer: Erstattes fremover med navn 

PLF: Professionelle læringsfællesskaber 

UVM: Undervisningsministeriet 
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Skolebestyrelsens årshjul 2021/2022 
 

Dato Emne 

30.8.2021 
(Mandag) 

 
 Skolebestyrelsens forretningsorden 
 Skolebestyrelsens årshjul 
 Skolebestyrelsens møder i skoleåret 2021/2022 
 Planlægning af skolebestyrelsens årsberetning 2021 

28.9.2021 
(Tirsdag) 

 
 Skolebestyrelsens årshjul 
 Planlægningen skolebestyrelsens årsberetning 2021 
 Skolebestyrelsen tilsyn: Antal elever i klasser – (efter 

5/9) 
 Økonomi: 

o Skolens driftsmidler 
o Økonomirapport (Nettorapport) 
o Forventet over-/underskud pr. 4.9.2021 

27.10.2021 
(Onsdag) 

 
 Elevadgang til Rema1000  
 Økonomi – status 
 Skolebestyrelsens årshjul 

25.11.2021 
(Torsdag) 

 
 Aflyst 

13.12.2021 
(Mandag) 

(Juleafslutning) 

 
 Økonomi – første blik 2022 
 Skolebestyrelsens principper for brugen af mobile 

enheder  
 Skolebestyrelsens tilsyn: Fravær – lovligt/ulovligt 
 Tilbagemelding på Høringsvar – revidering af 

styrelsesvedtægten 

25.1.2022 
(Tirsdag) 

 
 Team økonomi: 

o Økonomirapport (Opgørelse af 2021) 
o Budget 2022 for HKS (skole og SFO) – En 

gennemgang af forventet poster (sendes 
efterfølgende til høring i MED med 
skolebestyrelsens budgetprioriteringer for 
budgetåret 2022) 

 Skolebestyrelsens tilsyn: ”Tidlig tysk” – herunder 
effekten af tidlig tysk 

 Planlægningen skolebestyrelsens årsberetning 2021 
 Høring – Kvalitetsrapport for skoleårene 2019-20 + 

2020-2021 
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23.2.2022 
(Onsdag) 

 
 Drøftelse af klassedannelse 2022/2023 - Herunder 

drøftelse af muligheder for holddannelse  
 Godkendelse af timefordelingsplanen 2022/2023 
 F-klasser på HKS 
 Valg til skolebestyrelsen – proces med årsberetning 

31.3.2022 
(Torsdag) 

 
 Principper for badning efter idræt og svømning 
 Skolebestyrelsens principper for Lejrskole & Hyttetur 
 Drøftelse af elevskemaer 2022/2023 (sendes til høring) 
 Skolebestyrelsens prioriteringer økonomi – 

tilbagemelding fra MED 

25.4.2022 
(Mandag) 

 
 Skolebestyrelsens årsberetning 2021 med oplæg 

24.5.2022 
(Tirsdag) 

 
 Skolebestyrelsens tilsyn: Inklusion - Skolens 

ressourcecenter 
 Økonomi – Nettorapport  
 Skoleårets planlægning  

15.6.2022 
(Onsdag) 

(Afslutning) 

 
 Skolebestyrelsens tilsyn: Elevskemaer  
 Evaluering af skolebestyrelsens arbejde i indeværende 

skoleår 2021/2022 
 Skolebestyrelsens årshjul 2022-23 
 Forældrevalgte skolebestyrelsesmedlemmers rolle i 

skolebestyrelsen/Forældremøder/kommunikation mm. 
2022-23 

Næste årshjul 

 
 Antimobbestrategi 
 Principper for Ramadan eller politik/princip for ”Hvordan 

er man undervisningsparat” 
 Trivselspolitik 

 
Venlig hilsen 
 

Tom Lind-Kunstmann  John Skovby  
Skolebestyrelsesformand  Skoleleder 


