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Nyløkke 4 
DK-6200 Aabenraa 
Tlf. 7376 8300  
 
Dato: 15.11. 2022  

hojekolstrupskole@aabenraa.dk 
www.hkolstrupskole.dk 

Skolebestyrelsen 
 

 
 

 

 
 

Mødested: Personalerummet eller mødelokalet ved hoveddøren 

Afbud: Ulla/Arne, Britta (Line indkaldt), Theepa 

Ordstyrer: ?  

 

Referat til skolebestyrelsesmøde  
21.11.2022 kl. 18.30 – 20.30 

 

Britta har ønsket at træde ud af skolebestyrelsen grundet arbejdsmæssige årsa-

ger. 1. suppleant er Line Mølgaard Sayin, der hermed er indkaldt. 

 

Velkommen til Line. 

1) Valg af ny ordstyrer 

./. 220818 Skolebestyrelsen forretningsorden - Godkendt 

Susanne valgt 

 

2) Godkendelse af referater fra skolebestyrelsesmødet den 25.10.2022 

./. 221025 Skolebestyrelsen referat 

Godkendt 

3) Efterretningssager  

(kl. 18.40-19.00) 

a. Formand/næstformand. 

Intet 

b. Elevråd. 

Intet 

c. Skoleledelsen. (herunder om legepladsudvalg)  

mailto:hojekolstrupskole@aabenraa.dk
http://www.hkolstrupskole.dk/
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Legeplads og udeområder:  

Skolen har ansvaret for en del af området omkring skolen, og Agoraen har 

en anden del. JS har møde med Agoraen/Aktiv Aabenraa den 30.11.  

Legepladsudvalget genstartes under MED i samarbejde med elevrådet.  

Legepladsen tages op på et møde først i 2023. 

Der arbejdes med forskellige dele ud fra Trivselsundersøgelsen. Forløb er 

beskrevet på Aula til alle medarbejder. Behandlingen ligger i MED men Ar-

bejdsmiljøgruppen laver forarbejdet.  

I fase 1 er der efter medarbejderønsker igangsat et forløb på 4x2 timer 

med psykolog Eva Krogh Petersen. Dette for at styrke det interne samar-

bejde i fase 1 blandt medarbejderne set i lyset af udvikling, inklusion, 

teamsamarbejde 

Vi har i forbindelse med et besøg af arbejdstilsynet fået et påbud omkring 

kemisk risikovurdering. Arbejdet er i gang. Deadline 01.02.2023                                                    

Tirsdag den 22.11 får skolen besøg af lærerstuderende i forhold til sko-

leovertagelse i uge 5. Dertil kommer at de studerende besøger klas-

serne onsdag + torsdag for at observere.  

Alle lærere skal til fælles pædagogisk dag i uge 5. Senere kommer et til-

svarende forløb med pædagoger. 

MO1 har nu 19 elever og MO2 har 15 elever. Der arbejdes på en løsning 

med en ny MO-klasse og der er igangsat ansættelse af ekstra personale 

Ansættelsen af en ny lærer for Mette Hansen er i gang. Der er samtaler 

mandag den 28.11. 

Skolens sekretær er fraværende indtil videre. Det giver store udfordrin-

ger på kontoret, men vi arbejder hårdt på i fællesskab at hjælpe hinan-

den med opgaver.  

I forhold til ledelsen er vi stadigvæk ramt af sygdom om end det går 

fremad. Lone Thaysen fortsætter indtil videre. 

Der er ansat en vikar for Elisabeth. 

d. Medarbejderrepræsentanter.  

Uge 46 er forløbet godt, og der har været et godt udbytte i de enkelte fa-

ser.  

Universitetsskoleprojektet et godt i gang for matematiklærerne. Det er et 

godt forløb, hvor medarbejderne oplever relevante input og kompetence-

løft.  

e. Øvrige.  
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Der er meget mørkt bag skolen ved boldbanerne. Medlem i skolebestyrelsen 

er i dialog med kommunen, da det ikke er skolens område. JS hjælper 

gerne hvis det kan blive relevant. 

4) Skolebestyrelsens principper/politik – Afvikling af ekskursioner, lejrskoler og 

hytteture 

(kl. 19.00–19.40)  

Forberedelse: Læs oplægget godt igennem. På mødet præsenteres og debatte-

res input. Hvorefter Princip for Lejrskole og Hyttetur med evt. ændringer god-

kendes. 

Drøftelse og godkendelse.  

Mange gode drøftelserne omkring afviklingen af hytteture og lejrskole. 

Skolebestyrelsen finder generelt medarbejderoplæg godt og gennemar-

bejdet.  

Oplægget er lavet ud fra skolebestyrelsen tidligere rammesætning og le-

ver op til dette Der er ingen egenbetaling. 

Der er enkelte tilføjelser og rettelser. Derfor tages Princip for afvikling af 

ekskursioner, lejrskoler og hytteture med til mødet i januar 2023 til ende-

lig godkendelse. 

 

 

./. 221121 Princip for Lejrskole og Hyttetur  

 

5) Skolebestyrelsens tilsyn – Fravær, lovligt/ulovligt 

(kl. 19.40 – 19.50) 

Skoleledelsen giver en orientering om udvikling i elevers fravær, både 
lovligt og ulovligt  

Orientering og godkendelse 

./. Bilag medbringes på mødet  

Udsættes pga. fravær 

6) Orientering omkring Økonomi + første blik på 2023 
(19.50-20.10) 

 Økonomirapport (Nettorapport) 
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 Forventet over-/underskud 2022 

 2020-2021-2022-2023 – hvordan ser det ud 

Skoleledelsen præsenterer og gennemgår skolens aktuelle økonomiske 
situation på et overordnet plan.  

./. Bilag medbringes på mødet 

 Orientering og godkendelse. 

Økonomirapporten gennemgået. De forskellige områder og konti blev 

præsenteret – herunder budgettal.  

JS gennemgik budgettet for 2023, der endnu er forbundet med flere 
usikkerhedspunkter. Dette specielt indenfor modtagelsesklasser samt 

den tidsbegrænset opgave i forhold til de ukrainske elever 

Der forventes pt et underskud på ca. 500000 kr., men der vil ske en ef-

terbetaling pga. elevtilgang, så underskuddet vil nok minimeres. 

7) Skolebestyrelsens årshjul - Tilpasning af punkter til næste møde 
(20.10-20.20) 

./. 221121 Skolebestyrelsens årshjul 2022-23 

Punktet omkring lejrskoler tages op på mødet i januar. 

 

 

8) Evt. 

(kl. 20.25-20.30) 

 

Kort orientering omkring varmereguleringen på skolen. Vi har igangsat 
mange tekniske løsninger for at efterkomme de centrale anbefalinger. Der 

er i dele om skolens område skruet ned for varmen, men der er stadigvæk 
stor fokus på at skabe et godt lærings- og arbejdsmiljø.  

 
Venlig hilsen 

 

Tom Lind-Kunstmann  John Skovby  

Formand Skolebestyrelsen Skoleleder 
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Medlemmer i skolebestyrelsen 

1. august 2022 
 

Forældrerepræsentant: 
 
Tom Lind-Kunstmann 
– Far til Josephine 5A & Sophia 9AB 
 
Britta Toft Hansen  
– Mor til Mikkel 3A & Katrine 7B 
 
Hanne Thøgersen  
– Mor til Noah 7A 
 
Susanne H. Bøllund 
– Mor til Freja 4A & Silas 7B 
 

Forældrerepræsentant: 
 
Thomas Nedergaard  
– Far til Inuuna 1B, Carl 6A & Aviaaja 8A 
 
Theepa Sivasubramaniam  
– Mor til Kavin 1B 
 
Edina Vejo 
– Mor til Emma 2B & Deen 5A 
 

Elevråd: 
 
Marie Elholm Mathiasen (Formand) 
- 8A 
 
Amalie Hansen Svenson (næsteformand) 
 - 9AB 

Medarbejderrepræsentant: 
 
Brian Lindstrøm 
 
Connie Nielsen 
 
 
 

Ledelse: 
 
Skoleleder: 
John Skovby 
 
Afdelingsleder: 
Ulla Smidt Jacobsen 

Suppleanter: 
 
Forældrerepræsentant: 
Line Sayin 
– Mor til Milas 3A, Aksel 9AB 
 
Marie Søgård Fink  
– Mor til Baylee 8A 
 
Medarbejderrepræsentant: 
 
Malene Lorensen Jensen 
 
 

 

 

Forklaringer (forkortelser) 

SB: Skolebestyrelsen 

TR: Tillidsrepræsentant 

AT: Arbejdstilsynet 

PR: Pædagogisk råd 

MED: Samarbejdsudvalget 

DSA: Dansk som andetsprog 

Initialer: Erstattes fremover med navn 

PLF: Professionelle læringsfællesskaber 

UVM: Undervisningsministeriet 
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Tlf. 7376 8300  
 
Dato: 21.11.2022 

hojekolstrupskole@aabenraa.dk 

www.hkolstrupskole.dk 

Skolebestyrelsen 

 

 

 

Princip for afvikling af ekskursioner, lejrskoler og hytteture 

Høje Kolstrup Skole har en vision om at være en udviklingsorienteret skole med de-

mokratiske holdninger. Elever og medarbejdere skal have mulighed for at udvikle sig 

fagligt og socialt, med stor fokus på elever og medarbejdernes trivsel. 

Trivsel skal være fundamentet for en god skoledag. 

Med princip for afvikling af ekskursioner, lejrskole og hytteture vil skolebestyrelsen 

sikre, at skoleforløbet indeholder mange spændende, udadvendte aktiviteter og fæl-

lesarrangementer, der supplerer, understøtter og indgår i den daglige undervisning. 

 

Ekskursioner 

Dele af undervisningen kan organiseres som ekskursioner, der kan strække sig fra en 

enkelt lektion til hele dagen.  

Ekskursioner er en integreret del af undervisningen, hvor forberedelsen og opfølgnin-

gen foregår i undervisningen og eleverne har mødepligt. 

 

Lejrskoler og hyttetur 

Lejrskoleophold er undervisning over flere skoledage med mindst én overnatning hen-

lagt til en lokalitet, enten på eller uden for skolen.  

Lejrskoler har til formål at give eleverne lejlighed til på stedet at gøre erfaringer, som 

ikke kan gøres i skolen med hensyn til emner og fagområder, der har tilknytning til 

den daglige undervisning. 

Da lejrskoler efter deres formål og indhold er et integreret led i den samlede løbende 

undervisning i en bestemt klasse eller på et bestemt hold, er der mødepligt for ele-

verne. 

Selv om eleverne har mødepligt, antages det imidlertid, at skolen ikke kan gennem-

tvinge en udvidelse af undervisningstiden til også at omfatte overnatning ude for den 

elev, der af særlige grunde ikke ønsker dette. For elever, der ikke deltager i lejrskolen, 

tilrettelægger skolen anden undervisning. 

mailto:hojekolstrupskole@aabenraa.dk
http://www.hkolstrupskole.dk/
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På 6. årgang deltager eleverne i en aktivitet med 3 overnatninger. 

 Rejsemål inden for landets grænser. 

 Udgifterne afholdes af skolens budget. 

 For lejrskoler gælder, at de er en del af klassens årsplan og er en inte-
greret del af undervisningen. 

 

På 8. årgang deltager eleverne i en aktivitet med 4 overnatninger. 

 Rejsemål inden for landets grænser med mindre der er et specifikt fag-

ligt formål med at søge et rejsemål uden for denne afgrænsning. 

 Udgifterne afholdes af skolens budget. 

 For lejrskoler gælder, at de er en del af klassens årsplan og er en inte-

greret del af undervisningen. 

 

Hytteture 

På 3. årgang deltager eleverne i en aktivitet med en overnatning.  

 Udgifterne afholdes af skolens budget. 

 For hyttetur gælder, at de er en del af klassens årsplan og er en inte-

greret del af undervisningen. 

 

Princip for afvikling af ekskursioner, lejrskoler og hytteture er udarbejdet med ud-

gangspunkt i punkt 2.10 i styrelsesvedtægten for folkeskoler i Aabenraa Kommune. 

https://www.aabenraa.dk/media/4109572/bilag-til-styrelsesvedtaegt-for-folkeskoler-

2021.pdf 

Principper er vedtaget i skolebestyrelsen den 21.11.2022 

 

Tom Lind-Kunstmann  John Skovby 

Skolebestyrelsesformand  Skoleleder 

 

https://www.aabenraa.dk/media/4109572/bilag-til-styrelsesvedtaegt-for-folkeskoler-2021.pdf
https://www.aabenraa.dk/media/4109572/bilag-til-styrelsesvedtaegt-for-folkeskoler-2021.pdf
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Skolebestyrelsens årshjul 2022/2023 
 

Dato Emne 

18.8.2022 

(Torsdag) 

 

 Konstituering 

 Skolebestyrelsens forretningsorden 

 Skolebestyrelsens årshjul 

 Skolebestyrelsens møder i skoleåret 2022/2023 

 Planlægning af skolebestyrelsens årsberetning 2022 

7.9.2022 

(Onsdag) 

 

 Kursus -  ”Bliv klædt på til arbejdet i skolebestyrelsen” 

kl. 17.30-21.00 på Kongehøjskolen i Aabenraa. 

14.9.2022 

(Onsdag) 

 

 Skolebestyrelsens årshjul 

 Planlægningen skolebestyrelsens årsberetning 2022 

 Skolebestyrelsen tilsyn: Antal elever i klasser – (efter 

5/9) 

 Økonomi: 

o Skolens driftsmidler 

o Økonomirapport (Nettorapport) 

o Forventet over-/underskud pr. 4.9.2022 

25.10.2022 

(Tirsdag) 

 

 Økonomi – status 

 Skolebestyrelsens principper/Politik – Trivselspolitik 

o Børns udøvelse af vold og skolens håndtering af 

det 

o Trivsel og gennemsigtighed i klassen/klasserne 

 Skolebestyrelsens principper/politik – Antimobbestrategi 

 AAbenraaPay - Digitalt betalingssystem 

21.11.2022 

(Mandag) 

 

 Økonomi – Afslutning 2022 + første blik 2023 

 Skolebestyrelsens principper for afvikling af Lejrskole & 

Hyttetur  

 Skolebestyrelsens tilsyn: Fravær – lovligt/ulovligt 

15.12.2022 

(Torsdag) 

(Juleafslutning) 

 

 Økonomi – første blik 2023 

 F-klasser på HKS 

 Skolebestyrelsens principper/politik - Trivselspolitik 

 Skolebestyrelsens principper - Antimobbestrategi 

 Skolebestyrelsens tilsyn: Modtagerklasser 

25.1.2023 

(onsdag) 

 

 Tema økonomi: 

o Økonomirapport (Opgørelse af 2021) 
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o Budget 2023 for HKS (skole og SFO) – En 

gennemgang af forventet poster (sendes 

efterfølgende til høring i MED med 

skolebestyrelsens budgetprioriteringer for 

budgetåret 2023) 

 Skolebestyrelsens principper/politik (”Hvordan er man 

undervisningsparat”?? I stedet for Ramadan) 

 Planlægningen skolebestyrelsens årsberetning 2022 

28.2.2023 

(Tirsdag) 

 

 Drøftelse af klassedannelse 2023/2024 - Herunder 

drøftelse af muligheder for holddannelse  

 Godkendelse af timefordelingsplanen 2023/2024 

 Ansøgning om en kortere skoledag 

27.3.2023 

(Mandag) 

 

 Skolebestyrelsens principper?? 

 Drøftelse af elevskemaer 2023/2024 (sendes til høring) 

 Skolebestyrelsens prioriteringer økonomi – 

tilbagemelding fra MED 

27.4.2023 

(Torsdag) 

 

 Skolebestyrelsens årsberetning 2022 med oplæg  

24.5.2023 

(Onsdag) 

 

 Skolebestyrelsens tilsyn: Inklusion - Skolens 

Kompetencecenter 

 Økonomi – Nettorapport  

 Skoleårets planlægning  

13.6.2023 

(Onsdag) 

(Afslutning) 

 

 Skolebestyrelsens tilsyn: Elevskemaer  

 Evaluering af skolebestyrelsens arbejde i indeværende 

skoleår 2022/2023 

 Skolebestyrelsens årshjul 2023-24 

 Forældrevalgte skolebestyrelsesmedlemmers rolle i 

skolebestyrelsen/Forældremøder/kommunikation mm. 

2023-24 

Parkeringsplads 

 

 Forældreinddragelse 

 Skolens overordnede vision og strategi – hvad skal 

kendetegne HKS 

 SoMe – kommunikationsstrategi  

 

Venlig hilsen 

 

Tom Lind-Kunstmann  John Skovby  

Skolebestyrelsesformand  Skoleleder 


