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Mgdested: Personalerummet eller mgdelokalet ved hoveddgren
Afbud:
Ordstyrer: Susanne

Referat til skolebestyrelsesmgde
27.03.2023 kl. 18.30 - 20.30

1) Konstituering
(kl. 18.30-18.45)

Tom har valgt at treekke sig fra formandskabet. Bestyrelsen skal derfor konsti-
tuerer sig igen med ny formand og naestformand.

e Tom forbliver menigt medlem.
e Thomas valgt som ny formand.
e Skolebestyrelsen fortseetter forelgbig uden naestformand.

e Valg af naestformand seettes pd dagsorden til naeste skolebestyrelses-
mode.

2) Godkendelse af referater fra skolebestyrelsesmgdet den 28.02.2023
(kl. 18.45-18.50)

./. 230228 Skolebestyrelsen referat - samlet til hjemmeside
e Godkendt

3) Efterretningssager
(kl. 18.50-19.15)

a. Formand/nasstformand.

i. John og Connie var repraesentanter for HKS ved Fallesdialogmga-
det i byr8dssalen.

b. Elevrad.
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i. Marie har knoklet p§ med den Gronne Rygrad.

ii. Ny dato til Elevrddets Aktivitetsdag 1. Maj, da Marie er p§ besog
p& Lyreskovskolen og 8. Argang er i brobygning.

iii. De nye tiltag omkring mobiltelefoner vendt. Marie har f8et hen-
vendelser omkring tiltaget i Fase 3. @nske om mere dialog mel-
lem lzerer og elever omkring mobilregler. Skolebestyrelsen bak-
ker op omkring princippet og beslutning taget i fase 3. Der er
dog brug for, at tiltaget bliver “rullet ud” overfor eleverne.

c. Skoleledelsen.

i. Status af ansggere til afdelingsleder. Der kommer flere pd besgg,
men pt. ikke mange ansggere. Der kommer dog helt sikkert
flere.

ii. Ny bgrnehaveklasse = ca. 40 elever. JS har veeret til flere samta-
ler med bl.a. talepaedagog. Der er tilkgbt et tilbud fra talehore-
konsulent til flere af de nye elever. Et seerligt forlob der skal
sikre, at eleverne laerer det de skal.

iii. Der arbejdes p§ et netveerk for leerere i MU-klasser i kommunen.
Forste made afholdt p§ HKS i sidste uge.

iv. PLF-SSA (gverste skoleledere) spaendende opleeg fra Fjordskolen
omkring low-arousal. AKT-medarbejdere skal p§ kursus i
high/low-arousal i den kommende tid.

v. Trivselsdag og trivselsmdling. Trivselsdag har veeret en god dag.
Trivselsm8ling gennemgd8s af trivselsvejlederne, s§ data omsaet-
tes til handling i klasserne.

vi. Pernille har f8et startet rigtig godt, og arbejder med de grund-
laeggende omr8der som skolesekretaer.

vii. Arbejdstilsyn har veeret p§ besgg - det 3. Uanmeldte besag pd
1,5 &r. Tilbagemelding fra Arbejdstilsynet viser, at vi har godt
styr p8 det p§ HKS.
d. Medarbejderrepraesentanter.
i. Elever fra 8. Klasse har vaeret pd TURBO. Det har veeret et rigtig
godt forlgb, hvor eleverne har vaeret engageret og haft et godt
fagligt udbytte.

e. @vrige.
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i. Line har talt med et par foreeldre - der er et gnske om lidt flere
nyheder fra skolen. Man vil gerne informeres, om ting der sker
péd skolen, som er ud over det saedvanlige.

ii. Fastelavnsfest var et godt tiltag.

4) Skolebestyrelsens principper/politik — "Alkoholpolitik”
(kl. 19.15-19.35)

Forberedelse: Laes oplaegget vedr. Alkoholpolitikken igennem. P& mgdet prae-
senteres og debatteres input. Hvorefter drgftelser med input til fortsatte ar-
bejde samt behandling i MED.

Drgftelse og godkendelse af den videre proces.
./. 230327 Alkoholpolitik

i. Skolen skal have en alkoholpolitik og man er allerede begyndt at
arbejde med emnet i MED.

ii. Opleeg droftet og forslag til andringer noteret.

5) Skolebestyrelsens principper/politik — “Trivselspolitik” + Antimobbestrategi
(kl. 19.35 - 19.50)

Endelig godkendelse af — “Trivselspolitik” + Antimobbestrategi efter enkelte til-
pasninger og rettelse efter behandling p8 mgdet d. 25/1 2023

Godkendelse
./. 230327 Trivselspolitik og antimobbestrategi (fremsendes senere)

i. Der er oprettet punkt p§ skolens hjemmeside med kontakt til
skolens AKT-personale og Bjgrnehulen.

ii. Navn p8 medarbejder med fornavn og efternavn droftet. Fornavn
bibeholdes i forhold til omrddet medarbejderne beskaeftiger sig
med.

iii. Der oprettes en AKT-gruppe p8 AULA.

iv. Trivselspolitik godkendet.

6) Skolebestyrelsens drsberetning
(kl. 19.50 - 20.05)

Vi har i tidligere ar i udvalgsarbejde under skolebestyrelsen vaeret optaget af at
fa lavet et arrangement, der kunne tiltreekke foreeldrene. Her har vi haft oplaeg
udefra, underholdning mm i overvejelserne.
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Vi har dog oplevet flere forhindringer i form af corona og forsamlingsforbud og
sidst blev det sammenlagt med opstiller-mgdet til den nye skolebestyrelsen,
hvorfor der kun kom opstillere.

Hvordan finder vi en form pd HKS, der giver mening? Kunne det vaere sammen
med en skolekoncert i foraret? Skal vi lave en digital beretning i stedet eller?

Drgftelser og beslutning om Skolebestyrelsens arsberetning.
Drgftelser og evt. godkendelse

i. Hvordan laver vi 8rsberetningen bedst. Er det en video, eller i
forbindelse med en skolekoncert?

ii. Forskellige forslag vendt og droftet.

iii. Der arbejdes med en 8rsberetning i digital-form, som bruges
som "“gimmick” til skolefesten.

iv. Video skal evt. tekstes.
7) Skolebestyrelsens arshjul - Opdatering af mgder ud fra Doodle samt gennem-
gang af punkter til kommende mgder
(20.05-20.20)
Drgftelse og godkendelse af den videre proces.
./. 230327 Skolebestyrelsens aarshjul 2022-23
i. Mandag den 24. april er naeste made i skolebestyrelsen.
ii. Maj-mgdet ligger mandag den 22. Maj.
iii. 13. juni er sidste mgde inden sommerferien.
iv. Punkter til kommende SB-mgde: @konomi i april, tilbagemelding
p8 undervisningsparathed, handleplan omkring dodsfald og sorg,

parkeringspladsen.

v. @nsker til inventar og lign. P§ et made i januar (input fra PR), s§
SB har en prioriteringsliste at handle ud fra.

8) Evt.
(kl. 20.20-20.30)

i. Kort info fra JS om skolens gkonomi. Vi fglger budgettet. Lejr-
skoler og Madkundskab er poster der stiger — revidering af bud-
getposter i den kommende tid.
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Venlig hilsen

Thomas Nedergaard John Skovby
Naestformand Skolebestyrelsen Skoleleder
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Medlemmer i skolebestyrelsen
1. februar 2023

Foraeldrerepraesentant: Foreaeldrerepraesentant:

Tom Lind-Kunstmann Thomas Nedergaard

- Far til Josephine 5A & Sophia 9AB - Far til Inuuna 1B, Carl 6A & Aviaaja 8A
Line Sayin Theepa Sivasubramaniam

- Mor til Milas 3A, Aksel 9AB - Mor til Kavin 1B

Susanne H. Bgllund Edina Vejo

- Mor til Freja 4A & Silas 7B - Mor til Emma 2B & Deen 5A

Marie Sggard Fink (fra aug. 2023)
- Mor til Baylee 8A

Elevrad: Medarbejderrepraesentant:
Marie Elholm Mathiasen (Formand) Brian Lindstrgm
- 8A

Connie Nielsen
Amalie Hansen Svenson (naesteformand)

- 9AB
Ledelse: Suppleanter:
Skoleleder: Foreeldrerepraesentant:

John Skovby
Medarbejderreprasentant:
Afdelingsleder:
Arne Matthiesen Malene Lorensen Jensen

Forklaringer (forkortelser)

SB: Skolebestyrelsen

TR: Tillidsrepraesentant

AT: Arbejdstilsynet

PR: Paedagogisk rad

MED: Samarbejdsudvalget

DSA: Dansk som andetsprog

Initialer: | Erstattes fremover med navn

PLF: Professionelle lzeringsfaellesskaber
UVM: Undervisningsministeriet
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www.hkolstrupskole.dk

Trivselspolitik og antimobbestrategi

Hvad forstar vi med trivsel:

"Respekt for andre, tolerance, en god tone, accept af forskelligheder" og hensyntagen
til skolen og de, der faerdes pa skolen, er vigtige forudsaetninger for, at skolen funge-
rer. Skolen laegger vaegt pa, at der med retten til selv at veere en del af skolen, ogsa

fglger pligten til at medvirke til, at andre kan vaere det".

Ved god trivsel forstar vi:
- At eleverne kan faerdes trygt og frit pa Hgje Kolstrup Skole.
- At elever og leerere udviser gensidig respekt og tillid til hinanden.
- At elever og leerere kan stole pd hinanden.
- At eleverne er glade for at g pa Hgje Kolstrup Skole

Hvad forstdr vi med mobning:

"Ved mobning forstar vi, at en elev bliver systematisk forfulgt gennem gentagne
drillerier, ondskabsfulde ggenavne, aggressiv adfaerd og udelukkelse fra feellesskabet i
en social sammenhaeng, - herunder de sociale medier”.

Hvad forstar vi med konflikter:

Ved konflikter forstar vi en uoverensstemmelse, der indebaerer spaendinger i og
mellem mennesker

https://konfliktloesning.dk/videnscenter/om-konflikter/definition-og-konfliktsyn/
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Formalet med Trlvselspol|t|ken:

At fremme den gode trivsel pa Hgje Kolstrup Skole.
e At alle elever bliver respekteret, som dem de er.
e At alle elever fgler sig trygge og vaerdsatte.
e At der er en god omgangstone pa skolen.
e At mobning aldrig tolereres.
e At sikre hurtig indsats og handling, hvis mobning alligevel forekommer.

e At elever, foraeldre, medarbejdere og skoleledelse har et fzelles udgangspunkt
og ansvar for arbejdet med trivsel.

Formal med antimobbestrategien:

Det er vores vision at skabe en mobbefri skole.

Vi skal udvikle et undervisningsmiljg, hvor eleverne lzerer at handtere deres konflikter
inden de udvikler sig, og hvor personalet har de forngdne redskaber til at handtere
konflikter p@ en konstruktiv made.

Vi vil lave et undervisningsmiljg, der er praeget af gensidig respekt og forstdelse
mellem elever og elever/lzerere.

Hvad ger vi for at forebygge mobning?

e Skolebestyrelsen og ledelsen anbefaler, at alle handler ndr problemet
opstar.

e Hver klasse laver sine egne samvaersregler, som bgrnene er med til at
udforme.

e Vi fglger op pa konflikter.

e Vi saetter fokus pa konstruktiv konflikthandtering.

e Vi afholder individuelle elevsamtaler og inddrager foraeldre.

e Skolepaedagogerne fortsaetter ordningen med legepatruljen.

e Skolen inddrager skolepsedagoger, AKT og vejlederne og udvikler
ordningen. Dette bla. via Kompetencecenteret.

e Skolen anvender retningslinjerne fra Princippet for brugen af mobile
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enheder.

e Skolebestyrelsen og ledelsen opfordrer alle klasser til at lave aftaler

omkring fgdselsdage.

e Skolen deltager i den nationale trivselsdag.

e Vi har venskabsklasser.

Hvad ger vi konkret, nar mobning er konstateret, og hvordan sikrer vi, at

mobningen ikke gentager sig?

A) Ved dérlig trivsel eller konflikter i en klasse er der falgende trin, der kan
ivaerkseettes i vilk8rlige reekkefplge og forlobe p§ samme tid:

Orienterings- og undersggelsesfasen:

1.

w

Klasseteamet tager problemet op. Fagleerere er forpligtet pa at
henvende sig til Klasselaererene, hvis man observerer problemer.
AKT, trivselsteam, inklusionsvejlederne eller kompetencecenter kan
inddrages, hvis Klasseleererene gnsker det.

Klasselzererene inddrager alle elever i en Igsning.

Klasselzerer eller AKT/inklusionsvejledere holder individuelle samtaler
med elever.

Klasselzerer og AKT/inklusionsvejledere laver analyse af samtalerne -
(samtaleark kan anvendes).

Klasselzerer inddrager forzeldre, hvis det er relevant.

Klasseteamet udarbejder - evt. i samarbejde med inklusionsvejlederen -
en handleplan og aftaler evaluering).

Omveeltningsfasen:

1. Klasselarer og evt. AKT/inklusionsvejleder holder klassemade.

Opfglgningsfasen:

1. Klasselarer og evt. AKT/inklusionsvejleder holder klassemgde.
2. Klasselzrer eller AKT/inklusionsvejleder holder opfglgningssamtaler.

B) Ved mobning i klassen er der fglgende trin :

Orienterings- og undersggelsesfasen:

1. Klasseteamet tager problemet op sammen med klassens lzerere. Det
paedagogiske personale er forpligtet pa at henvende sig til Klasselaererene,
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hvis man observerer problemer.
2. Klasselzererene inddrager AKT/inklusionsvejlederne.

3. Klasselaererene orienterer relevante foraeldre samt skolens ledelse.

4. Klasseleererene eller AKT/inklusionsvejlederne orienterer de involverede
elever.

5. Klasselzererene eller AKT/inklusionsvejlederne holder individuelle samtaler
med elever.

6. Inklusionsvejlederne og Klasselzererene analyserer samtalerne (samtaleark
anvendes).

Omveeltningsfasen:

1. AKT/Inklusionsvejlederne holder individuelle samtaler med enkelte bgrn.

2. Klasselzererene og AKT/inklusionsvejlederne holder klassemgde.

3. Klasselzererene tager kontakt til relevante foraeldre og evt. individuelle
samtaler med foreeldre.

Opfglgningsfasen:

1. Klasselaererene og AKT/inklusionsvejlederne holder klassemade.

2. Klasselaererene eller AKT/inklusionsvejlederne holder opfglgningssamtale.

3. Klasselzererene og AKT/inklusionsvejlederne afholder eventuelt et faelles
foraeldremgde med f.eks. et tema s& som “Fra mobning til godt
kammeratskab”.

Hvordan inddrager vi eleverne i arbejdet med den sociale trivsel og modyvirke
mobning?

e Klasselezererne holder klassemgder og klassesamtaler.

e Klasselzererne holder samtaler med enkelte elever.

e Klasseleererne holder faellessamling i klyngerne ... evt. morgenmodul UU.

e Skolen arbejder med legepatrulje ordning.

Hvordan inddrager vi foraeldrene i arbejdet med den sociale trivsel og
modvirke mobning?
e Klasselezererne inddrager foraeldrene ved skole-hjemsamtaler og til
foraeldremgder.
e Klasseforzeldrerddet kan afholde sociale arrangementer.

Hvad ggr vi for at udvikle de ansattes kompetencer i forhold til at fremme
elevernes sociale trivsel og modvirke mobning?

e Vi videreudvikler pd vores kompetencecenter, der har til opgave at fremme
elevernes personlige, sociale og faglige trivsel.
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Vi tilegner os Igbende ny viden i Paedagogiske Rads-sammenhaenge med
henblik pa, at have opdateret viden om kompetencer til fremme af social
trivsel og modvirke mobning.

e Vi styrker skolepsedagogernes rolle i skoleomrddet med henblik pa Trivsel
og udvikling af alle elever, inkluderende laeringsmiljger, Brobygning og
sammenhange for alle elever, Forebyggelse og sundhed.

e Vi vil Igbende uddanne seerlige ressourcepersoner.

Hvilke ressourcepersoner kan elever, ansatte og foraldre henvende sig til
med spgrgsmal vedrgrende elevernes sociale trivsel?

e Man kan henvende sig til klasselaererne.
e Man kan henvende sig til skolens AKT/trivselsteam.
e Man kan henvende sig til skolens paedagoger tilknyttet &rgangen.

e Man kan henvende sig til skolens ledelse.
Skolebestyrelsens tilsyn:

e Skoleledelsen orienterer skolebestyrelsen, ndr medarbejderne har behand-
let trivselsmalingerne, valgt fokusomrader og udarbejdet handlingsplaner.

e Trivselsmaling og handlingsplaner indgar i skole/hjem samarbejdet.

Principper er vedtaget i skolebestyrelsen den 27.03.2023

Tom Lind-Kunstmann John Skovby
Skolebestyrelsesformand Skoleleder
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