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hojekolstrupskole@aabenraa.dk
www.hkolstrupskole.dk

Mgdested: Personalerummet eller mgdelokalet ved hoveddgren
Afbud:
Ordstyrer: Susanne

Referat skolebestyrelsesmgde
13.06.2023 kl. 18.30 — 20.30

1) Velkomst & Godkendelse af referater fra skolebestyrelsesmgdet den
24.04.2023
(kl. 18.30-18.40)
./. 230424 Skolebestyrelsen referat (22/5 aflyst)

2) Efterretningssager
(kl. 18.40-19.15)

a. Formand/nasstformand.

i. Invitation til 8rsmade p§ Hotel Nyborg Strand af Skole og Forael-
dre. @nsker man at deltager, s8 skriver man til formanden.

ii. Erkendtlighed fra bestyrelsen, som tak for det forgangene sko-
le&r.

iii. Sidste skoledag giver skolebestyrelsen lidt leekkert til det pee-
dagogiske personale.

b. Elevrad.
i. Der er tgj-bytte-marked p8 skolen. Det er gdet godt og mange
har taget imod tilbuddet om at bytte tgj. Der er lavet aftale med
Rade Kors om feelleselevrddet har tgj i en butik pd gdgaden.

c. Skoleledelsen.

i. Skolens gkonomi er i balance.
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ii. IT er en udfordring, n8r HC stopper, men der er en plan A, B, C,
hvor der evt. er mulighed for at dele IT-medarbejder med Lgjt
Skole.

1. Der er en feelleskommunal beslutning om SkolelT tilbydes
skoler i kommunen, som laver service p§ skoler i kommu-
nen. HKS har dog prioriteret sin egen Ilgsning.

iii. Der er sl8et en stilling op om ny sekretaer p§ HKS.

iv. Lone er startet og b8de skolen og Lone er glade.

v. PR afholdt, hvor undervisningsparathed/elevparathed er drgftet.

vi. Store Bededag er en almindelig skoledag til neeste 8r. Den 3. ja-
nuar er elev-fri-dag pd HKS. Den 3. januar bliver brugt som eks-
tra modedag - en "halvvejs-p8-skole8ret-modedag”. Elevr8det
har muligvis et forslag til en A-dag p8 Store Bededag.

vii. UC Syd er ramt af opsigelser og det f8r betydning for skoleover-
tagelsen i uge. Der er den 14. juni "afleveringsmgade” fra tidligere

til nye fra UC Syd, hvor der draftes muligheder og alternativer i
forhold til uge 5.

d. Medarbejderrepraesentanter.

i. Skema og opgaveoversigter fylder en smule blandt leererkolle-
giet.

ii. Der har veeret diverse udflugter.
iii. Eksamen har fyldt en del i overbygningen.
iv. Fase 2 har Matematik-dag p§ torsdag.

e. @vrige.

i. Theepa har vaeret fravaerende gennem en laengere periode.
Theepa er fortsat en del af bestyrelsen.

ii. Line udtreeder af bestyrelsen, da hun ikke laengere har born p&
skolen.

3) Skolebestyrelsens tilsyn: Inklusion - Skolens Kompetencecenter
(kl. 19.15-19.45)
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Gennemgang af skolens setup “Nar et barn/en klasse har brug for hjeelp” ved
ledelsen. Derefter drgftelser og spgrgsmal til de forskellige omrader inden for
kompetencecenteret.

Drgftelse og orientering

./. 230522 Kompetencecenter - Nar et barn/en klasse har brug for hjzelp

4) Forzeldrevalgte - skolebestyrelsesmedlemmers rolle i skolebestyrelsen/Forael-
dremgder/kommunikation mm. 2023-24
(kl. 19.45 - 20.00)

i. Hvilken rolle har skolebestyrelsen?

ii. Hvordan preesenteres skolebestyrelsen over for foreeldregruppen
p& HKS mhp. valg til skolebestyrelsesarbejdet.

iii. Hvordan klaedes man bedst muligt p4 til arbejdet.

iv. Hvordan preesenteres skolebestyrelsen til kommende foraeldre-
mader - skolebestyrelsen gnsker at deltager s vidt muligt.

v. Skolebestyrelsen deltager ved skolefesten.
Drgftelser om deltagelse i foraeldremgder mm.

5) Status pa skoledrets planlaegning - herunder tilsyn med elevskema (kl. 20.00 -
20.15)

Status pa naeste skoledrs planlaegning ved ledelsen pd HKS. Praesentation af
proces med inddragelse og gnsker.

e Gennemgang af skemaerne af John.
Orientering og drgftelse
./. Skema + evt. bilag medbringes pd mgdet
6) Skolebestyrelsens arshjul -Gennemgang af punkter til kommende mgder. Fgr-
ste blik pa skoledret 2023-24 og hvad dette skoledr kunne indeholde.
(20.15-20.25)

Drgftelse og godkendelse af den videre proces.

e Viskal ikke gore det mere besveerligt end nadvendigt mht. 8rshjulet og
proces omkKring.

e Mulighed for elevr8det at f§ punkter med p8 dagsordenen.
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Planlaegning af mgder laegges i starten af 8ret.

Justering af principper.

Arbejdslgrdag sammen med det paedagogiske personale.

Forslag om skolevaegring som emne til et kommende bestyrelsesmgade.
./. 230522 Skolebestyrelsens aarshjul 2022-23

7) Evt.
(kl. 20.25-20.30)

e Link til artikel om Ord-Cafeen laegges ud til alle via AULA.
e Praesentation af Lone p& Aula
e Skolebestyrelsesmgder har veeret ramt af en del aflysning. Ville det

veere en lgsning at flytte aflyste mgder eller holde dem online fremad-
rettet.

20.30-> Efter endt mgde vil skolen som tak for arbejdet i skoledret 2022-23 vaere
veert for en lille bid bragd
Venlig hilsen

Thomas Nedergaard John Skovby
Formand Skolebestyrelsen Skoleleder
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Medlemmer i skolebestyrelsen
1. februar 2023

Foraeldrerepraesentant: Foreaeldrerepraesentant:

Tom Lind-Kunstmann Thomas Nedergaard (Formand)

- Far til Josephine 5A & Sophia 9AB - Far til Inuuna 1B, Carl 6A & Aviaaja 8A
Line Sayin Theepa Sivasubramaniam

- Mor til Milas 3A, Aksel 9AB - Mor til Kavin 1B

Susanne H. Bgllund Edina Vejo

- Mor til Freja 4A & Silas 7B - Mor til Emma 2B & Deen 5A

Marie Sggard Fink (fra aug. 2023)
- Mor til Baylee 8A

Elevrad: Medarbejderrepraesentant:
Marie Elholm Mathiasen (Formand) Brian Lindstrgm
- 8A

Connie Nielsen
Amalie Hansen Svenson (naesteformand)

- 9AB
Ledelse: Suppleanter:
Skoleleder: Foreeldrerepraesentant:

John Skovby
Medarbejderreprasentant:
Afdelingsleder:
Arne Matthiesen Malene Lorensen Jensen

Forklaringer (forkortelser)

SB: Skolebestyrelsen

TR: Tillidsrepraesentant

AT: Arbejdstilsynet

PR: Paedagogisk rad

MED: Samarbejdsudvalget

DSA: Dansk som andetsprog

Initialer: | Erstattes fremover med navn

PLF: Professionelle lzeringsfaellesskaber
UVM: Undervisningsministeriet
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Skolebestyrelsens drshjul 2022/2023

Dato Emne
e Konstituering
18.8.2022 e Skolebestyrelsens forretningsorden
(Torsdag) e Skolebestyrelsens &rshjul
e Skolebestyrelsens mgder i skoledret 2022/2023
e Planlaegning af skolebestyrelsens arsberetning 2022
Zoiszdzzgz) e Kursus - "Bliv klafdt pa til arbejdet i skolebestyrelsen”
kl. 17.30-21.00 pa Kongehgjskolen i Aabenraa.
e Skolebestyrelsens arshjul
e Planlaegningen skolebestyrelsens arsberetning 2022
14.9.2022 e Skolebestyrelsen tilsyn: Antal elever i klasser — (efter
(Onsdag) >/9) .
e @konomi:
o Skolens driftsmidler
o @konomirapport (Nettorapport)
o Forventet over-/underskud pr. 4.9.2022
e @konomi - status
e Skolebestyrelsens principper/Politik — Trivselspolitik
25.10.2022 o Bgrns udgvelse af vold og skolens handtering af
(Tirsdag) det
o Trivsel og gennemsigtighed i klassen/klasserne
e Skolebestyrelsens principper/politik — Antimobbestrategi
e AAbenraaPay - Digitalt betalingssystem
21.11.2022 e @konomi — Afslutning 2022 + fgrste blik 2023
(Mandag) e Skolebestyrelsens principper for afvikling af Lejrskole &
Hyttetur
15.12.2022 e @konomi —ofarste blik 2023
(Torsdag) e F-klasser pa HKS
(Juleafslutning) e Skolebestyrelsens principper/politik - Trivselspolitik
AFLYST e Skolebestyrelsens principper - Antimobbestrategi
e Skolebestyrelsens tilsyn: Modtagerklasse
e Skolebestyrelsens tilsyn: Fraveer - lovligt/ulovligt
25.1.2023 .
(onsdag) ¢ Tema ;zskonoml:.
o @konomirapport (Opggrelse af 2021)

8. juni 2023 Side 1 af 3
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o Budget 2023 for HKS (skole og SFO) - En
gennemgang af forventet poster (sendes
efterfglgende til hgring i MED med
skolebestyrelsens budgetprioriteringer for
budgetaret 2023)

Skolebestyrelsens principper/politik ("Hvordan er man
undervisningsparat”?? I stedet for Ramadan)
Planlaegningen skolebestyrelsens &rsberetning 2022

28.2.2023
(Tirsdag)

Drgftelse af klassedannelse 2023/2024 - Herunder
drgftelse af muligheder for holddannelse
Godkendelse af timefordelingsplanen 2023/2024
Ansggning om en kortere skoledag

27.3.2023
(Mandag)

Skolebestyrelsens principper??

Drgftelse af elevskemaer 2023/2024 (sendes til hgring)
Skolebestyrelsens prioriteringer gkonomi -
tilbagemelding fra MED

24.4.2023
(Mandag)

Tema gkonomi:

o @konomirapport (Opggrelse af 2022)

o Budget 2023 for HKS (skole og SFO) - En
gennemgang af forventet poster (sendes
efterfglgende til hgring i MED med
skolebestyrelsens budgetprioriteringer for
budgetdret 2023)

Skolebestyrelsens principper/politik “Alkohol/rusmiddel”
Orientering om handleplan for Sorg, dgdsfald og ulykker

22.5.2023
(Mandag -

AFLYST)

Skolebestyrelsens tilsyn: Inklusion - Skolens
Kompetencecenter

Skolebestyrelsens principper/politik "Hvordan er man
undervisningsparat”

@konomi - Nettorapport

Status - Skoledrets planlagning

13.6.2023
(Tirsdag)
(Afslutning)

Skolebestyrelsens tilsyn: Elevskemaer

Evaluering af skolebestyrelsens arbejde i indeveerende
skoledr 2022/2023

Skolebestyrelsens arshjul 2023-24

Forzeldrevalgte skolebestyrelsesmedlemmers rolle i
skolebestyrelsen/Foraeldremgder/kommunikation mm.
2023-24

8. juni 2023
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e Kommende droftelse af hvordan vi hndterer
kontroversielle emner (emner som kan stode p§ tveers
af kulturer) i forhold til undervisning

e Testkultur & Ordblinde

Parkeringsplads e Forzeldreinddragelse

e Skolebestyrelsens &rsberetning 2023 med oplaeg

e Skolens overordnede vision og strategi — hvad skal
kendetegne HKS

e Trivselsmaling

¢ SoMe - kommunikationsstrategi

Venlig hilsen

Thomas Nedergaard John Skovby
Skolebestyrelsesformand Skoleleder
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Nar et barn/en klasse har brug for hjeelp

Kompetencecenter

Vidensforum -
Hjeelp
udefra

Ressource- Vejledere
center




Hpje Kolstrup Skole - En vejind

Alle henvendelser registreres og gemmes i elevens mappe

elever Klasser

Kompetencecenteret

Sparring/Radgivning

v

Bjgrnehulen




Henveﬂde‘SESSkema - En VeJ Iﬂd (Kompetencecentret)

Felterne udfyldes af medarbejderen/teamet, der ansgger om hjelp — sendes efterfglgende til Kompetencecenteret

Medarbejder/team’ = = hjalp: _
Henvendelse i forhold til Foraeldre
(st kryds):

Problemstilling:

[
Hvilke styrkesider er der oplevet/erfaret (fagligt, socialt, personligt...):

Udfyldes af kompetencecenteret:

C _ﬂ

Dato:




Ressourcecenter

* Leselpft
* Hjeelp til matematik

* Dansk som andetsprog

» Laesevejleder/matematikvejleder/DSA vejleder laver diverse test i
klasserne

| samarbejde med foraeldre/barnets laerere tilbydes et kursus i en
periode pa ca. 10-12 uger

* Sma hold et par timer om ugen



AKT

(Adfaerd, kontakt og trivsel)

AKT medarbejderne pa skolen kan hjaelpe:

* Samtaler med bgrn

* Observationer i klasser

 Sparring til lzerere, peedagoger og forzeldre
* AKT forlgb i klassen

* Trivselsundersggelse

* Chips test



Bjgrnehulen

Lokale i Spiren

Fast bemanding i de fleste lektioner
(Edin, Birger, Dorthe)

Akut hjeelp — Bjgrnetelefon
Planlagt hjaelp

Brug for en pause

Fo(;beredelse af dagen/morgen tjek
in

Mindfullness

Hjzelp til opbygning af relationer
foraeldresamarbejde

Social stegtte

Samtaler
Observationer/sparring




Brug for mere hjalp ??

Vejledere pa skolen: * Hjelp udefra - videnfora

e DSA * PPR psykolog: Luc

* Lesevejleder * Fravaerskonsulent

e Danskvejleder * Tvaerfaglige netveerksmeder

* Matematikvejleder
* |IT-vejleder

* PLC-vejleder

* AKT-vejleder



