
  
 

 

Skolen med fokus på trivsel og udfordringer til alle 

… 

1 

 

 
Nyløkke 4 
DK-6200 Aabenraa 
Tlf. 7376 8300  
 
Dato: 26.09.2023  

hojekolstrupskole@aabenraa.dk 
www.hkolstrupskole.dk 

Skolebestyrelsen 
 

 
 

 

 
 

Mødested: Personalerummet eller mødelokalet ved hoveddøren 

Afbud:  

Ordstyrer: Susanne 

 

Referat til skolebestyrelsesmøde  
25.09.2023 kl. 18.30 – 20.30 

 

1) Velkomst til skoleåret 2023-24 samt godkendelse af referat fra skolebesty-

relsesmødet den 13.06.2023 

(kl. 18.30-18.40) 

./. 230613 Skolebestyrelsens referat til hjemmeside 

2) Efterretningssager  

(kl. 18.40–19.20) 

a. Formand/næstformand. 

i. Kort præsentation/velkommen til af den nye skolebestyrelse. 

Gennemgang ved John hvorledes skolebestyrelsen arbejder. 

ii. Tak for indkommende punkter. 

iii. Bestyrelsen mangler et medlem og Thomas foreslår at indkalde 

supplere fra sidste valg. Thomas har teten.  

iv. Rigtig god ide at skolebestyrelsen er med på forældremøder. 

Skolebestyrelsen kontakter klasselærerne næste skoleår og laver 

selv struktur.  

v. Tom vil gerne stå for skolebestyrelsens årshjul, så der skabes et 

overblik over årshjul og procesarbejdet i skolebestyrelsen. 

vi. Der er skolefest lige om et øjeblik. Thomas sender en vagtplan 

rundt, hvor bestyrelsen kan skrive sig på, så vagter er dækket 

ind. Thomas laver kort video om skolebestyrelsen, som indgår i 

en konkurrence til skolefesten. Der bliver brug for et par compu-

tere ved boderne til visning af video. 

mailto:hojekolstrupskole@aabenraa.dk
http://www.hkolstrupskole.dk/
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vii. Referater fra skolebestyrelsen vil fremover blive delt på både 

AULA og hjemmesiden. Der linkes fra AULA til hjemmesiden. 

Evalueres. 

b. Elevråd. 

i. Elevrådet afholder ”elevrådets aktivitetsdag” i morgen, tirsdag 

den 26. september. Aktiviteterne afholdes mellem kl. 08.00 – 

11.45. Eleverne følges med deres ”venskabsvenner”. Elevrådet 

har afholdt 3 møder til dato. Næste møde med elevrådet er i de-

cember, men muligvis afholdes der et møde før, da elevrådet har 

vigtige punkter, der skal drøftes.  

ii. Elevrådet bidrager til gode historier på Høje Kolstrup Skole. 

iii. Fælleselevrådet arbejder med en fælles mobilpolitik. 

iv. Theodor er blevet valgt som næstformand i fælleselevrådet.  

c. Skoleledelsen – herunder økonomi (bilag medbringes) 

i. Der har været en god opstart efter sommerferien. Der er bl.a. af-

holdt lejrskole for 8. årgang, og der er påbegyndt en opdatering 

af udeområder omkring skolen.  

ii. Skolebestyrelsen tilbydes fotografering ved næstkommende foto-

grafering på skolen (skolefotografering). 

iii. Legepladsudvalget har påbegyndt arbejdet, men der ventes på at 

de nye elevrådsrepræsentanter. Vi er nu klar og der er aftalt 

møde mellem Theodor og John 

iv. Elevtal er sendt ud – der er i 7 elever færre end sidste år – 5 af 

disse er fra modtagerklasseområdet. Generelt er der en elevtil-

bagegang i kommunen, men på Høje Kolstrup Skole klarer vi os 

godt. 

v. Orientering omkring økonomi – det har været nødvendigt at 

spare på MU-klasse området. For nuværende skal vi være på 

67% og vi ligger på 63% hvilket er okay, da vi forventer bespa-

relse på ca. 280.000 grundet reduktion af klasser i MU-området.   

vi. Vi har igangsat en større proces omkring trivsel og fravær, så vi 

kan holde fast i alle de gode medarbejdere på Høje Kolstrup 

Skole. Aabenraa Kommune har taget Evovia i brug, som værktøj 

til at arbejde med sygefravær. Derudover arbejdes der målrettet 

i AMG omkring sygefravær. 

d. Medarbejderrepræsentanter. 
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i. Der har været fokus på opstart og forældremøder. Der kommer 

flere aktiviteter, som der arbejdes med – her bl.a. skolefest og 

Skolernes Motionsdag. 

ii. Der er ansat en ny ung lærer, som har sin daglige gang i fase 3. 

iii. 6. årgang er på lejrskole i næste uge (uge 40). 

iv. Der er ansat en ny IT-medarbejder, som hedder Jannick. Vi deler 

ham med Løjt Skole. Jannick har to ugentlige arbejdsdage på 

Høje Kolstrup Skole. 

e. Øvrige. 

Orienteringspunkt 

3) Skolebestyrelsens årshjul – Mødekalender 

(19.20-20.00) 

Ud fra oplæg (se bilag) udarbejdet af den tidligere skolebestyrelse drøftes føl-

gende: 

Fastsættelse af dato for skolebestyrelsesmøder. 

Mødedage i skoleåret 2023-24 

i. Thomas har lavet et oplæg til mødedatoer. Den 20. februar flyt-

tes til den 27. februar. Skolebestyrelsesmøderne ligger fra kl. 

18.30 – 20.30. Ekstramøde den 10. juni. 

Der drøftes kort mødetidspunkter. Der er forskellige holdninger, 

men man er indstillet på at starte møderne før eller slutte se-

nere, hvis blot dette rammesættes i god tid.  

ii. Skolen inviterer til en pædagogisk lørdag d. 9. marts 2024, hvor 

der arbejdes med skolens visionsarbejde. 

 

Form og indhold 

iii. John har lavet et oplæg til skolebestyrelsens årshjul. 

iv. Derudover er der indkommet punkter fra Edina og Tom, som øn-

skes behandlet i løbet af indeværende skoleår. 

o Tom fortæller, at der har været en aftale om, at de 3 faser 

opdaterer forældre om hvad man arbejder med i faserne. 

Hvordan går det med arbejdet, og skal der laves et princip i 

forhold her til? Tom kommer med oplæg til punkt i forhold 

til årshjul 
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o Tom rejser spørgsmålet; hvor mange går ud af skolen, 

uden at bestå afgangsprøven? Der laves et tilsyn/oriente-

ring i forhold til afgangsprøver og om der er grund til øget 

fokus. 

o Tom rejser spørgsmålet; vil det gavne eleverne i fase 3, at 

de starter undervisning senere end kl. 8.00. Henvisning til 

forsøgsordninger i andre kommuner og input fra eksperter. 

 Der rejses punkt i forhold til folkeskolens frihedsgra-

der. 

o Edina rejser spørgsmål omkring hvor meget man som for-

ældre kan påvirke indholdet af undervisningen, og hvorvidt 

forældre kan oplyses omkring indhold i undervisningen – 

især omkring kontroversielle emner.  

John fortæller omkring skolebestyrelsens godkendelse af 

undervisningsmaterialer – eks. Varnæs skoleaftale med 

Lego, Undervisningsmaterialer udarbejdet af Shell til brug i 

N/T og sådanne rammer omkring godkendelse. Derudover 

fortæller John også at vi som skole er underlagt folkeskole-

loven, og kommunens strategi – her også omkring arbejdet 

med FN’s Verdensmål. John fortæller om fagudvalg og 

medinddragelse og hvordan PLC arbejder mhp godkendelse 

og behandling af nye materialer.  

Connie fortæller, at der i undervisningen arbejdes med en 

bred vifte af indgange til forskellige emner i undervisnin-

gen.  

Theodor fortæller, at der er plads til at eleverne ud fra ak-

tuelle emner i undervisningen kan spørge lærerne.  

Edina efterlyser transparens så en evt. indoktrinering om-

kring kontroversielle emner forhindres – f.eks omkring 

LGBT+. Emnet tages op på et senere skolebestyrelses-

møde. 

o Marie savner SFO i årshjulet. 

o Marie savner en masterplan i forhold til udeområder. 

o Edina ønsker information om hvordan vi arbejder med 

GDPR-lovgivningen i Høje Kolstrup Skole. 

o Fra ”parkeringspladsen”; Skolevægring 

Ud fra ovenstående input udarbejder formandskabet i samarbejde med 

John et nyt oplæg til årshjul.  
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Beslutningspunkt 

./. 230925 Skolebestyrelsens aarshjul 2023-24 

4) Skolebestyrelsens forretningsorden 

(20.00-20.10) 

Der orienteres om Forretningsorden-(se bilag): 

./. 230925 Skolebestyrelsen forretningsorden  

Orienteringspunkt 

i. John orienterer om hvorledes skolebestyrelsen arbejder i forhold 

til styrelsesvedtægterne. 

5) Evt. 

(kl. 20.10-20.30) 

i. Thomas opfodrer bestyrelsen til at skrive sig på vagtplan til sko-

lefesten. 

ii. Tom efterlyser vejledning til hvordan man kommer på AULA. Vej-

ledninger lægges på hjemmesiden. 

iii. Tom efterlyser en opdeling på hjemmesiden, så det bliver tydeli-

gere hvad der er politikker og hvad der er principper. John og 

Tom hjælper hinanden, så hjemmesiden opdateres. 

iv. Tom forslår et ”økonomiudvalg”, der arbejder i dybden med øko-

nomien, så man har mulighed for at spørge mere ind til de for-

skellige poster i forhold til økonomien. Tom inviteres som foræl-

drevalgt ind i forberedelse til et temamøde for skolebestyrelse 

vedr. økonomi.  

 

Venlig hilsen 

 

Thomas Nedergaard  John Skovby  

Formand Skolebestyrelsen Skoleleder 
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Medlemmer i skolebestyrelsen 

1. august 2023 
 

Forældrerepræsentant: 
 
Thomas Nedergaard (valgt aug 2022) (Formand) 
– Far til Inuuna 2B, Carl 7A & Aviaaja 9A 
 
Marie Søgård Fink (valgt aug 2022) (næstformand)  
– Mor til Gerda 0B 
 
Susanne H. Bøllund (valgt aug 2020) 
– Mor til Freja 5A & Silas 8B 
 

Forældrerepræsentant: 
 
Theepa Sivasubramaniam (valgt aug 2022) 
– Mor til Kavin 2B 
 
Edina Vejo (valgt aug 2022) 
– Mor til Emma 3B & Deen 6A 
 
Tom Lind-Kunstmann 
– Far til Josephine 6A (valgt aug 2022) 
 
Vakant plads  
 
 

Elevråd: 
 
Theodor Auning Hommeltoft (Formand) 
- 7A 
 
Rohit Gokilajith (næsteformand) 
 - 8A 

Medarbejderrepræsentant: 
 
Brian Lindstrøm 
 
Connie Nielsen 
 
 
 

Ledelse: 
 
Skoleleder: 
John Skovby 
 
Afdelingsleder: 
Arne Matthiesen 

Suppleanter: 
 
Forældrerepræsentant: 
 
Medarbejderrepræsentant: 
 
Malene Lorensen Jensen 
 
 

 

 

Forklaringer (forkortelser) 

SB: Skolebestyrelsen 

TR: Tillidsrepræsentant 

AT: Arbejdstilsynet 

PR: Pædagogisk råd 

MED: Samarbejdsudvalget 

DSA: Dansk som andetsprog 

Initialer: Erstattes fremover med navn 

PLF: Professionelle læringsfællesskaber 

UVM: Undervisningsministeriet 
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Skolebestyrelsens årshjul 2023/2024 
 

Dato Emne 

25. Sep. 

 

 Konstituering 

 Skolebestyrelsens forretningsorden 

 Skolebestyrelsens årshjul 

 Skolebestyrelsens møder i skoleåret 2023/2024 

 Planlægning af skolebestyrelsens årsberetning 2023/24 

 Skolefest og skolebestyrelsens rolle 

30. Okt. 

 

 Skolebestyrelsens årshjul 

 Visionsarbejde 

 Skolebestyrelsen tilsyn: Antal elever i klasser – (efter 

5/9) 

 Økonomi: 

o Skolens driftsmidler 

o Økonomirapport (Nettorapport) 

 Forventet over-/underskud 2023 

21. Nov. 

(18.30-21.00) 

 

 Skolebestyrelsens årshjul 

 Visionsarbejde 

 Økonomi – status 

 Skolebestyrelsens Principper/Politik  

o  

12. Dec. 

 

 Økonomi – Afslutning 2023 + første blik 2024 

 Skolebestyrelsens Principper/Politik 

Jan 

 

 Økonomi – 2024 

 F-klasser på HKS 

 Skolebestyrelsens tilsyn: Modtagerklasse 

 Skolebestyrelsens tilsyn: Fravær – lovligt/ulovligt 

Feb 

 

 Tema økonomi: 

o Økonomirapport (Opgørelse af 2023) 

o Budget 2024 for HKS (skole og SFO) – En 

gennemgang af forventet poster (sendes 

efterfølgende til høring i MED med 

skolebestyrelsens budgetprioriteringer for 

budgetåret 2024) 
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 Drøftelse af klassedannelse 2023/2024 - Herunder 

drøftelse af muligheder for holddannelse  

 Godkendelse af timefordelingsplanen 2023/2024 

Ansøgning om en kortere skoledag 

9. Marts  Pædagogisk lørdag – visionsarbejde  

April 

 

 Drøftelse af elevskemaer 2023/2024 (sendes til høring) 

 Skolebestyrelsens prioriteringer økonomi – 

tilbagemelding fra MED 

Maj 

 

 Skolebestyrelsens tilsyn: Inklusion - Skolens 

Kompetencecenter 

 Skolebestyrelsens principper/politik ”Hvordan er man 

undervisningsparat” 

 Økonomi – Nettorapport  

 Status - Skoleårets planlægning 

Juni 

  Skolebestyrelsens tilsyn: Elevskemaer  

 Evaluering af skolebestyrelsens arbejde i indeværende 

skoleår 2023/202 

 Skolebestyrelsens årshjul 2024-25 

 Forældrevalgte skolebestyrelsesmedlemmers rolle i 

skolebestyrelsen/Forældremøder/kommunikation mm. 

2024-25 

Parkeringsplads 

 

 Kommende drøftelse af hvordan vi håndterer 

kontroversielle emner (emner som kan støde på tværs 

af kulturer) i forhold til undervisning  

 Testkultur & Ordblinde 

 Forældreinddragelse  

 Skolens overordnede vision og strategi – hvad skal 

kendetegne HKS 

 Trivselsmåling 

 SoMe – kommunikationsstrategi  

 

Venlig hilsen 

 

Thomas Nedergaard  John Skovby  

Skolebestyrelsesformand  Skoleleder 
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Nyløkke 4 

DK-6200 Aabenraa 
Tlf. 7376 8300  
Fax 7462 6673  
 
Dato: 11.9.2023 

Skolebestyrelsen  
Forretningsorden 
 
 

 
§ 1 - Skolebestyrelsens møder afholdes for lukkede døre. 

stk. 2. - Skolebestyrelsen kan indbyde andre til at deltage i møderne, når der behandles 

spørgsmål af særlig interesse for dem. 

 

§ 2 - Er et medlem gennem en længere periode forhindret i at deltage i 

skolebestyrelsesmøderne, deltager suppleanten. 

 

§ 3 - Skolebestyrelsen afholder møder, når det ønskes af formanden, eller når en tredjedel 

af bestyrelsens medlemmer ønsker det med angivelse af punkter til dagsordenen. 

stk. 2. - Formanden fastsætter i samarbejde med skolelederen tid og sted for møderne. 

 

§ 4 - Formanden indkalder til møde med mindst 14 dages varsel. 

stk. 2. – Formandskabet (formand og næstformand) fastsætter i samarbejde med 

skolelederen og dennes stedfortræder dagsordenen for møderne og sender senest 5 dage 

inden mødet en dagsorden med eventuelle bilag til medlemmerne. Såfremt et medlem 

ønsker et punkt på dagsordenen, skal dette meddeles formandsskabet senest 7 dage før 

mødet afholdes. 

stk. 3. - I særlige tilfælde kan formanden indkalde til møde med kortere varsel. Når mødet 

skal indkaldes, skal formanden så vidt muligt forinden underrette medlemmerne om de 

sager, der skal behandles på mødet. 

Stk. 4 - Møder kan undtagelsesvis afholdes virtuelt. 

 

§ 5 - Skolebestyrelsen er beslutningsdygtig, når mere end halvdelen af de 

stemmeberettigede er til stede. 

 

§ 6 - Medlemmerne kan kun deltage i bestyrelsens afstemninger, når de er personligt 

tilstede under disse. 

 

§ 7 - Alle beslutninger træffes ved simpelt stemmeflertal. 

stk. 2. - Ved stemmelighed er formandens stemme udslagsgivende. 

 

§ 8 - Der føres protokol over bestyrelsens beslutninger. 

I beslutningsprotokollen anføres for hvert møde, hvilke personer, der har været til stede. 

Protokollen fremsendes efter mødet og underskrives på det kommende mødet. 

stk. 2. - Ethvert medlem kan forlange afvigende opfattelser tilført protokollen og medsendt 

bestyrelsens udtalelser og beslutninger. 

stk. 3. - Skolens leder eller stedfortræder er bestyrelsens sekretær og fører under 

møderne bestyrelsens protokol. 

 

§ 8 - Ved konstituering af skolebestyrelsen vælges formand, næstformand og ordstyrer. 

 

 

Godkendt i skolebestyrelsen den 25/9-2023 

 

Thomas Nedergaard  John Skovby  

Skolebestyrelsesformand  Skoleleder 


