
  
 

 

Skolen med fokus på trivsel og udfordringer til alle 

… 

1 

 

 
Nyløkke 4 
DK-6200 Aabenraa 
Tlf. 7376 8300  
 
Dato: 13.10.2023  

hojekolstrupskole@aabenraa.dk 
www.hkolstrupskole.dk 

Skolebestyrelsen 
 

 
 

 

 
 

Mødested: Personalerummet eller mødelokalet ved hoveddøren 

Afbud: Theepa  

Ordstyrer: Susanne 

 

Referat til skolebestyrelsesmøde  
30.10.2023 kl. 18.30 – 20.30 

 

Velkommen til Helle 

 

1) Velkommen & Godkendelse af referat fra skolebestyrelsesmødet den 

25.09.2023. 

a. Hvordan og hvorledes godkendes og udsendes referat fremadrettet 

(kl. 18.30-18.40) 

i. Godkendelse af referat og klar til hjemmeside. 

ii. Referat lægges ud efter gennemlæsning og input til rettelser ef-

ter ca. 7 dage. Referat godkendt med samtykke, såfremt ingen 

kommentarer til referat. 

 

./. 230925 Skolebestyrelsen referat til hjemmeside opd 

 

2) Efterretningssager  

(kl. 18.40–19.10) 

a. Formand/næstformand. – herunder opsamling Skolefest 

i. Kort præsentation af den nye fuldtallige bestyrelse og hvordan 

skolebestyrelsen fungerer. 

ii. Der har været afholdt Dialogmøde med politikkerne på rådhuset. 

Politikkerne ønsker skolernes input til beslutninger. Ved mødet 

mailto:hojekolstrupskole@aabenraa.dk
http://www.hkolstrupskole.dk/
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blev der især talt om tildelingsmodellen og universitetsskolen. 

Der er afsat ekstra midler til læringsmiljøer på skolerne – ønske 

om, at pengene arbejder på skolerne. 

iii. ”Sammen om skolen” er et mindre forum, hvor man drøfter sko-

leudvikling og hvorledes balance mellem økonomi og styring er. I 

Aabenraa er der en meget decentral skolestyring. Fokus på mel-

lemformer og hvorledes vi gør det godt, så elever holdes på sko-

lerne. 

iv. Om 14 dage er der møde med alle kommunens skolebestyrelses-

formænd. 

v. Det var en rigtig god skolefest – personale og elever har løftet 

meget i forhold til skolefesten.  

 

b. Elevråd. – herunder fokus på trivsel 

i. Elevrådet har fokus på trivsel og der laves en undersøgelse. Un-

dersøgelsen drøftes til næste elevrådsmøde. 

ii. Aabenraa Fælleselevråd har fået input fra Danske Skoleelever. 

Theodor laver præsentation af HKS elevrådets aktivitetsdag. 

 

c. Skoleledelsen – herunder økonomi, SFO (bilag medbringes) 

i. Godt nyt i forhold til økonomi. Vi har fået penge til at drive 2 

ukrainske klasser. Det betyder, at vi kan have 2 lærere i MU12. 

Orientering givet generelt i forhold til skolens økonomi. Vi holder 

os på den gode side i forhold til økonomien 

ii. Vi skal have rum i økonomien til at kunne have elever i skoledi-

striktet der skal i et specialiseret tilbud – tildelingsmodel. 

iii. Skolefesten er afviklet – det har været en god fest, hvor rigtig 

mange har bidraget (både hos elever, forældre og personale) 

iv. Motionsdagen blev afviklet – en god dag, men desværre lidt (me-

get) våd. 

v. Der er lavet skolefoto. Ved omfotografering er der mulighed for 

at skolebestyrelsen bliver fotograferet.  

vi. 6. årgang har haft en god lejrtur til Ebeltoft. 
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vii. Planlægning af næste skoleår er stille og roligt gået i gang med 

besøg i Børnehaverne. 

viii. Kort orientering om personalesituationen. 

d. Medarbejderrepræsentanter. 

i. Skolefest og motionsdag har været gode dage. 

ii. Skole-hjem-samtaler afvikles i denne tid. 

iii. 9. årgang har fokus på praktik. 

iv. Planlægning af uge 46 (emneuge) er i fuld gang – der arbejdes 

med FN’s Verdensmål. 

 

e. Øvrige. 

Orienteringspunkt 

 

3) Skolebestyrelsens årshjul 

(19.10-19.20) 

Ud fra oplæg skolebestyrelse drøftes følgende: 

Emner placering på møder 

Form og indhold 

i. Der er gjort plads på ”parkeringspladsen”, så nye emner kan 

drøftes. 

ii. Der er arbejdes på en plan for hvilke principper der skal tages op 

i løbet af året. Plan fremlægges ved næste bestyrelsesmøde. 

iii. Skolevægring på som punkt til næste bestyrelsesmøde. Hvad gø-

res der på HKS for at imødegå problemstillingen. Skal der laves 

et princip for området? 

iv. Et ønske om at drøfte princip omkring omklædning og badning i 

Idræt. Princippet placeres på ”parkeringspladsen”, og kommer 

hurtigst på dagsordenen. 

 

./. 231030 Skolebestyrelsens aarshjul 2023-24  
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Orienteringspunkt 

 

4) Skolebestyrelsens tilsyn med antal elever i klasserne 

(19.20-19.30) 

i. Orientering givet – se bilag. 

ii. Der arbejdes med årgangstanken, så lærere og pædagoger ar-

bejder på tværs af årgangen. Det kan blive nødvendigt at kigge 

på hvorledes nuværende 2. årgang kan forblive 2 klasser eller 

skal slås sammen. 

iii. Der gives ekstra tildeling til M1, da der er flere end 12 elever i 

klassen. Der er ansat en ekstra lærer, til at være i modtageklas-

serne. I øjeblikket oplever vi søgning fra tyske familier. 

iv. I MU12 er der pt. 17 elever. MU-elever skal være udsluset i al-

men området senest til sommerferien. Der er sat ekstra resurser 

i forhold til lærer-bemanding i MU12. Der er lavet en handleplan 

for udslusning mellem skolechef, Tinglev og Høje Kolstrup Skole. 

Skoleledelsen præsenterer det aktuelle elevantal i klasserne og på de enkelte 

årgange.  

 

./. 231030 Skolebestyrelsen elevantal 2330905 

Orienteringspunkt 

 

5) Skolebestyrelsen tilsyn om centrale tal om Høje Kolstrup Skole - trivsel, karak-

terer, fravær, elever pr. klasse mm via uddannelsesstatistik 

(19.30-19.50) 

 

Med udgangspunkt i data fra Børne- og undervisningsministeriets uddan-

nelsesstatistik gennemgås skolens resultater i forhold til trivsel, karakter, 

socioøkonomiske reference og timetal. 

https://uddannelsesstatistik.dk/Pages/Instituti-

ons/545009.aspx?dashboard=Overblik 

Orienteringspunkt 

i. Orientering givet ud fra ovenstående link. 

 

https://uddannelsesstatistik.dk/Pages/Institutions/545009.aspx?dashboard=Overblik
https://uddannelsesstatistik.dk/Pages/Institutions/545009.aspx?dashboard=Overblik
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6) Skolebestyrelsen og visionsarbejde. 

(19.50-20.10) 

Visionsarbejde. Thomas og Marie præsenterer et oplæg til en procesplan for ar-

bejdet med skolens vision. 

i. Procesplan for visionsarbejdet præsenteret. 

ii. Enighed om, at procesplan og oplæg danner basis for det videre 

visionsarbejde for skolen. 

iii. Forslag om at definere konkrete forventninger til næste bestyrel-

sesmøde. 

./. Evt. bilag medbringes på mødet  

Drøftelse.  

 

7) Evt. 

(kl. 20.10-20.30) 

 

i. Er der et samarbejde med Statsskolen i forhold til Science-klub? 

1. Tiltaget udspringer fra ASTRA og er ikke en del af skoletil-

budet. 

Tak for et godt møde 

 

 

Venlig hilsen 

 

Thomas Nedergaard  John Skovby  

Formand Skolebestyrelsen Skoleleder 
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Medlemmer i skolebestyrelsen 

1. oktober 2023 
 

Forældrerepræsentant: 
 
Thomas Nedergaard (valgt aug 2022) (Formand) 
– Far til Inuuna 2B, Carl 7A & Aviaaja 9A 
 
Marie Søgård Fink (valgt aug 2022) (næstformand)  
– Mor til Gerda 0B 
 
Susanne H. Bøllund (valgt aug 2020) 
– Mor til Freja 5A & Silas 8B 
 
Helle Poulsen Lorenzen (valgt aug. 2022) 
- Mor til Mille 6A 
 

Forældrerepræsentant: 
 
Theepa Sivasubramaniam (valgt aug 2022) 
– Mor til Kavin 2B 
 
Edina Vejo (valgt aug 2022) 
– Mor til Emma 3B & Deen 6A 
 
Tom Lind-Kunstmann 
– Far til Josephine 6A (valgt aug 2022) 
 
 
 
 

Elevråd: 
 
Theodor Auning Hommeltoft (Formand) 
- 7A 
 
Rohit Gokilajith (næsteformand) 
 - 8A 

Medarbejderrepræsentant: 
 
Brian Lindstrøm 
 
Connie Nielsen 
 
 
 

Ledelse: 
 
Skoleleder: 
John Skovby 
 
Afdelingsleder: 
Arne Matthiesen 

Suppleanter: 
 
Forældrerepræsentant: 
 
Medarbejderrepræsentant: 
 
Malene Lorensen Jensen 
 
 

 

 

Forklaringer (forkortelser) 

SB: Skolebestyrelsen 

TR: Tillidsrepræsentant 

AT: Arbejdstilsynet 

PR: Pædagogisk råd 

MED: Samarbejdsudvalget 

DSA: Dansk som andetsprog 

Initialer: Erstattes fremover med navn 

PLF: Professionelle læringsfællesskaber 

UVM: Undervisningsministeriet 
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Elevantal i SFO + SFO2        
         
Årgang heldagsplads Eftermiddagsplads I alt  
0. 17  20  37  
1. 18  21  39  
2. 4  12  16  
3. 8  14  22  
4. 1  16  17  
5. 0  4  4  
6. 0  13  13  
         
  48   100   148  

       

 

mailto:hojekolstrupskole@aabenraa.dk
http://www.hkolstrupskole.dk/
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Skolebestyrelsens årshjul 2023/2024 
 

Dato Emne 

25. Sep. 

 Konstituering 

 Skolebestyrelsens forretningsorden 

 Skolebestyrelsens årshjul 

 Skolebestyrelsens møder i skoleåret 2023/2024 

 Planlægning af skolebestyrelsens årsberetning 2023/24 

 Skolefest og skolebestyrelsens rolle 

30. Okt. 

 Skolebestyrelsens årshjul 

 Visionsarbejde 

 Skolebestyrelsen tilsyn: Antal elever i klasser – (efter 

5/9) 

 Skolebestyrelsen tilsyn/orientring om centrale tal om 

Høje Kolstrup Skole - trivsel, karakterer, fravær, elever 

pr. klasse mm via uddannelsesstatistik 

21. Nov. 

(18.30-21.00) 

 Skolebestyrelsens årshjul 

 Visionsarbejde 

 Økonomi: 

o Forventet over-/underskud 2023 

 Skolebestyrelsens Principper/Politik: 

o Trivsel på HKS – elever & medarbejder. Herunder 

skoleværing.  

12. Dec. 

 Økonomi – Afslutning 2023 + første blik 2024 

 Skolebestyrelsens Tilsyn:  

o Modtagerklasse 

 Skolebestyrelsens Principper/Politik: 

o Skole/hjem og kommunikation  

 Skolebestyrelsens Principper/Politik: 

o Undervisningsmaterialer 

 8.Jan 

 Økonomi – 2024 

 F-klasser på HKS 

 Visionsarbejde 

 SFO 

o Status 

o Fokusområder  

 Skolebestyrelsens tilsyn:  

o Fravær – lovligt/ulovligt 

27. Feb. 

 Tema økonomi: 

o Økonomirapport (Opgørelse af 2023) 

o Budget 2024 for HKS (skole og SFO) – En 

gennemgang af forventet poster (sendes 

efterfølgende til høring i MED med 
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skolebestyrelsens budgetprioriteringer for 

budgetåret 2024) 

 Skolebestyrelsens Principper/Politik: 

o Testkultur & Ordblinde 

14. Marts 

 Drøftelse af klassedannelse 2023/2024 - Herunder 

drøftelse af muligheder for holddannelse  

 Godkendelse af timefordelingsplanen 2023/2024 

Ansøgning om en kortere skoledag 

 Skolebestyrelsens Principper/Politik: 

o GDPR og sikkerhed 

9. Marts  Pædagogisk lørdag – visionsarbejde  

16. April 

 Opsamling Visionsarbejde 

 Drøftelse af elevskemaer 2023/2024 (sendes til høring) 

 Skolebestyrelsens Principper/Politik: 

o Masterplan - udeområdet 

 Skolebestyrelsens prioriteringer økonomi – 

tilbagemelding fra MED 

15. Maj 

 Skolebestyrelsens tilsyn:  

o Skolens Kompetencecenter 

 Økonomi – Nettorapport  

 Status - Skoleårets planlægning 

 Skolebestyrelsens Principper/Politik: 

o Forældreinddragelse – skole/hjem/forældremøder 

10. Juni 

 Skolebestyrelsens tilsyn:  

o Elevskemaer  

 Evaluering af skolebestyrelsens arbejde i indeværende 

skoleår 2023/2024 

 Skolebestyrelsens årshjul 2024-25 

 Forældrevalgte skolebestyrelsesmedlemmers rolle i 

skolebestyrelsen/Forældremøder/kommunikation mm. 

2024-25 

Parkeringsplads  

 

Venlig hilsen 

 

Thomas Nedergaard  John Skovby  

Skolebestyrelsesformand  Skoleleder 



Elevantal - tildelt midler - 5/9

skoledistrikt: andre I alt

Klasse almen årgang i alt M1 M2 fasen i alt

0.a 21

0.b 21 42 3

1.a 21

1.b 21 42 6 160

2.a 14

2.b 14 28 2

3.a 15

3.b 18 33 4

4.a 18

4.b 17 35

5.a 21

5.b 18 39 5 121

6.a 20

6.b 20 40 2

7.a 26

7.b 26 52 1

8.a 19

8.a 22 41 4 116

9.a 18 18

Elever i almenundervisningen i alt: 370

Elever i modtagelsesklasse M1 hhv. M2: 15 12

Elever i modtagelsesklasse M1 og M2 i alt: 27

Elevtal pr. 5.9.2023 397

Klasser i alt (almen) 18

Elevgennemsnit pr. klasse: 20,56

NB: MU12: 17



UDKAST TIL VISIONSARBEJDE – PROCES OG MODEL 

 

 

 

 

 

 

  

Formøde hvor 
metode og  
procsplan 

udarbejdes

Præsentere 
udkast for 
procesplan

Første nedslag i 
skolebestyrelsen 

(SB), hvor vi 
arbejder med 

D*2

Pæd. personale 
arbejder med 

D*2

Opsamling på 
arbejdet

Pæd. dag, hvor 
der faciliteres en 

proces ad D*3
Opsamling i SB

29.10.2023

Formandskab 
(FS)

30.10.2023

FS

21.11.2023

FS

Dec.2023-
Feb.2024

Skoleledelse 
(SL)

Ultimo 
februar 2023

FS og SL

09.3.2024

FS i 
samarbejde 

med SL

16.4.

FS i 
samarbejde 

med SL



UDKAST TIL VISIONSARBEJDE – PROCES OG MODEL 

 

1

Definition. Hvad skal HKS 
være kendt for?

2

Discovery. -De bedste 
erfaringer og historier

3

Dream. 

En sætning (visionen), som 
er det vi alle arbejder 

efter. 

4

Design. -Hvilke værdier 
kalder det på? Hvad står vi 

så på?

5

Destiny. Hvordan sættes 
der handlinger bag? 
Konkrete eksempler


