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Nyløkke 4 
DK-6200 Aabenraa 
Tlf. 7376 8300  
 
Dato: 05.12.2023  

hojekolstrupskole@aabenraa.dk 
www.hkolstrupskole.dk 

Skolebestyrelsen 
 

 
 

 

 
 

Mødested: Personalerummet eller mødelokalet ved hoveddøren 

Afbud: Rohit, Theodor 

Ordstyrer: Susanne 

 

Referat til skolebestyrelsesmøde  
12.12.2023 kl. 18.30 – 21.00 

 

1) Velkommen & Godkendelse af referat fra skolebestyrelsesmødet den 

30.10.2023. 

./. 231030 Skolebestyrelsen referat til hjemmeside 

i. Godkendt 

 

2) Efterretningssager  

(kl. 18.35–19.05) 

a. Formand/næstformand – herunder årshjul (bilag vedlagt) 

i. Justering i årshjulet. Vi mødes lidt før ved næste møde d. 9/1 

2024 -  kl. 17.30, så vi kan nå alle punkter der er i løbet af 

året. 

ii. Bestyrelsesformanden har været til netværksmøde med øvrige 

SB-formænd fra de andre skoler i kommunen. Der er stor for-

skel på skolerne i Aabenraa, men økonomien fylder på alle 

skoler – især tildelingsmodellen fylder. Man har drøftet et hø-

ringssvar i netværksgruppen i forhold til tildelingsmodellen, 

der er politisk vedtaget i kommunen. 

iii.  

b. Elevråd. – herunder fokus på trivsel 

i. På torsdag sælger elevrådet æbleskiver og saftevand 

mailto:hojekolstrupskole@aabenraa.dk
http://www.hkolstrupskole.dk/
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ii. Elevrådet står for aktiviteter for øvrige elever sidste skoledag 

inden juleferien. 

c. Skoleledelsen – herunder økonomi, SFO (bilag medbringes) 

i. Invitationer til kommende børnehaveklasser er sendt ud. 

ii. Der er en fællesforberedelsesdag den 3. januar. Elever starter 

den 4. januar. 

iii. Der er pt 17 ansøgere til stillingen der er slået op – 14 af dem er 

læreruddannet.   

iv. Vi løser opgaven med undervisning i Fase3 og MO-klasser in-

ternt, frem til ny lærer er ansat. 

v. Vi har haft en rigtig god emneuge i uge 46 – der blandt andet 

produceret billeder til gangene, med fernisering i januar. Em-

net for uge 46 var FN-verdensmål. 

vi. Der arbejdes med kommunikation internt på skolen – hvordan 

sikrer vi os, at der er god kommunikation. Forarbejdet foregår 

i MED og AMG inden alle inddrages.  

vii. Økonomi:  

1. Procedure omkring ledelsestilsyn drøftet ud fra proble-

matikken der fylder i medierne. 

 

På Høje Kolstrup Skole har vi klare regler for indkøb og 

brug af købekort. Der er ingen kreditkort udleveret til 

ledelsen 

 

Der er klare retningslinjer i forhold til bilagskontrol og 

godkendelse af indkøb. 

 

Der er løbende tilsyn med skolens drift – dette i form 

af ledelsestilsyn og revision fra kommunal side 

2. Info om skolens økonomi givet. Økonomien er i ba-

lance. 

d. Medarbejderrepræsentanter. 

i. Skolen har haft besøg af de lærer- og pædagogstuderende, som 

skal være en del af skoleovertagelsen i uge 5. 

e. Øvrige. 

i. Tom har været til landsmøde for skolebestyrelser. 
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1. AI og ChatGPT og hvordan det bliver en del af folkeskolen 

var på programmet – bl.a med oplæg fra Mattias Tesfaye. 

2. Hvordan gør man skolebestyrelsen mere synlig. 

Orienteringspunkt 

3) Skolebestyrelsen og visionsarbejde. 

(19.05-20.20) 

Visionsarbejde. Efter præsentation af oplæg på sidste møde igangsættes arbej-

det med vision 

Ud fra bilag bedes alle tænke over egen skolegang – hvad har du af gode erfa-

ringer? Hvad har du af gode fortællinger fra din egen skolegang?   

./. 231212 Skolebestyrelsen bilag + procesplan side 11-12 i referat 

Drøftelse 

i. Præsentation ved Marie og Thomas 

1. Der blev arbejdet med: 

a.  Den gode historie fra ens egen skolegang. 

b. Medlemmer i SB formulerede hver deres vision for 

hvad man ønskede HKS kendt for i fremtiden. 

c. Korte præsentationer og drøftelser i små grupper. 

ii. Forældre, elever og medarbejdere inddrages i det videre arbejde. 

1. Alle forældre inddrages via spørgeskema på Aula, hvor 

der tages udgangspunkt i skolebestyrelsens arbejde.  

2. Evt. inddragelse af elevrådet og elever i de forskellige fa-

ser og trivselsdag 

3. Medarbejdere på PR og pædagogisk lørdag 

4. Skolebestyrelsen er repræsentativ i forhold til forældre og 

medarbejdere 

4) Evt. 

(kl. 20.20-20.30) 

 

5) Julefrokost 

(20.30- ca. 21.00) 

 



  
 

 

Skolen med fokus på trivsel og udfordringer til alle 

… 

4 

 

 

 

Venlig hilsen 

 

Thomas Nedergaard  John Skovby  

Formand Skolebestyrelsen Skoleleder 
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Medlemmer i skolebestyrelsen 

1. oktober 2023 
 

Forældrerepræsentant: 
 
Thomas Nedergaard (valgt aug 2022) (Formand) 
– Far til Inuuna 2B, Carl 7A & Aviaaja 9A 
 
Marie Søgård Fink (valgt aug 2022) (næstformand)  
– Mor til Gerda 0B 
 
Susanne H. Bøllund (valgt aug 2020) 
– Mor til Freja 5A & Silas 8B 
 
Helle Poulsen Lorenzen (valgt aug. 2022) 
- Mor til Mille 6A 
 

Forældrerepræsentant: 
 
Theepa Sivasubramaniam (valgt aug 2022) 
– Mor til Kavin 2B 
 
Edina Vejo (valgt aug 2022) 
– Mor til Emma 3B & Deen 6A 
 
Tom Lind-Kunstmann 
– Far til Josephine 6A (valgt aug 2022) 
 
 
 
 

Elevråd: 
 
Theodor Auning Hommeltoft (Formand) 
- 7A 
 
Rohit Gokilajith (næsteformand) 
 - 8A 

Medarbejderrepræsentant: 
 
Brian Lindstrøm 
 
Connie Nielsen 
 
 
 

Ledelse: 
 
Skoleleder: 
John Skovby 
 
Afdelingsleder: 
Arne Matthiesen 

Suppleanter: 
 
Forældrerepræsentant: 
 
Medarbejderrepræsentant: 
 
Malene Lorensen Jensen 
 
 

 

 

Forklaringer (forkortelser) 

SB: Skolebestyrelsen 

TR: Tillidsrepræsentant 

AT: Arbejdstilsynet 

PR: Pædagogisk råd 

MED: Samarbejdsudvalget 

DSA: Dansk som andetsprog 

Initialer: Erstattes fremover med navn 

PLF: Professionelle læringsfællesskaber 

UVM: Undervisningsministeriet 
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Skolebestyrelsens årshjul 2023/2024 
 

Dato Emne 

25. Sep. 

 Konstituering 

 Skolebestyrelsens forretningsorden 

 Skolebestyrelsens årshjul 

 Skolebestyrelsens møder i skoleåret 2023/2024 

 Planlægning af skolebestyrelsens årsberetning 2023/24 

 Skolefest og skolebestyrelsens rolle 

30. Okt. 

 Skolebestyrelsens årshjul 

 Visionsarbejde 

 Skolebestyrelsen tilsyn: Antal elever i klasser – (efter 

5/9) 

 Skolebestyrelsen tilsyn/orientring om centrale tal om 

Høje Kolstrup Skole - trivsel, karakterer, fravær, elever 

pr. klasse mm via uddannelsesstatistik 

21. Nov. 

(18.30-21.00) 

 Skolebestyrelsens årshjul 

 Visionsarbejde 

 Økonomi: 

o Forventet over-/underskud 2023 

 

12. Dec. 

(18.30-21.00) 

 

 

 Økonomi – Afslutning 2023 + første blik 2024 

 Visionsarbejde 

 8.Jan 

(17.30-21.00) 

 

 Visionsarbejde 

 Skolebestyrelsens tilsyn:  

o Fravær – lovligt/ulovligt  

 Skolebestyrelsens Principper/Politik: 

o Skoleværing & fravær  

 Skolebestyrelsens Principper/Politik: 

o Bad og idræt 

 SFO 

o Status 

o Fokusområder  

 

27. Feb. 

 Tema økonomi: 

o Økonomirapport (Opgørelse af 2023) 

o Budget 2024 for HKS (skole og SFO) – En 

gennemgang af forventet poster (sendes 

efterfølgende til høring i MED med 

skolebestyrelsens budgetprioriteringer for 

budgetåret 2024) 

 Skolebestyrelsens Principper/Politik: 
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o Testkultur & Ordblinde 

14. Marts 

 Drøftelse af klassedannelse 2023/2024 - Herunder 

drøftelse af muligheder for holddannelse  

 Godkendelse af timefordelingsplanen 2023/2024 

Ansøgning om en kortere skoledag 

 Skolebestyrelsens Principper/Politik: 

o GDPR og sikkerhed 

9. Marts  Pædagogisk lørdag – visionsarbejde  

16. April 

 Opsamling Visionsarbejde 

 Drøftelse af elevskemaer 2023/2024 (sendes til høring) 

 Skolebestyrelsens Principper/Politik: 

o Masterplan - udeområdet 

 Skolebestyrelsens prioriteringer økonomi – 

tilbagemelding fra MED 

15. Maj 

 Skolebestyrelsens tilsyn:  

o Skolens Kompetencecenter 

 Økonomi – Nettorapport  

 Status - Skoleårets planlægning 

 Skolebestyrelsens Principper/Politik: 

o Forældreinddragelse – skole/hjem/forældremøder 

10. Juni 

 Skolebestyrelsens tilsyn:  

o Elevskemaer  

 Evaluering af skolebestyrelsens arbejde i indeværende 

skoleår 2023/2024 

 Skolebestyrelsens årshjul 2024-25 

 Forældrevalgte skolebestyrelsesmedlemmers rolle i 

skolebestyrelsen/Forældremøder/kommunikation mm. 

2024-25 

Parkeringsplads 

 Skolebestyrelsens Principper/Politik: 

o Skole/hjem og kommunikation  

 Skolebestyrelsens Principper/Politik: 

Undervisningsmaterialer 

 Skolebestyrelsens Tilsyn:  

o Modtagerklasse 

 F-klasser på HKS 

 

 

Venlig hilsen 

 

Thomas Nedergaard  John Skovby  

Skolebestyrelsesformand  Skoleleder 




