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Nyløkke 4 
DK-6200 Aabenraa 
Tlf. 7376 8300  
 
Dato: 14.06.2024  

hojekolstrupskole@aabenraa.dk 
www.hkolstrupskole.dk 

Skolebestyrelsen 
 

 
 

 

 
 

Mødested: Mødelokalet ved hoveddøren 

Afbud: Theeba 

Ordstyrer: Susanne 

 

Referat til skolebestyrelsesmøde  
10.06.2024 kl. 18.30 – 20.30 

 

1) Velkommen & Godkendelse af referat fra skolebestyrelsesmødet den 

15.05.2024. 

./. 240515 Skolebestyrelsen Referat 

2) Efterretningssager  

(kl. 18.30–19.00) 

a. Formand/næstformand 

i. Der har været afholdt fællesbestyrelsesmøde. 

1. Mange formænd stopper i skolebestyrelserne rundt i kom-

munen.  

2. Positive tilbagemeldinger fra dialogforum på form og 

struktur.  

3. Overgangen fra de små skoler fra 6. årgang til en over-

bygningsskole drøftet. Ofte svært at få opbakning til over-

bygningsskolen.  

4. Hvordan fastholdes forældreengagement, når eleverne 

kommer i udskolingen. 

5. Fællesbestyrelsen er ikke en del af planlægning af sidste 

skoledag. 

b. Elevråd 

i. Elevrådet har holdt sit sidste møde for i år. De ser frem mod ar-

bejdet i kommende skoleår. 

mailto:hojekolstrupskole@aabenraa.dk
http://www.hkolstrupskole.dk/
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ii. Der er planlagt flere aktivitetsdage til næste skoleår.  

c. Skoleledelsen – herunder økonomi 

i. Økonomien har lidt for meget fart på. Lønningerne fylder for me-

get i forhold til den samlede økonomi. 

Brugen af vikarer bliver et indsatsområde til næste skoleår, hvor 

især lærernes vikarpulje kommer i spil. 

ii. Vi har godt gang i arbejdet med SoMe og hvordan livet på skolen 

er i dagligdagen. 

iii. Vi arbejder med hold i kommende 0. klasse, så vi kan sammen-

sætte de bedst mulige klasser. 

iv. I SFO laves en afdeling kun for elever fra 0. klasse. Målet er en 

bedre sammenhæng mellem skole og SFO. 

v. Vi fortsætter arbejdet med konstruktiv kommunikation. Næste 

samlede møde med Jesper og personalet er den 8. august. 

vi. Invitationer til dimission er sendt ud. Som udgangspunkt er det 

for afgangselever og deres forældre. 

d. Medarbejderrepræsentanter. 

i. Der er eksamen på 8. og 9. årgang 

ii. Der har været afholdt Matematikkens Dag på mellemtrinet, med 

mange gode aktiviteter. 

iii. I indskolingen arbejder man med en god overgang fra 0. til 1. år-

gang og de kommende lærere besøger 0. årgang i den kom-

mende tid. Når skemaerne er på plads, så meldes der ud hvem 

der er de nye klasselærere. 

e. Øvrige 

Orienteringspunkt 

3) Principarbejde 

(19.00-19.45) 

 

Med udgangspunkt i oplæg fra Edina, Marie og Thomas drøftes de tre princip-

per inden disse fremsendes til MED 

 

 Marie: Princip om fællesarrangementer for eleverne. 

 Thomas: Princip for skolens arbejde med elevernes udvikling i skolens 

faglige og sociale fællesskaber  
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 Edina: Princip om underretning af hjemmene om elevernes udbytte af 

undervisningen 

 

./. (Bilag med oplæg sendes før mødet) 

 

Orienteringspunkt & drøftelse 

 

i. Tre principper og korrektioner drøftet. 

ii. Principperne tages med på kommende MED-møde, hvor der ar-

bejdes videre med de fremlagte principper.  

 

4) Status på skoleårets planlægning – herunder tilsyn med elevskema  

(kl. 19.45 – 19.55) 

Status på næste skoleårs planlægning ved ledelsen. Præsentation af proces 

med inddragelse og ønsker.  

Orientering og drøftelse 

 

./. Skema fremsendes hvis muligt før mødet ellers medbringes disse på 

mødet. 

i. Kort orientering om skemaer til kommende skole år. 

ii. Ønske om navne bag initialer føres på skemaerne. JS sætter det 

på.  

iii. Skema kommer på Aula kort før sommerferien  

5) Forældrevalgte - skolebestyrelsesmedlemmers rolle i forældremøder 2024-

2025 

(kl. 19.55 – 20.05) 

Beslutning om evt. deltagelse i forældremøderne – form og indhold.  

i. Skolebestyrelsen har et ønske om at deltage på alle forældremø-

der i kommende skoleår. 

ii. Der udarbejdes skema til skolebestyrelsen, hvor dato for foræl-

dremøder fremgår og skolebestyrelsens mulighed for at byde ind 

i forhold til datoer. 

iii. Skolebestyrelsen har et ønske om 10 minutter på dagsorden til 

forældremøder. 
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6) Årshjul skoleåret 2024-25 

(kl. 20.05 – 20.20) 

En gennemgang af oplæg til mødedatoer og første blik på årshjulet.  

Orientering og drøftelse 

 

./. Evt. datoer/bilag fremsendes inden mødet 

i. Oplæg til mødedatoerne er næste klar 

ii. Første møde er aftalt d. 13. aug.  

iii. Der er intro for nye medlemmer i skolebestyrelserne d. 4. sep.  

7) Evt. 

(kl. 20.20 – 20.30) 

i. Skolens visionsarbejde er på MED-møde torsdag den 13. juni. 

MED vil på de kommende møder arbejde med principperne, så 

disse sikres medinddrages i processen  

 

20.30-> Efter endt møde vil skolen som tak for arbejdet i skoleåret 2023-24 være 

vært for en lille bid brød 

 

 

Venlig hilsen 

 

Thomas Nedergaard  John Skovby  

Formand Skolebestyrelsen Skoleleder 
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Medlemmer i skolebestyrelsen 

1. oktober 2023 
 

Forældrerepræsentant: 
 
Thomas Nedergaard (valgt aug 2022 til 2026) (For-
mand) 
– Far til Inuuna 2B, Carl 7A & Aviaaja 9A 
 
Marie Søgård Fink (valgt aug 2022 til 2026) (næst-
formand)  
– Mor til Gerda 0B 
 
Susanne H. Bøllund (valgt aug 2020) 
– Mor til Freja 5A & Silas 8B 
 
 

Forældrerepræsentant: 
 
Theepa Sivasubramaniam (valgt aug 2022) 
– Mor til Kavin 2B 
 
Edina Vejo (valgt aug 2022 til?) 
– Mor til Emma 3B & Deen 6A 
 
Tom Lind-Kunstmann 
– Far til Josephine 6A (valgt aug 2022 til ?) 
 
 
 
 

Elevråd: 
 
Theodor Auning Hommeltoft (Formand) 
- 7A 
 
Rohit Gokilajith (næsteformand) 
 - 8A 

Medarbejderrepræsentant: 
 
Brian Lindstrøm 
 
Connie Nielsen 
 
 
 

Ledelse: 
 
Skoleleder: 
John Skovby 
 
Afdelingsleder: 
Arne Matthiesen 

Suppleanter: 
 
Forældrerepræsentant: 
 
Medarbejderrepræsentant: 
 
Malene Lorensen Jensen 
 
 

 

 

Forklaringer (forkortelser) 

SB: Skolebestyrelsen 

TR: Tillidsrepræsentant 

AT: Arbejdstilsynet 

PR: Pædagogisk råd 

MED: Samarbejdsudvalget 

DSA: Dansk som andetsprog 

Initialer: Erstattes fremover med navn 

PLF: Professionelle læringsfællesskaber 

UVM: Undervisningsministeriet 


