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Referat til skolebestyrelsesmgde
19.2.2025 kl. 17.00 - 19.00

1) Godkendelse af referat fra skolebestyrelsesmgdet den 9.12.2024.
(17.00-17.05)

./. 241209 Skolebestyrelsen referat
i. Referat godkendt

2) Godkendelse af referat fra skolebestyrelsesmgdet den 20.1.2025.
(17.05-17.10)

./. 250120 Skolebestyrelsen referat
i. Referat godkendt

3) Efterretningssager
(17.10-17.40)

a. Formand/nasstformand

i. Der er ikke nyt

ii. Stor ros til SFO-har-talent
b. Elevrad

i. Elevr8det har holdt leesedag for hele skolen, hvor eleverne har
laest p§ forskellige m&der.

ii. Der er afholdt feelleselevrddsmade i byrddssalen.

c. Skoleledelsen - herunder om gkonomi
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i. Vi har deltaget i arbejdsmiljokonferrence, hvor TR og AMR for
skole og SFO har veeret afsted sammen med John og Arne.

ii. Tveerkommunal konferrence i nord-tyskland, hvor der har fo-
kus p8 medarbejdermotivation, ledernes psykiske arbejds-
milja.

iii. Planlaegning af naeste skoledr er s§ smét get i gang

iv. Vi prgver en ny form for MUS-samtaler, som tager udgangs-
punkt i EVOVIA-samtaleark. M&let er samtaler med medarbej-
derne, med seerligt blik p§ udvikling og trivsel. Der er et na-
turligt folgeskab fra skolebestyrelsen omkring trivsel og hvor-
dan der arbejdes med trivselsm&lingen og MUS.

v. Budgettallene er ikke justeret i det kommunale system endnu,
derfor ser det umiddelbart ud som et overforbrug - det juste-
res. @konomien er i balance. Resultatet fra sidste &r, har vae-
ret godt.

vi. Der har veeret afholdt ekstra foreeldremgder i forhold til lerer-
skift i indskolingen. Der har veeret positive tilbagemeldinger
fra foreeldre.

vii. Der er ansat en ny skolechef, Jens Bodum, som er startet i
mandags.

d. Medarbejderrepraesentanter.
i. Der har veeret afholdt terminsprgver.

ii. Den 7. marts er der national trivselsdag.

iii. Alle vejledere er i gang med forskellige m8der at differentiere
undervisningen. Vejlederne laver et oplaeg til et PR-mgde for
gvrige medarbejdere.

e. Qvrige

Orienteringspunkt

4) Timefordelingsplan skoledret 2025-26 - @get abningstid i SFO, valghold, svgm-
ning. Dertil en kortere skoledag for 4-9 arg.
(17.45-18.05)

Med udgangspunkt i den politiske behandling (se referat) praesenterer le-
dens skolens oplaeg til timefordelingsplan samt oplaeg til ndrede &bnings-
tider i SFO.
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Dertil praesenteres der i bilag (Skolebestyrelse - 33 tiltag) kommende punk-
ter, skolebestyrelsen kan/skal behandle.

Se referat fra sidste mgde i Bgrne- og uddannelsesudvalget
https://dagsordener.aabenraa.dk/vis?Referat-Boerne--og-Uddannelsesud-
valg-d.03-02-2025-kl.15.30&id=7c6c4265-397d-45ba-876a-cf90ae5a3fes

./. 250219 Skolebestyrelse - 33 tiltag
./. 250219 Skolebestyrelse Timefordeling 2025-26 oplaag
./. 250219 Skolebestyrelse Timebank

i. Orientering ved JS

5) Skolebestyrelsens tilsyn:
(18.05-18.15)
a. Fraveaer - lovligt/ulovligt

Gennemgang af registrering og handtering af lovligt og ikke lovligt fraveer
ved skolens ledelse.

./. Bilag medbringes pa mgdet

i. Orientering ved AR

6) Hgring Sammenhangende bgrne-, unge- og familiepolitik
(18.15-18.30)

Bgrne- og Uddannelsesudvalget besluttede pa deres mgde i gar d. 3. fe-
bruar at sende et udkast til en ny sammenhangende bgrne-, unge- og
familiepolitik for Aabenraa Kommune i hgring hos jeres bestyrelser.

Deadline pa hgringssvar er d. 11/4

Skolebestyrelsen drgfter ud fra vedlagte bilag proces med evt. fremsen-
delse af hgringssvar.

./. 250219 Dagsordenspunkt Sammenhangende bgrne-, unge- og familie-
politik

./. 250219 Udkast til Aabenraa Kommunes sammenhangende bgrne-,
unge- og familiepolitik

./. 250219 Hgringsbrev sammenhangende bgrne- unge- og familiepolitik
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i. SB udarbejder ikke et hgringssvar.

7) Opsamling pa skolebestyrelsens arbejde med politikker: Sociale medier, mobil-
politik og trivsel
(18.30-18.45)

Kort opsamling med konklusion og rammesaetning ud fra sidste magde:
Skolebestyrelsen er enige om, at enheder og SoMe ikke kan diskuteres
uden ogsa at inkludere trivsel. Skolebestyrelsen er desuden enige om, at
enheder hgrer hjemme pa skolen, og at SoMe kan anvendes didaktisk.

Tanker og ide til elevradet:

Elevradet skal drgfte, er, hvordan disse ting pavirker trivsel, oplevelsen af
rummelighed, fzellesskaber og faglighed.

M8let er at elevrddet pdbegynder og tager de indledende droftelser hvor-
efter Skolebestyrelsen arbejder videre med i processen.

Skolebestyrelsen skal tage stilling til i hvilket omfang SoMe skal have
plads/tid pa skolen ligesom med enheder. Er det kun i undervisningen det
hgrer hjemme eller er det ogsd i frikvartererne?

i. O@nske om, at elevernes stemme bliver hgrt. Derfor sattes
punktet p§ kommende SB-made.

ii. Hvordan f8r vi elevr8det inddraget godt i SB-mgder. Skal de
pd som det forste punkt, hvor deres stemme er vigtig?

iii. JS indkalder tovholdere for elevr§det.

8) Evt.
(18.45-19.00)

Venlig hilsen
John Skovby
Skoleleder

Fokusomr8der Opsamling p8 Princip- og politikarbejde:
https://drive.google.com/drive/folders/1ZbOKhEAIGYXPE hQXaSN-

ZB60UEBVY2g
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Medlemmer i skolebestyrelsen
1. august 2024

Forzeldrerepraesentant: Foraeldrerepraesentant:

Thomas Nedergaard (Formand) (valgt aug 2022 til Thomas Szafraniec Larsen - (valgt aug 2024 til
2026) 2026)

- Far til Inuuna 3B, Carl 8A - Far til Karla 0. 5rg & Norah-Sofie 3B)

Marie Sggard Fink (Naestformand) (valgt aug 2022 Edina Vejo (valgt aug 2022 til 2026)
til 2026) — Mor til Emma 4B & Deen 7A

- Mor til Gerda 1B
Tom Lind-Kunstmann

Sandra Louise Karlsen - (valgt aug 2024 til 2028) - Far til Josephine 7A (valgt aug 2022 til 2026)
- Mor til Villads 1A & Nikolai 7A

Rikke Ladegaard - (valgt aug 2024- 2026)
- Mor til Asbjgrn 0. Arg

Elevrad: Medarbejderrepraesentant:
Rohit Gokilajith (Formand) Brian Lindstrgm
- 9A

Connie Nielsen
Theodor Auning Hommeltoft (Naestformand)

- 8A
Ledelse: Suppleanter:
Skoleleder: Foreeldrerepraesentant:

John Skovby
Medarbejderreprasentant:
Afdelingsleder:
Arne Matthiesen Malene Lorensen Jensen

Forklaringer (forkortelser)

SB: Skolebestyrelsen

TR: Tillidsrepraesentant

AT: Arbejdstilsynet

PR: Pzedagogisk rad

MED: Samarbejdsudvalget

DSA: Dansk som andetsprog

Initialer: | Erstattes fremover med navn

PLF: Professionelle lzeringsfaellesskaber
UVM: Undervisningsministeriet




|Timeta| for Hgje Kolstrup Skole skoledret 2025-25 - forslag vs2

Klassetrin Bh 1. | alt
Humanistiske fag

Dansk 330 330 240 210 210 210 210 210 210 2160
Engelsk 30 60 60 120 90 90 90 90 630
Tysk 30 30 30 60 90 90 90 420
Historie 30 60 60 60 60 60 60 390
Kristendomskundskab 60 30 30 30 30 60 30 30 300
Samfundsfag 60 60 120
Naturfag

Matematik 150 150 150 150 150 150 150 150 150 1350
Natur/ teknologi 30 30 60 90 60 60 330
Geografi 60 30 30 120
Biologi 60 30 30 120
Fysik/ kemi 60 60 90 210
Praktisk/musiske fag

idreet 60 60 60 60 60 60 60 60 60 540
Musik 60 60 60 60 60 30 330
Billedkunst 60 60 60 30 30 240
Handv./design/ mad (gl. Lov) 0
Lokal - Valgfag praktisk musisk 60 60 120 60 60 360
Mad 120 120
Valgfag

Valgfag praktisk musisk 60 60 60 180
Arligt timetal 600 690 750 840 870 930 930 960 990 960 8520
UU svemning 30 30 60
Konfirmationsforb. 60 60
UU og pausetid 430 340 280 190 420 360 390 380 410 440 3640
Arlig undervisningstid 1030 1030 1030 1030 1320 1320 1320 1400 1400 1400 12280
Kontrol 8640







Aabenraa
Kommune m‘?

33 initiativer i tre toneangivende kapitler

Fristtelse af folkeskolen og mere

Mere praktisk undervisning
indflydelse til skolebestyrelserne

: . Ro og rammer - ngdvendigt for
og valgfrihed til de =eldste

Fornyelse og slankning af folkeskolens
lereplaner

Frihed til kortere skoledage og afskaffelse af
understattende undervisning

Frihed til lokale beslutninger om bevagelse i skolen
Afskaffelse af centralt krav om lektiehjzlp og faglig
fordybelse

Afskaffelse af centralt krav om fuld
kompetencedaekning i indskolingen

Afskaffelse af centralt krav om den obligatoriske
projektopgave i 9. klasse

Afskaffelse af krav om lzeseplaner i folkeskolen
Mulighed for karakterer pa 6. og 7. klassetrin

Bedre mulighed for at inddrage frivillige foreninger
Bedre praksis for brug af Aula

Repraesentation af det lokale erhvervsliv mv. i
skolebestyrelsen

Ret til at skolebestyrelsen deltageri
skoleudviklingssamtalen

Kompetenceudvikling malrettet skolebestyrelserne
Serviceeftersyn af kvalitetstilsynet
Frihedskampagne

elever

Juniormesterlaere i udskolingen

En markant investering 1 bedre faglokaler
mv.

En halv milliard til bager

Flere praktiske fag og sterre valgfrihed |
udskolingen

Teknologiforstaelse som ny faglighed i
folkeskolen

Ny timetalsfordeling

Lettelse af prevetrykket i folkeskolen
Erhvervspraktik til alle

nogle, godt for alle

Styrket indsats for de mest udfordrede elever i
dansk og matematik

Prazcisering af regler med henblik pa at stette kan
gives til hele klassen

Lovforberedende ekspertgruppe om regler pa
inklusions- og specialundervisningsomradet
Kompetenceudvikling i specialpsedagoagik,
klasseledelse mv.

Flere paedagogiske kompetencer tat pa eleverne
Pzdagogisk indsatsplan

Afskaffelse af krav om intelligenstest

Forsgg med online-undervisning for bern med
langvarigt bekymrende fravaer

Undersggelse af langvarigt bekymrende fravaer
Draftelse af Trivselskommissionens anbefalinger
med relevans for folkeskolen




Ikrafttraedelse

2024/25

2025/26

2026/2027

Aabenraa
Kommune

202772028

Styrket indsats for de mest udfordrede
elever i dansk og matematik

Kompetenceudvikling malrettet
skolebestyrelserne

En markant investering i bedre faglokaler
mv.

En halv milliard til beger

Lempede bindinger i Feelles Mal
Afskaffelse af krav om intelligenstest
Frihedskampagne

Ekspertgruppe for Fagfomyelsen
Bedre mulighed for at inddrage frivillige
foreninger

Arbejdsgruppe om anbefalinger til det
gode skole-hjem-samarbejde
Serviceeftersyn af kvalitetstilsynet
Ekspertgruppe for folkeskolens prever
Lovforberedende ekspertgruppe om
regler pd inklusions- og
specialundervisningsomradet

Forsgg med online-undervisning for
bern med langvarigt bekymrende
fraveer

Ret til at skolebestyrelsen deltager i skoleudviklingssamtalen
Juniormesterlzre | udskolingen

Lokalt valgfag i 7.-8. eller 8.-9. klasse

My timetalsfordeling

Erhvervspraktik til alle

Bedre praksis for brug af Aula

Praecisering af regler mhp. at stgtte kan gives til hele klassen
Kompetenceudvikling i specialpeedagogik, klasseledelse mv.
Flere paadagogiske kompetencer taet pd eleverne
Paedagogisk indsatsplan

Frihed til kortere skoledage og afskaffelse af understgttende
undervisning

Frihed til lokale beslutninger om bevaegelse i skolen
Afskaffelse af centralt krav om lektiehjzelp og faglig fordybelse
Afskaffelse af centralt krav om fuld kompetencedakning i
indskolingen

Afskaffelse af centralt krav om den obligatonske projektopgave i
9. klasse

Afskaffelse af krav om laeseplaner | folkeskolen

Mulighed for karakterer pa 6. og 7. klassetrin

Mulighed for valgfag uden for almindelig undervisningstid
Lettelse af prevetrykket i folkeskolen

Undersggelse af langvarigt bekymrende fravaar
Dreftelse af Trivselskommissionens anbefalinger med relevans for
folkeskolen

Repraesentation af

det lokale

erhvervsliv mv. i
skolebestyrelsen

Indfarelse af
Folkeskolens Fagplaner
Praktisk/musisk
valgfag i 8.-9. klasse
Teknologiforstielse
integreres i udvalgte
eksisterende fag 1 1.-9.
klasse
Teknologiforstielse
som nyt 5.
praktisk/musisk
valgfag i 7.-8. klasse

Mye krav og bestemmelser

e

muligheder

Implementeringstryk

Processpor

Investeringer samt nye redskaber og

Friseettelse og afskaffelse af krav

——



Aabenraa
Kommune mﬁ::’

- Lovaendringer vedtaget

* Initiativerne i folkeskoleaftalen, der kraevede lovaendringer, er samlet i lovforslag,
der blev godkendt af Folketingetd.12. december2024.

» Der er to lovforslag, da Radikale Venstre ikke stgttede muligheden for karakterer i
6.0g 7. klasse. Derfor blev dette udskilt i separat lovforslag.

« Som resten af aftalen indfases loveendringerne Igbende frem til 2027/28.



Aabenraa
Kommune m‘:z,

Fra 1. januar 2025

« Fagenes bindendefeerdigheds-og vidensomrader ggres vejledende, sa det alene
er fagenes formal og kompetencemal, der er bindende (frem til 2027/28, hvor
Feelles Mal erstattes af Folkeskolens Fagplaner).

* Kravet om, at elever skal tilbydes en intelligenstest, hvis en screening indikerer hgj
begavelse, fjernes.

« Elever skal dog stadig tilbydesen screening for hgj begavelse i 1. klasse (alternativt
2. klasse), hvis eleven viser tegn pa hgj begavelse, og skoleleder vurderer, at det er
relevant.



Aabenraa
Kommune m‘:z,

-Fra 2025/26 (1 af 5)

Skolens timebank erstatter understgttende undervisning

UUYV afskaffes og erstattes af skolens timebank. Timebanken

er = samlet undervisningstid fratrukket det arlige, samlede minimumstimetal i fagene og tid til
pauser.

skal som udganqspunkt anvendes til undervisning og de formal, som tidligere I3 i UUV =
undervisningsforlgb og -aktiviteter m.v,, der understgtter folkeskolens formal og supplerer

undervisningen i fagene og obligatoriske emner.

f(ll«:ﬂ indehglde tid tid til test, screeninger og prgver, styrket indsats | dansk og matematik samt
assens tid.

Muli%hedeme for afkortnir)g af undervisningstiden zendres ogsa. §§ 16 d og e ud%ér, og §leb
omsKrives. Undervisningstiden kan reduceres ned til det arlige minimumstimetal (se dog sidste dot
ovenfor). Frigjorte ressourcer kan anvendes til indsatser og aktiviteter for elever i og ud over
underwsm,ns%en, kompetenceudvikling eller undervisningsmaterialer, gget obn/ngst/d eller
;Cn_ctisdo?s_ﬁ)r Id) O eller i andet fritidstilbud, der modtager elever fra skolen (OBS ift. SFO og
ritidstilbud).

Beslutnin%skom etencen er hos kommunalbestyrelsen. Beslutningen vil kunne traeffes for klasser,

argange eller hele skolen.



Aabenraa
Kommune m‘:z,

Fra 2025/26 (2 af 5)

e Styrketindsats i dansk og matematik

« til de fagligt mest udfordrede eleveri1.-9. klasse i almenklasser. | 2025/26, 2026/27 o? 2027/28 kan kommunalbestyrelsen beslutte,
hvordan indsatsen organiseres i kommunen, herunder om den skal forega pa udvalgte skoler og klassetrin. Det er skoleleder, der
vurderer, hvilke elever der har behov for en styrket indsats.

« Afskaffelse af centrale krav om...

*  Motion og bevaegelse (national strategi — SB kan fastsaette principper)
+ Lektiehjeelp og faglig fordybelse (SB kan fastsaette principper)

+ Obligatorisk projektopgave i 9. klasse

¢ Laeseplaner (herunder krav om kommunalbestyrelsens godkendelse)

* Fuld kompetencedaekningiindskolingen (fortsat et krav i de gvrige faser)

« Juniormesterleere (se andet punkt pa dagsordenen)

«  Erhvervspraktik ggres obligatorisk for alle eleveri lgbet af 7.-9. klasse

* Eleverne udsendesi praktik i fem dage, der kan opdeles. Det er skolelederen,som beslutter klassetrin, og hvordan praktikken
organiseres.



Aabenraa
Kommune m‘:z,

- Fra 2025/26 (3 af 5)

L okalt valgfag i 7. og 8. klasse eller 8. og 9. klasse

* | et omfang svarende til 120 timer, hvoraf 60 timer tages fra det eksisterende
valgfag i 9. klasse. Eleven skal vaelge et andet fag end dem, eleven har valgt som
praktisk/musiskevalgfag i 7.-8. og 8.-9. klasse (fra 2027/28).

« Antallet af obligatoriske afgangsprgver i 8.-9. klasse reduceres fra otte til seks

« Engelsk aendres fra bunden prgve til udtraeksprgve, og antallet af udtraeksprover
reduceres fra en til to. De to udtreeksblokke laegges sammen. Idraet og alle
skriftlige prover fjernes fra udtraeksblokken.

« Samtidig skal der gives standpunktskaraktereri alle obligatoriske fag i 8. og 9.
klasse samt i de valgfag, hvor det er muligt at afleegge prgve.

« Skolerne far mulighed for lokalt at beslutte at give karakterer i 6. og 7. klasse




Aabenraa
Kommune m‘:z,

- Fra 2025/26 (& af 5)

Ny timetalsfordeling

Billedkunst: fjernes fra 1. kl., sa der fremover kun er undervisning i 2.-9. k.
Biologi: 30 vejledende timer flyttes fra 8. til 9. kl.

Engelsk: fjernes fra 1. kl.,, sa der fremover kun er undervisning i 2.-9. kl. Vejledende timetal
oges med 30 timer | 5.-6. kl. og reduceres med 30 timer | 8.-9. kl.

Handveaerk og design: vejledende timetal reduceres med 30 timer i 4. Kl.
ldraet: vejledende timetal reduceres med 30 timer i 7., 8. 0og 9. k.
Natur/teknologi: vejledende timetal reduceres med 30 timer i 2. og 4. K.

Tysk: fjernes fra 5. kl,, sa der fremover kun er undervisning i 6.-9. kl. (OBS nationalt).
Vejledende timetal gges med 30 timer i 8. og 9. klasse.

Det samlede minimumstimetal for undervisningstiden i indskolingen aendres fra 1.110 til
1.030 timer. Det aendres ikke pa mellemtrin og i udskolingen.



Aabenraa
Kommune m‘:z,

- Fra 2025/26 (5 af 5)

» Stgtte via tiltag rettet mod hele klassen

« Det praeciseres, at stgtte til det enkelte barn ogsa kan gives via tiltag rettet mod
hele klassen.

« Skolebestyrelsenfar ret til at deltage i de arlige skoleudviklingssamtaler

« Skolebestyrelsenvaelger selv, hvilket foraeldrevalgt medlem der skal deltage.

 Principperfor brug af digital kommunikation

» Skolebestyrelsenskal som del af principperne for samarbejdet mellem skole og
hjem fastsaette principperfor den digitale kommunikation mellem skole og hjem.
BUVM udarbejder sasmmen med Sammen om skolen inspirationsmaterialetil de
gode skole-hjem-samarbejde til forvaltninger og skoler.



Aabenraa
Kommune mﬁ::’

- Fra 2026/27

« Repraesentation af det lokale erhvervsliv mv. | skolebestyrelsen

« Skolebestyrelsenfar ret til at rekruttere og udpege 1-2 repraesentanter for det
lokale erhvervsliv, de lokale ungdomsuddannelsesinstitutioner eller lokale

foreningertil at deltage i skolebestyrelsen.




Aabenraa
Kommune m‘:z,

-Fra 2027/28

« Feelles Mal erstattes af Folkeskolens Fagplaner
« Loven andres, sa ministeren kan fastsaette regler om Folkeskolens Fagplaner.
« Arbejdsgruppen har afleveret sine anbefalinger til BUVM.

- Ekstra praktisk/musisk valgfag i 8.-9. klasse

« Der indfgres et ekstra praktisk/musisk valgfag i 8. og 9. klasse ud over det eksisterende
valgfag 1 7.-8. klasse. Der afsluttes ikke med en prgve i 8.-9. klasse.

. Fa?ene, som tilbydes, er de samme som i 7.-8. klasse. Eleven skal vaelge et andet fag end
det, eleven har valgt som praktisk/musisk valgfag i 7.-8. klasse. og lokalt valgfag i 7.-8.
eller 8.-9. klasse. Skolens udbud skal vaere stort nok til at imgdekomme dette.

« Teknologiforstdelse som nyt praktisk/musisk valgfag

. 'Elgegnf()llogiforstéelse udbydes som et nyt femte toarigt praktisk/musisk valgfag i 7.-8. og
-9. klasse.




Aabenraa
Kommune m‘:z,

- @vrige initiativer (1 af 2)

o Teknologiforstaelse integreresi udvalgte fag (afventer arbejdet med fagplaner)

e Investeringibedre faglokaler

e Forsgg med online-undervisning for bgrn med langvarigt bekymrende fravaer

o Mulighed for at prioritere op til 200 mio. kr. arligt til materialer og kompetenceudvikling lokalt malrettet specialpaedagogik og klasseledelse.
e 155 mio. kr. arligt til opkvalificering af leerere og paedagoger via blandt andet en psykologfaglig overbygningsuddannelse, som skal udvikles.
e Skabelon for en paedagogisk indsatsplan, som kommunerne kan benytte i deres arbejde med at sikre, at alle bgrn trives fagligt og socialt.

e Undersggelse af langvarigt bekymrende fraveer af BUVM.

e Trivselskommissionens anbefalinger drgftes af forligskredsen.

e Sammen om skolen (nationalt):
e Arbejdsgruppe omkring bedre praksis for brug af Aula

o Drgftelse af muligheder og barrierer for inddragelse af frivillige i skolen.
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- @vrige initiativer (2 af 2)

. 500 mio. til bgger til Center for Undervisningsmidler

. Frihnedskampagne om gaeldende og nye frihedsgrader

. Serviceeftersyn af kvalitetstilsynet

. Mulighed for valgfag uden for almindelig undervisningstid

. Anbefalingerfra ekspertgruppetil Folkeskolens Fagplaner

. Anbefalingerfra ekspertgruppetil, hvordan prgverne kan videreudvikles, og
prgvetrykket justeres pa lang sigt

. Anbefalingerfra ekspertgruppetil regler pa inklusions- og
specialundervisningsomradet



e
Op ©
 Politisk proces

 Borne- og Uddannelsesudvalget (BUU) orienteres 6. januar.

« BUU vil derudover blive forelagt lokale beslutningersom fglge af loveendringerne.
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« Folketinget: https://www.ft.dk/samling/20241/lovforslag/L41/som_fremsat.htm
(lovforslag med bemaerkninger - OBS! Smarettelseri vedtaget lovforslag)

« BUVM: https://www.uvm.dk/folkeskolen/folkeskolens-maal-love-og-
regler/politiske-aftaler/folkeskolens-kvalitetsprogram

» (aftale og faktaark om bl.a. nye timetal og timebank)

« KL: https://www.kl.dk/boern-og-unge/folkeskole/realisering-af-folkeskolens-
kvalitetsprogram

« (Overblik over ikrafttreedelse, slides fra virtuelle informationsmader)


https://www.ft.dk/samling/20241/lovforslag/L41/som_fremsat.htm
https://www.uvm.dk/folkeskolen/folkeskolens-maal-love-og-regler/politiske-aftaler/folkeskolens-kvalitetsprogram
https://www.kl.dk/boern-og-unge/folkeskole/realisering-af-folkeskolens-kvalitetsprogram
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Fravaer - lovligt/ulovligt

Hoje Kolstrup Skole — feb10 2025

L‘
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HgjeKolsirupSkole =

Fraveer - lovligt/ulovligt Registrering af
fraveer

Fase 1 og 2

* Lzererne registrere fraveeri 1. lektion hver morgen

* Foreligger en besked fra foraeldre, registreres fraveer
som henholdsvis S eller L

* Foreligger der ikke en besked, registreres fraveer som U
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HgjeKolsirupSkole =

Fraveer - lovligt/ulovligt Registrering af
fraveer

Fase 3

* Lzererne registrere fraveeri 1. lektion og sidste lektion
hver dag

* Foreligger en besked fra foraeldre, registreres fraveer
som henholdsvis S eller L

* Foreligger der ikke en besked, registreres fraveer som U
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HgjeKolsirupSkole

Fraveer - lovligt/ulovligt Status

Tidligere med manedlige mgder med fravaerskonsulent

=> Struktur er eendret

Lister traeekkes pa fraveer
Dialog med klasselzerere
Forzeldre ggres opmaerksom

Indsats i samarbejde med fraveerskonsulent/PPR

Kommune

N
alm—<

™
g

<@



o
LJL ——
Kommune o

g

HgjeKolsirupSkole =

Fraveer - lovligt/ulovligt Hvordan
arbejder vi med fraveaer

Alle vil gerne i skole, Men har vi elever med ulovligt
fraveer? Ja, det har vi — det skyldes:

* Socialt udsatte familier

* Skolevaegring

* Psykisk belastning

 Kognitive vanskeligheder

 Underliggende sygdom
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HgjeKolsirupSkole

Hvordan arbejder vi med skolevaegring

og fravaeer Hvordan handles

Samarbejde med forzeldre - den gode dialog
Klasselzaerer, AKT, Bjgrnehulen

samarbejde med PPR (fraveaerskonsulent,
skolepsykolog, sundhedsplejerske)
Tvaerfaglige netveerksmegder

Tidlig forbyggelse

Underretning

Kommune
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Hgring om udkast til Aabenraa Kommunes sammenhangende bgrne-, unge-
og familiepolitik

Bgrne- og Uddannelsesudvalget har pa sit mgde den 3. februar 2024 besluttet at
sende et udkast til en ny, sammenhangende bgrne-, unge- og familiepolitik for
Aabenraa Kommune i hgring.

Hgringssvar sendes til Peter Kjzer Lisbjerg pa pklis@aabenraa.dk senest den 11. april
2025.

Venlig hilsen
9 QW & Loy s— %W Zéﬁ/v

Rasmus Elkjeaer Larsen Chriss Mailandt-Poulsen
Udvalgsformand Direktgr

Bilag:
1. Dagordenspunkt nr. 21 fra mgdet i Bgrne- og Uddannelsesudvalget den 3.

februar 2025.
2. Udkast til Aabenraa Kommunes sammenhzangende bgrne-, unge- og

familiepolitik.



Aabenraa
Bgrne- og Uddannelsesudvalg Mandag den 03-02-2025 Kommune

Fremtidig sammenhangende bgrne-, unge- og familiepolitik - hgring

Sagsnr.: Sagsinitialer:PKLIS Aben
24/21993

Sagsfremstilling

Bgrne- og Uddannelsesudvalget godkendte pa mgdet d. 7. oktober 2024 tidsplanen for
processen for udarbejdelsen af Aabenraa Kommunes fremtidige, sammenhangende bgrne-,
unge- og familiepolitik. Som angivet i tidsplanen forelaegges udvalget pd dette mgde et udkast
til kommunens fremtidige, sammenhaengende bgrne-, unge- og familiepolitik med henblik p3,
at udkastet sendes i hgring.

Borne- og Uddannelsesudvalget godkendte pd mg@det d. 6. januar 2024 titlen p&, disposition
for og dele af indholdet i Aabenraa Kommunes fremtidige, sammenhaengende bgrne-, unge- og
familiepolitik. Med udgangspunkt heri har forvaltningen formuleret et samlet udkast til den
fremtidige, sammenhangende bgrne-, unge- og familiepolitik med titlen: Sammen om det
gode bgrne-, unge- og familieliv. Udkastet indeholder:
e En indledning med en vision og et faelles bgrne- og ungesyn
e Tre ambitioner
o Hverdagsliv og gode faellesskaber - sammen om et bgrne- og ungeliv med gode
feellesskaber
o Leering og trivsel - sammen om et bgrne- og ungeliv, der giver mod pa nutid og
fremtid
o Helhed og sammenhang - samarbejde om det gode bgrne-, unge- og familieliv
e Et afsnit om, hvordan der vil blive arbejdet med at omsaette politikken.

Bgrne- og Uddannelsesudvalget vil efter hgringsperioden blive forelagt et endeligt udkast til
kommunens fremtidige, sammenhaengende bgrne-, unge- og familiepolitik p& mgdet d. 5. maj
2025. Det endelige udkast vil herefter skulle godkendes i Byradet.

Hgring/udtalelse

Udkastet til Aabenraa Kommunes fremtidige, sammenhangende bgrne-, unge- og
familiepolitik vil blive sendt i hgring i perioden 4. februar til og med 11. april 2025, jf.
tidsplanen. Udkastet vil blive sendt i hgring hos institutionsbestyrelser, Handicapradet,
Feelleselevradet, CampusRadet (Ungerad), faglige organisationer samt Omrade MED-udvalg.

Sagen afggres i
Bgrne- og Uddannelsesudvalget.

Indstilling

Bgrn og Kultur indstiller,

at udkastet til Aabenraa Kommunes fremtidige, sammenhangende bgrne-, unge- og
familiepolitik sendes i hgring.

Beslutning Bgrne- og Uddannelsesudvalg den 03-02-2025
Godkendt.

Afbud: Anders Koch-Hgrlyck (C)
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Bilag:
1- Aben Udkast til sammenhangende bgrne-, unge- og (20656/25) (H)

9416213 familiepolitik



Sammen om det gode bgrne-,
unge- og familieliv

Forord

Forordet sendes ikke med i hgring.

Vores vision og faelles bgrne- og ungesyn

Udgangspunktet for Sammen om det gode bgrne-, unge- og familieliv er Aabenraa Kommunes
mission om at skabe Det Gode Liv sammen med borgerne. For det gode liv for bgrn, unge og
deres familier er noget, vi vil og skal skabe sammen. Fgrst og fremmest sammen med bgrnene
og de unge og deres foraeldre og familier. Men ogsa med alle de andre parter i og udenfor
kommunen, der kan og vil bidrage til, at bern og unge far de bedste muligheder for det gode
liv - nu og i fremtiden. For eksempel lokale uddannelsesinstitutioner og virksomheder,
kulturinstitutioner, frivillige organisationer og foreninger.

At Sammen om det gode bgrne-, unge- og familieliv er en sammenhangende bgrne-, unge- og
familiepolitik betyder, at den favner alle bgrn, unge og familier i Aabenraa Kommune. Politikken
bygger pd internationale konventioner (sdsom Salamanca-erkleeringen og FN’s Bgrne- og
Handicapkonventioner) og national lovgivning, ligesom den haenger sammen med kommunens
gvrige politikker og strategier.

Vores vision er et godt liv for alle bgrn og unge, hvor de kan indgd i gode feellesskaber, og
hvor de lzerer, udvikler sig og trives, s& de kan udvikle livsduelighed og udfolde deres
potentialer. Et bgrne- og ungeliv, hvor bgrn og unge kan blive til nogen og til noget - i
faellesskab med andre.

Sammen med visionen har vi formuleret vores bgrne- og ungesyn, der saetter retningen for
vores tilgang til arbejdet med bgrn og unge:

Alle barn og unge har vaerdi i sig selv. De har alle styrker, ressourcer og potentialer, som de
skal stottes i at udvikle af naere og ansvarlige voksne, der mgder dem med respekt,
anerkendelse og positive forventninger. Foraeldrene er de vigtigste voksne i bgrns og unges liv,
og det er som udgangspunkt altid foraeldrene, der har ansvaret for deres barn.

Til sammen udggr dette rammen for politikken, som udfoldes i tre ambitioner:

¢ Hverdagsliv og gode faellesskaber - sammen om et bgrne- og ungeliv med gode
feellesskaber

e Lzering og trivsel - sammen om et bgrne- og ungeliv, der giver mod p3 nutid og
fremtid

¢ Helhed og sammenhang - samarbejde om det gode bgrne-, unge- og familieliv



Ambition: Hverdagsliv og gode faellesskaber

Sammen om et bgrne- og ungeliv med gode fallesskaber

Gode faellesskaber er en vigtig del af et godt bagrne- og ungeliv.

Faellesskaber spiller en afggrende rolle i bgrns og unges lzering, udvikling og trivsel. Vi har
derfor fokus pa, at der er deltagelsesmuligheder i feellesskaber for alle bgrn og unge, og at
bgrn og unge klaedes pa, sa de kan indga i og bidrage til forskellige faellesskaber og mgde
andre med respekt, ligeveerd og hensyntagen.

Voksne har et ansvar for at understgtte bgrns og unges deltagelsesmuligheder og at skabe
rammerne for gode faellesskaber og relationer sammen med bgrnene og de unge.

At indga i gode feellesskaber bidrager til bgrns og unges livsduelighed.

Bade igennem de oplevelser og erfaringer, faellesskaber giver, og de kompetencer, bgrn og
unge opgver ved at indga i feellesskaber. Disse oplevelser, erfaringer og kompetencer danner
grundlag for at kunne deltage i voksenlivets faellesskaber. Ligesom de er med til at klaede bgrn
og unge pa til at deltage aktivt i et demokratisk samfund med respekt og forstaelse for andre
og vished om rettigheder og pligter.

Feellesskaber udggr en stor del af bgrns og unges hverdagsliv i dagtilbud, skole, familien,
fritidslivet og andre steder. Et hverdagsliv, der er fuldstaendigt centralt i barns og unges liv.
Derfor har vi fokus p&, at bgrns og unges hverdagsliv skal vaere udgangspunktet, nar de har
brug for ekstra hjeelp og statte.

Vi tror pa, at det er bedst for alle bgrns og unges lzering, udvikling og trivsel, at alle indgar i
gode fzellesskaber sa taet som muligt pa hverdagslivet og vennerne i deres lokalomrade.

Og derfor 0ogsa sa taet som muligt pd de almene feellesskaber i deres dagtilbud, skole og
fritidsliv.

Derfor vil vi

e Tage udgangspunkt i bgrns og unges hverdagsliv, nar vi traeder til med hjzelp og stette,
sa taet pd de almene fzellesskaber som muligt.

e Skabe rammer for udvikling af gode bgrne- og ungefeellesskaber.

e Hjeelpe og stgtte bgrn og unge i at kunne indga i gode faellesskaber.



Ambition: Laering og trivsel

Sammen om et bgrne- og ungeliv, der giver mod p3a nutid og
fremtid

Vi tror pa alle bgrns og unges udviklingsmuligheder og potentialer. Og vi tror pa, at bgrn og
unge skal have lige muligheder for at udforske og udfolde disse udviklingsmuligheder og
potentialer. Her er det afggrende, at bgrn og unge mgder relevante og realistiske udfordringer.
Udfordringer, der giver grundlag for leg, laering, trivsel og udvikling.

Laering og udvikling gennem passende udfordringer bidrager til, at bgrn og unge far oplevelsen
af at vaere kompetente - at kunne mestre. Vi gnsker, at bgrn og unge oplever, at de kan
mestre bade de muligheder og udfordringer, som livet byder pa. En oplevelse af, at de fejl og
nederlag, som er en uundgdelig del af livet, ikke er definerende for, hvem de er og vil blive,
men blot skridt pa vejen mod et godt voksenliv, hvor de fortsat kan laere, udvikle sig og trives.

For at bgrn og unge kan lzaere, udvikle sig og trives er det afggrende, at de mg@des af
nerveerende, engagerede og ansvarlige voksne. Samtidig skal vi have blik for de bgrn og
unge, som har brug for en ekstra hjeelpende hdnd og saette tidligt ind med en forebyggende
indsats, inden problemer vokser sig store. Eller i bedste fald, inden de overhovedet opstar.

Vi tror pa, at det ikke er det enkelte barn eller unge, der er et problem. Derfor skal vores
indsatser sa vidt muligt malrettes det omgivende miljg og faellesskabet.

Derfor vil vi

e skabe varierede laeringsmiljger af hgj kvalitet, som giver grundlag for lzering, udvikling
og trivsel hos alle bgrn og unge.

e arbejde systematisk med tidlig opsporing og forebyggelse.

o have fokus pa faellesskabet og miljgerne omkring bgrn og unge i vores indsatser og
tiltag.



Ambition: Helhed og sammenhang

Samarbejde om det gode bgrne-, unge- og familieliv

Vi vil sammen med bgrn, unge og deres familier skabe det gode bgrne-, unge- og familieliv. Vi
vil inddrage bgrn og unge, sa de oplever indflydelse pa deres liv og forhold. Derfor er det
vigtigt, at de mgdes af voksne, der lytter og tager deres perspektiver alvorligt. Dette er ogsa
med til at give dem kompetencer til at deltage aktivt i et demokratisk samfund, hvor de bade
kan tage stilling og bruge deres stemme, og hvor de kan lytte til andre.

Udgangspunktet for vores samarbejde med familierne er, at foraeldrene er de vigtigste voksne
i bgrns og unges liv, og at det som udgangspunkt altid er foraeldrene, der har ansvaret.
Derfor er samarbejdet med foraeldrene altafggrende for, at vi sammen kan skabe de bedste
forudsaetninger for bgrns og unges laering, udvikling, trivsel og deltagelse i faellesskaberne.

I tilfselde, hvor foreeldrenes ressourcer ikke matcher barnets eller den unges behov, ma vi
supplere og udvikle foraeldrenes kompetencer med udgangspunkt i de ressourcer, der findes i
familien og netveerket.

Vi samarbejder ogsa med frivillige organisationer, foreninger, kulturinstitutioner, lokale
uddannelsesinstitutioner og virksomheder og alle andre, der kan og vil bidrage til det gode liv
for bgrn, unge og deres familier.

Samarbejde er afggrende for, at bgrn, unge og deres familier oplever sammenhang, herunder
gode, trygge og sammenhangende overgange, bade nar de starter pa et nyt kapitel i deres
liv, og nar de i hverdagen skifter mellem dagtilbud eller skole, fritid og hjem.

Derfor vil vi

¢ tage udgangspunkt i et bgrne- og ungeperspektiv i vores arbejde og inddrage bgrn og
unge aktivt omkring deres laering, udvikling og trivsel.

e insistere pa et forpligtende samarbejde med forzeldre og andre vigtige voksne.

e arbejde ud fra et helhedsperspektiv, der skal sikre, at der er helhed og sammenhang i
vores indsats for det enkelte barn og den enkelte unge i samarbejde med familierne.

e vaere abne og bidrage til udviklingen af det brede samarbejde med eksterne parter, der
kan og vil bidrage til det gode liv for bgrn, unge og deres familier.



Sadan vil vi arbejde med politikken

Faelles retning. Sammen om det gode bgrne-, unge- og familieliv seetter som Aabenraa
Kommunes sammenhangende bgrne-, unge- og familiepolitik en fzelles retning for arbejdet pa
og med hele 0-18-ars omradet i kommunen. Politikkens vision, feelles bgrne- og ungesyn og
tre ambitioner viser, hvor vi vil hen.

I feellesskab. Politikken vil blandt andet blive omsat via strategier og i arbejdet med andre
centrale dokumenter, herunder en naturlig del af Aabenraa Kommunes dialogbaserede
aftalestyring og institutionsaftaler med de enkelte institutioner.

For at politikken giver vaerdi, skal den omsaettes til praksis, sa den kan ses og maerkes hos
bgrn, unge og deres familier. Faellesskaber, samarbejde og sammenhaeng er centrale dele af
politikken. Og for at vi kan lykkes med politikken, skal den netop omsaettes i faellesskab. P3
tveers i kommunen og i samarbejde med alle relevante eksterne parter. Og selvfglgelig i
samarbejde med bgrnene og de unge og deres foraeldre og familier.



