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TRIVSELSPOLITIK OG ANTIMOBBESTRATEGI

HVAD FORSTAR VI MED TRIVSEL:

"Respekt for andre, tolerance, en god tone, accept af forskelligheder" og hensyntagen
til skolen og de, der faerdes pa skolen, er vigtige forudsaetninger for, at skolen
fungerer. Skolen laegger vaegt pa, at der med retten til selv at veere en del af skolen,
ogsa folger pligten til at medvirke til, at andre kan vaere det".

Ved god trivsel forstar vi:
- At eleverne kan feerdes trygt og frit p& Hgje Kolstrup Skole.
- At elever og leerere udviser gensidig respekt og tillid til hinanden.
- At elever og lzerere kan stole pa hinanden.
- At eleverne er glade for at g& pa Hgje Kolstrup Skole

HVAD FORSTAR VI MED MOBNING:

"Ved mobning forstar vi, at en elev bliver systematisk forfulgt gennem
gentagne drillerier, ondskabsfulde ggenavne, aggressiv adfaerd og udelukkelse
fra faellesskabet i en social sammenhaeng, - herunder de sociale medier”.

HVAD FORSTAR VI MED KONFLIKTER:

Ved konflikter forstar vi en uoverensstemmelse, der indebaerer spaendinger i
og mellem mennesker

https://konfliktloesning.dk/videnscenter/om-konflikter/definition-og-konfliktsyn/

FORMALET MED TRIVSELSPOLITIKEN:

e At fremme den gode trivsel pd Hgje Kolstrup Skole.
e At alle elever bliver respekteret, som dem de er.

e At alle elever fgler sig trygge og veerdsatte.


http://www.hkolstrupskole.dk/
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At der er en god omgangstone pa skolen.
At mobning aldrig tolereres.
At sikre hurtig indsats og handling, hvis mobning alligevel forekommer.

At elever, foraeldre, medarbejdere og skoleledelse har et feelles
udgangspunkt for arbejdet med trivsel.

FORMAL MED ANTIMOBBESTRATEGIEN:

Det er vores vision at skabe en mobbefri skole.

Vi skal udvikle et undervisningsmiljg, hvor eleverne lzerer at handtere deres konflikter
inden de udvikler sig, og hvor personalet har de forngdne redskaber til at handtere
konflikter p@ en konstruktiv made.

Vi vil lave et undervisningsmiljg, der er praeget af gensidig respekt og forstaelse
mellem elever og elever/laerere.

HVAD G@R VI FOR AT FOREBYGGE MOBBING?

Skolebestyrelsen og ledelsen anbefaler, at alle handler ndr problemet opstar
Hver klasse laver sine egne samveaersregler, som bgrnene er med til at
udforme.

Vi fglger op pa konflikter.

Vi seetter fokus pa konstruktiv konflikthdndtering.

Vi afholder individuelle elevsamtaler og inddrager forzeldre.
Skolepzedagogerne fortseetter ordningen med legepatruljen.

Skolen inddrager skolepaadagoger, AKT og inklusionsvejlederne og udvikler
ordningen. Dette bla. via Kompetencecenteret.

Skolen anvender retningslinjerne fra Princippet for brugen af mobile enheder
Skolebestyrelsen og ledelsen opfordrer alle klasser til at lave aftaler omkring
fgdselsdage.

Skolen deltager i den nationale trivselsdag.

Vi har venskabsklasser.

HVAD G@R VI KONKRET, NAR MOBNING ER KONSTATERET, OG
HVORDAN SIKRER VI, AT MOBNINGEN IKKE GENTAGER SIG?

A) Ved darlig trivsel eller konflikter i en klasse er der falgende trin:

Orienterings- og undersggelsesfasen:
1. Klasseteamet tager problemet op. Faglaerere er forpligtet pa at
henvende sig til klasselaereren, hvis man observerer problemer.
2. AKT, inklusionsvejlederne eller kompetencecenter kan inddrages, hvis
klasseleereren gnsker det.
3. Klasselaereren inddrager alle elever i en Igsning".
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4. Klasseleerer eller AKT/inklusionsvejlere holder individuelle samtaler med
elever.

5. Klasselaerer og AKT/inklusionsvejledere laver analyse af samtalerne -
(samtaleark kan anvendes)

6. Klasselzerer inddrager foreeldre, hvis det er relevant.

7. Klasseteamet udarbejder - evt. i samarbejde med inklusionsvejlederen -
en handleplan og aftaler evaluering)

Omveltningsfasen:

1.

Klasselaerer og evt. AKT/inklusionsvejleder holder klassemgde.

Opfglgningsfasen:

1.
2.

Klasseleerer og evt. AKT/inklusionsvejleder holder klassemgde.
Klasselzerer eller AKT/inklusionsvejleder holder opfglgningssamtaler.

B) Ved mobning i klassen er der falgende trin :

Orienterings- og undersggelsesfasen:

1.

A WN

o

Klasseteamet tager problemet op sammen med klassens laerere. Det
paedagogiske personale er forpligtet pa at henvende sig til klasselaereren, hvis
man observerer problemer.

Klasselaereren inddrager AKT/inklusionsvejleder.

Klasselaereren orienterer relevante foraeldre samt skolens ledelse.

Klasselaerer eller AKT/inklusionsvejleder orienterer de involverede elever.
Klasseleerer eller AKT/inklusionsvejleder holder individuelle samtaler med
elever.

Inklusionsvejleder og klasselaerer analyserer samtalerne (samtaleark
anvendes)

Omveeltningsfasen:

1.
2.
3.

AKT/Inklusionsvejleder holder individuelle samtaler med enkelte bgrn.
Klasseleerer og AKT/inklusionsvejleder holder klassemgde

Klasselaereren tager kontakt til relevante forzeldre og evt. individuelle samtaler
med foraeldre

Opfelgningsfasen:

1.
2.
3.

Klasselaerer og AKT/inklusionsvejleder holder klassemgde.

Klasselzerer eller AKT/inklusionsvejleder holder opfglgningssamtale
Klasseleerer og AKT/inklusionsvejleder afholder evt.faelles foraeldremgde
(Tema: Fra mobning til godt kammeratskab)

Hvordan inddrager vi eleverne i arbejdet med den sociale trivsel og modvirke
mobning?

Klasselzererne holder klassemgder og klassesamtaler
Klasselzererne holder samtaler med enkelte elever
Klasseleererne holder faellessamling i klyngerne ... evt. morgenmodul UU.
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e Skolen arbejder med legepatrulje ordning.

Hvordan inddrager vi foraeldrene i arbejdet med den sociale trivsel og
modvirke mobning?
e Klasselzererne inddrager foraeldrene ved skole-hjemsamtaler og til
foraeldremgder

Hvad ggr vi for at udvikle de ansatte kompetencer i forhold til at
fremme elevernes sociale trivsel og modvirke mobning?

e Vi videreudvikler pd vores kompetencecenter, der har til opgave at fremme
elevernes personlige, sociale og faglige trivsel.

Vi tilegner os Igbende ny viden i PR-sammenhange med henblik pa at have
opdateret viden om kompetencer til at fremme social trivsel og modvirke
mobning.

e Vi styrer skolepaedagogernes rolle i skoleomradet med henblik pa Trivsel og
udvikling af alle elever, inkluderende laeringsmiljger, Brobygning og
sammenhaenge for alle elever, Forebyggelse og sundhed.

e Vi vil Igbende uddanne saerlige ressourcepersoner.

Hvilke ressourcepersoner kan elever, ansatte og foraldre henvende
sig til med sporgsmal vedrgrende elevernes sociale trivsel?

e Man kan henvende sig til klasselaererne
e Man kan henvende sig til skolens AKT/Inklusionsvejledere
e Man kan henvende sig til skolens psedagoger tilknyttet argangen

¢ Man kan henvende sig til skolens ledelse

Skolebestyrelsens tilsyn:

e Skoleledelsen orienterer skolebestyrelsen, nar medarbejderne har
behandlet trivselsmalingerne, valgt fokusomrader og udarbejdet
handlingsplaner.

e Trivselsmaling og handlingsplaner indgar i skole/hjem samarbejdet.

Principper er vedtaget i skolebestyrelsen den 15.12.2022 - er under genbehandling i
skolebestyrelsen i foraret 2025

Tom Lind-Kunstmann John Skovby
Skolebestyrelsesformand Skoleleder



