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1. Velkomst og rammesaetning af mgdet

Ved Jens Boddum, Skolechef | Aabenraa Kommune
2. Fakta om skolen

Ved John Skovby, Skoleleder
3. Opfolgning pa skoleudviklingssamtale 2025

Ved John Skovby, Skoleleder

4. Udviklings- og indsatsomrader jvf. strategi, kvalitetstilsyn og institutionsaftale

Feelles
5. Aftale om udviklings- og indsatsomrader for 2026
Feelles

6. Evt.
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Fakta om skolen
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Fakta om Hgje Kolstrup Skole
T

Kommunegennemsnit (2024/2025)
Landsgennemsnit (2024/2025)

Elever pr. hold (2025/2026) m

Kommunegennemsnit (2024/2025)
Landsgennemsnit (2024/2025)

Sygefravaer 2025 (medarbejderniveau) _

Gennemsnit Skole og Undervisning (2025)
Gennemsnit Aabenraa Kommune (2025)
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Opfgligning pa
skoleudviklingssamtale 2025
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Opfoligning pa skoleudviklingssamtale 2025

Flg. blev aftalt i 2025:

1. Der arbejdes med udvikling af gode bgrne- og ungefallesskaber.

2. Der arbejdes med implementering af Frihed og fordybelse - et kvalitetsprogram for
folkeskolen.

3. Der arbejdes med skolens vision, vaerdier og mal

4. Der arbejdes med trivslen pa arbejdspladsen
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Udviklings- og indsatsomrader
jvf. strategi, kvalitetstilsyn og
institutionsaftale
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Strategiske fokusomrader

Aabenraa =3
Kommune ‘:"—7

Laering og udvikling
Den gode skole
for alle born og unge

Trivsel
e

@ Faellesskaber

STRATEGI FOR FOLKESKOLEOMRADET
| AABENRAA KOMMUNE 2026-2029

Baeredygtig udvikling
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1. Andelen med gode resultater i de
nationale overgangstest i dansk, lsesning
og matematik i 6. klasse er mindst pa
niveau med de sociogkonomiske
referencer.

Karaktergennemsnittet i de bundne
provefag ved folkeskolens afgangsprogve

@
Lal'lllg 09 i 9. klasse er mindst pa niveau med den

® ® sociogkonomiske reference.
udvikiing

3. Alle elever opnar mindst 02 i gennemsnit
bade i dansk og i matematik ved
folkeskolens afgangsprove i 9. klasse.

ﬁ.n\
N . 4. Karaktergennemsnittene i de enkelte
X2 praktisk/musiske valgfag ved prgverne i

‘ 8. klasse er mindst pa niveau med

landsgennemsnittene.

5. Alle elever er i gang med en
ungdomsuddannelse 14 maneder efter 9.
klasse.
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Ad 1) Andelen med gode resuitater i de nationale overgangstest i
dansk, lsesning og matematik i 6. klasse er mindst pa niveau med

de sociogkonomiske referencer.

Dansk - nationale overgangstest:
Ja, andelen med gode resultater i dansk, leesning | de nationale overgangstest er minimum

pa niveau Mmed de sociogkonomiske referencer.

Matematik - nationale overgangstest:
Ja, andelen med gode resultater i matematik i de nationale overgangstest er minimum pa

Nniveau med de sociogkonomiske referencer.
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Ad 2) Karaktergennemsnittet i de bundne prgvefag ved
folkeskolens afgangspreove i 9. klasse er mindst pa niveau med
den sociogkonomiske reference.

Karaktergennemsnit ved bundne pravefag i 9. klasses afgangspreve (ekskl. specialklasser og specialskoler) (Kvalitetstilsyn)

Kommentar:

202002021 202112022 202212023 202372024 2024/2025
Dansk 8,2 7.6 7.5 5,2 7.1
Aabenraa Kommune 76 73 6 1 63 57 1. PLC som skolens ressourceteam — deltagelse af 10 vejledere samt ledelse. Der
Landsgennemsnit a 7.4 7 7 [N . ) . o
Engelsk g ‘e 4 o4 s afholdes manedlige mg@der, hvor arets udviklingen drgftes.
Aabenraa Kommune 75 7.6 7.2 7.6 7.4 . . . . . o
_ 2.  Timebanks-timer (tim-timer): Faserne kan sgge om stgtte med henblik pa at
Landzgennemsnit 2.6 2.6 a2 8,2 a3
Fallespreve i fysikikemi, biologi og geografi BB £ 1 5 F £ 2 71 .
' ' ' ' ' styrke dansk og matematik.
Aabenraa Kommune 6,5 6,5 6,1 6,8 g8
Landsgennemenit A 6.9 72 73 14 3. PLC -styrkelsen af vejledning af medarbejdere.
Matematik 78 F5 £.,9 6.4 6,1
Aabenraa Kemmune 7.2 7.2 5.8 5,6 6,1 4. Ekstra danskvejleder i fase 3
Landsgennemsnit 7.8 76 64 6,3 64
Samlet karaktergennemsnit 74 6,8 7 548 6.9 5 EkStra VeJleder ! DSA ! fase 2+3
Aabenraa Kommune 74 7.3 6.5 6,6 6,8 . .
_ 6. Forberedelsesperioden styrkes med ekstra fagleerere. Fast mgdetidspunkter
Landsgennemsnit 74 7.8 [ 7.2 [
Antal fag, hvor skolen er bund 10% pa landsplan 0 1 1 2 0 for alle elever.

Sociogkonomisk reference for bundne prevefag ved 9. klasses afgangspreve (1-arig) (Strategi og kvalitetstilsyn) ) . o o . .
7. Flere medarbejdere i klasser/argange/faser, sa der er mulighed for holddeling.

Karaktergennemsnit |Aabenraa Kommune Soc. eko. ref.  Aabenraa Kommune Forskel Aabenraa Kommune Signifikant
202012021 77 7.2 75 7.2 0,2 0 |Mej
202112022 6,7 7 6,7 7 0 0 |Mej
202212023 7 6,5 7 6,8 0 -0.3 |Mej
202312024 59 6,6 £, 6,7 -0.2 -0.1 |Mej
202412025 6,9 6,8 6,8 6,9 01 -01 |Mej
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Ad 3) Alle elever opnar mindst 02 i gennemsnit bade i dansk og |
O O
matematik ved folkeskolens afgangspreove I 9. klasse.
Andel elever med minimum 2 i bade dansk og matematik ved 9. klasses afgangsprave (ekskl. specialklasser og specialskoler) (Strategi)
Kommentar:
2020/2021 2021/2022 202212023  2023/2024 202412025
Heje Kolstrup Skole 91 7% 07 4% g2 304 04 7% g2 504 1. PLC som skolens ressourceteam — deltagelse af 10 vejledere samt ledelse. Der afholdes
Aabenraa Kommune 96, 7% 95 9% 85,0% 87, 7% 88,0% manedlige mgder, hvor arets udviklingen drgftes.
Landsgennemsnit 96, 7% 96,3% 90,0% 89,8% 89,7% 2.  Timebanks-timer (tim-timer): Faserne kan s@ge om stgtte med henblik pa at styrke

dansk og matematik.

3. PLC-styrkelsen af vejledning af medarbejdere.

4. Ekstra danskvejlederifase 3

5. Ekstra vejleder i DSA | fase 2+3

6. Forberedelsesperioden styrkes med ekstra faglaerere. Fast mgdetidspunkter for alle
elever.

7. Tidlig Indsats i form af ordblindeundervisning for saerlige udvalgte elever — herunder
brugen af deres ordblindeveerktgjer.
Kursusforlgb af ordblindevejleder for kollegaerne.

8. Flere medarbejderei klasser/argange/faser, sa der er mulighed for holddeling.

9. Valgfag der styrker dansk og matematik
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Ad &) Karaktergennemsnittene i de enkelte praktisk/musiske
valgfag ved proverne i 8. klasse er mindst pa niveau med
landsgennemsnittene.

Karaktergennemsnit for prever | praktiske og musiske valgfag i 9. klasse (ekskl. specialklasser og specialskoler) ( Strategi)

2024/2025
- Kommentar:
Billedkunst Handvark og Design Madkundskab Musik °
Haje Kolstrup Skole Ikke udbudt 6.4 8,2 9,7 1. Musikprofilskole med szerlig indsats
Aabenraa Kommune .5 6,9 f.h 9 4 S
med 2-3 arg.
Landsgennemsnit 8,3 8,1 8,3 8.9

2. Orkestermester pa 3. argang

3. Musikvalghold i samarbejde med
Aabenraa Musikskole

4. Nye faglokaler/omrade til praktiske
valghold i 2025-27

5. Styrke praksis-musiske fag igennem

hele skoleforlgbet
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Ad 5) Alle elever er i gang med en ungdomsuddannelse 14
maneder efter 9. klasse.

Status pa overgang til ungdomsuddannelse 14 maneder efter afslutning af 9. klasse (Strategi og kvalitetstilsyn)

2019/2020 202012021 202112022 202212023 202312024 Kommentar:
Heje Kolstrup Skole 97,3% 04,3% 39,2% 917%  100,0%
Aabenraa Kommune 90,2% 90,5% 93,1% 37, 4% 33,9% 1. Opretholde samarbejde med UU-
Aabenraa

2. Styrket fokus pa overgange og
sammenhaeng (brobygning mm)

3. Turboforlgb

4. Valghold pa 9. arg

5. ldentificering af elever der har brug for
en saerlig vejlednings- og/eller

skoleindsats
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6. Andelen af elever med hgjest trivsel i
den nationale trivselsmaling stiger ar for
ar og er mindst pa niveau med
landsgennemsnittet i 2029.

Trivsel

7. Det gennemsnitlige fravaer blandt

eleverne falder ar for ar frem til 2029.
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Ad 6) Andelen af elever med hgjest trivsel i den nationale
trivselsmaling stiger ar for ar og er mindst pa niveau med
landsgennemsnittet i 2029.

2020/2021 202172022 2022/12023 2023/2024 2024/2025
Haje Kolstrup Skole 90,8% 91,5% 87 4% 84 5% a4 8%
Aabenraa Kommune 90 6% 90 3% a7, 5% 8h, 9% ah 8%
Landsgennemsnit 90,9% 59 3% 87 5% 86,1% a7, 1%
Kommentar:
1. Mellemformer - Bjgrnehulen

2. AKT-lokale - AKT — paedagog til Fase 2 (fuld tid) - AKT — paedagog til Fase 3 (fuld tid)

3.  Paedagogerialle klasser i fase 1 (mellemform i klasserne)

4. Uddannelse af SFO-personale — Low Arousal — sensorisk profil

5. Flere medarbejdere i klasser/argange/faser, sa der er mulighed for holddeling — faglig, personlig og social trivsel.

6. Overgang ml. skole og bgrnehave: - Matematikvejledning i barnehaverne - Brobygning ved hjaelp af musikken — et pilotprojekt om musik i alle vores bgrnehaver inden
skolestart -> fortsaetter som en faelles musik udgangspunkt i skolen - Malrettet besgg af bgrnehaveklasseledere i alle samarbejdsbgrnehaver

7. Forlegb med PPR - skolekonsulenterne + psykolog

8. Gode struktureret pauser — frikvarters cafeer for fase 1-Legepatrulje — Boblepatruljen

9. Venskabsskabsklasser

10. Elevradets tryghedskampagne
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Ad 7) Det gennemsnitlige fravaer blandt eleverne falder ar for ar
frem til 2029.

Fravaer fordelt pa fravarstype (ekskl. specialskoler)

2021/2022 202212023 202312024 2024/2025

Syg fravaer  Ulovligt fravaer Lovligt fravaer Samlet fravaer Syg fravaer  Ulovligt fravaer Lovligt fravaer Samlet fravaer Syg fravaer  Ulovligt fravaer Lovligt fravaer Samlet fravaer Syg fravar  Ulovligt fravaer Lowligt fravaer Samlet fravaer

Haje Kolstrup Skole 4 83% 1,37% 1,76% 7,96% 3,90% 1,60% 1,79% T,29% 3 62% 1,16% 1,89% 6,67% 3,82% 0,91% 1,892% 6, 65%
Aabenraa Kommune 7.40% 6,20% 6,20% 6,40%
Landsgennemsnit 8,10% T,20% 7,30% T,40%
Kommentar:

o
1. "Plads til alle” — malrettet indsats pa skolevaering. En ledelsesstyret indsats med PLC/vejledere i samarbejde med fraveerskonsulenter/PPR

2.  Mellemformer + AKT

3.  Paedagogerialle klasser i fase 1

4. Forlgb med PPR - skolekonsulenterne + psykolog

5. Venskabsskabsklasser

6. Laeesedage med din laeseven

7. Uddannelse af SFO-personale — Low Arousal — sensorisk profil

8. Gode pauser - frikvarters cafeer for fase 1 - Legepatrulje - Boblepatruljen

9. Flere medarbejdere i klasser/argange/faser, sa der er mulighed for holddeling

10. Uddannelse af ressourceperson, der deltager i PPR og Skoleforvaltningen i Aabenraa Kommunes praksisnaer efteruddannelse med fokus pa forebyggelse, tidlig

opsporing, identificering og handtering af skolevaegring.



Faellesskaber

Aabenraa

Kommune

8. Den samlede segregeringsgrad falder ar
for ar og er hgjest pa niveau med
landsgennemsnittet i 2029.

9. Segregeringsgraden i bernehaveklassen
falder ar for ar og er hgjest pa niveau
med landsgennemsnittet i 2029.

10.Alle skoler revurderer arligt deres mal-
og indholdsbeskrivelser for SFO med
fokus pa feellesskaber og kvalitet i SFO.
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Ad 8) Den samlede segregeringsgrad falder ar for ar og er hgjest
pa niveau med landsgennemsnittet i 2029.

2021/2022 2022/2023 2023/2024 2024/2025 2025/2026

Haje Kolstrup Skole 5,.33% 5, 71% 6,36% 6,62% 7.81%
Aabenraa Kommune 3, 00% F 60% F 40% § H0%
Landsgennemsnit 6,40% 6,90% f,30% f,30%
Kommentar:

1.  Generelt kompetencelgft i medarbejdergruppen for at rumme de elever vi har — f.eks. low arousal, bgrne-stressvejleder, Fjordskolens kurser o. lign.

2.  Trivselsmedarbejdere til alle argange

3. Faglige "stgtte” | form af turboforlgb o.lign.

4.  Malrettet brug af udsagn som: "Hvordan kan eleven vaere hos 0s” (og ikke om eleven kan vaere hos os) - "lkke sta selv med opgaven” - "Alle bgrn vil gerne opfgre sig
ordentlig — hvis de kan”

5. PLC og arbejdet med klassetrivsel -> arbejde malrettet med skolens paedagogiske klasseplaner.

6. Styrkelsen af samarbejdet med PPR om sparring og vejledning (psykologer, fravaers- og skolekonsulenter)

7. Feelles mgder med alle medarbejdere omkring klassen for at styrke og koordinere indsatsen

8. Feelles aktiviteter - Morgensang mm
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Ad 9) Segregeringsgraden i bgrnehaveklassen falder ar for ar og
er hgjest pa niveau med landsgennemsnittet i 2029.

| 0. klasse 2021/2022 202212023 202312024 2024/2025 20252026
Heje Kolstrup Skole 5,56% 6,38% 2,38% 7,55% 3,92%
Aabenraa Kommune 3,90% 6,00% 3,230% 2,30%
Landsgennemsnit 3, 70% 4 00% 3,80% 4 10%
Kommentar:

1. Paedagoger i alle klasser i fase 1

2. Overgang ml. skole og bgrnehave — herunder saerlig opmaerksomhed pa familier og bgrn tilknyttet Lille Kolstrup i vores skoledistrikt

3. Matematikvejledning i bgrnehaverne

4,  Brobygning ved hjeelp af musikken — et pilotprojekt om musik i alle vores bgrnehaver inden skolestart -> fortsaetter som en faelles musik udgangspunkt i skolen
5. Malrettet besgg af barnehaveklasseledere i alle samarbejdsbgrnehaver

6. Deltagelseiinformationsmgder i bgrnehaverne

7. Inviterer personaler og ledelser fra bgrnehaverne til skolen - styrke samarbejdet og malsaetningerne

8. Inviterer dagstilbudsleder samt skolechef til feelles dialog om styrelse af samarbejdet vedr. skoler og bgrnehave
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Ad 10) Alle skoler revurderer arligt deres mal- og
indholdsbeskrivelser for SFO med fokus pa feellesskaber og
kvalitet i SFO.

Kommentar:

1.  Opdelt SFO for 0. argang, der skaber tryghed og sikkerhed i opstart og overgang.

2. Opdelt SFO for 1-3. argang, der giver gget muligheder for malrettede aktiviteter for elevgruppen samt styrkelse af elevfeellesskabet for
disse argange

3. Tilfgrt ekstra ressourcer

4. Personale og tilsyn pa rette tidspunkt.

5. Fokus pa vores veerdier, mission og strategier
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Bal'adygtig 11. Alle skoler dokumenterer gennem den

® ® arlige institutionsaftale, hvordan de
“d“kllng arbejder med baeredygtig udvikling.
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Ad 11) Alle skoler dokumenterer gennem den arlige

institutionsaftale, hvordan de arbejder med baeredygtig
udvikling.

Kommentar:

1. Temauger om FNs verdensmal
2. Affaldssortering/genbrug
3. Projektorienteret forlgb pa tveers af fag med fokus pa baeredygtig udvikling.

4. Beeredygtighed som en tvaerfaglig del af undervisning —i alle fag, hvor det giver mening.

5. Samarbejdsskole med Arwos
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Udviklings- og indsatsomrader
for 2026
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Udviklings- og indsatsomrader 2026

1. Nationale test - 6. argang

Fokus pa udvikling af skolens positive resultater i dansk og matematik.

| dansk arbejde med laeseband hver morgen samt Bogdyst pa leeringscenteret. Vi styrker indsatsen i Elevradets

"laeseven-dag”, hvor man laeser med sin venskabsklasse.

| matematik fokus pa skoleskak, deltagelse i matematikdage sa som matematikfagets dag og systematiske

samarbejde mellem vejledere og matematik om prgverne.

Dertil generelt fokus pa vejledning + seerligt punkt hver gang pa PR-mgderne fra vejlederne.
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Udviklings- og indsatsomrader 2026

2 . Paedagogiske klasseplaner

Fastholde det gode arbejde.

Vi vil via paedagogisk fokus pa paedagogiske klasseplaner fastholde og styrke den paedagogiske og didaktiske dialog

om klassefaellesskabet heri styrke dialog og samarbejde mellem klasseteamet, ledelse, PPR og andre sparringspartnere

pa skole.

Vivil indarbejde en mere systematiske tilgang og justeringer | og uden for undervisningen samt understgtte

iInddragelse af elever og foraeldre | arbejdet med at styrke klassefaellesskabet.

3 . Ressourceteam

Optimering af skolens nuvaerende kompetencecenter og etablering af et ressourceteam. Handleplaner tilpasses i taet

samarbejde med PPR



Ad 5)

Aftale om udviklings- og
indsatsomrader for 2026
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Aftale mellem skoleledelse o9
Forvaltning 23. febr. 2026

1. Med henblik pa systematisk brug af vejledning og sparring fra skolens ressourcepersoner arbejdes der

sammen med PPR om fortsat udvikling af ressourceteams, der stgtter et skoletilbud, der kan mere for flere.

2. Skolen udarbejder en lokal model for den gode overgang mellem dagtilbud og skole, sa
overgangspaedagogen i O. klasse kan medvirke til, at endnu flere bgrn kan begynde deres skolegang | det
almene skoleomrade.

3. Skolen arbejder med implementering af Juniormesterlaere lokalt.

4. Paedagogiske klasseplaner

5. Styrke dialogen, informationerne og kommunikationen mellem skole & hjem.

o. Fortsat fokus pa dansk og matematik — malrettet indsats pa 2. argang i form af kurser og vejledning.
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