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Nyløkke 4 
DK-6200 Aabenraa 
Tlf. 7376 8300  
 
Dato: 20.8.2021  
hojekolstrupskole@aabenraa.dk 
www.hkolstrupskole.dk 

 
Skolebestyrelsen 
 
 
 
 
 
Mødested: Personalerummet 
Afbud: Tom, Dorte og elevrådsrepræsentanter 
Ordstyrer: Morten   
 
(Velkommen til Dorthe & Ulla) 
 

Referat skolebestyrelsesmøde  

30.8.2021 kl. 18.30 – 20.30 

1) Valg af ordstyrer /BH 

Den samme til alle møder: Morten 

2) Godkendelse af referater fra skolebestyrelsesmøderne den 21.6.2021 

./. 210621 Skolebestyrelsen referat med bilag til hjemmesiden 210830  

 Referat godkendt 

Forslag at forkortelserne sættes på første side ellers skrives ordene helt 
ud 

 

 

3) Efterretningssager  
(kl. 18.30-18.50) 

a. Formand/næstformand 

Intet fra næstformand 

Tom glæder sig til at komme tilbage. 

b. Elevråd 

Der er valg til elevrådet i morgen d. 31/8, derfor ingen elever i dag. 

i. Forsøgsordning med Rema1000 

mailto:hojekolstrupskole@aabenraa.dk
http://www.hkolstrupskole.dk/
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Der er meget run på kantinen, derfor ønskes der en prøveordning i 
forhold til besøg i REMA: eleverne er med til at lave rammerne. 

Sættes i værk og evalueres på næste bestyrelsesmøde. 

c. Skoleledelsen 

i. Status på Corona og skoledrift 
Skolen har en stor opgave i forhold til corona.  
Individuel smitteopsporing – ledelsens ansvar. 
Der har været smitte i to klasser.  
Ledelsen har lavet vagtplaner/retningslinjer for weekenderne. 
Der tages stilling til, om der er tale om nær-kontakt eller anden 
kontakt.  
Der ringes til alle forældre i en klasse ved et smittetilfælde. 
Der kan søges sparring ved den sundhedsfaglige i kommunen.  
I nogle tilfælde er der brug for tolk.  
 

ii. Nyt skoleår – hvordan er vi startet 
Vi er startet rigtigt godt efter sommerferien.  
Børnene virker glade.  
Vi er startet op på morgensang igen.  
Brugt tid på at få kørt Henrik (ny lærer) og Ulla i gang.  
PSU: Drøftelse af vejlederrollen: ”ingen står selv med opgaven”, 
den nye børnekarakter/inklusion,  
Oplæg med Hans Jørgen Søberg ang. dette på kommende 
pædagogisk rådsmøde  
Skolevisitter/praktik 
Gravid medarbejder som går på orlov midt december 
Arne har søgt og fået andet job og stopper her på skolen 1/10. Der 
er lavet et stillingsopslag og der skal nedsættes et 
ansættelsesudvalg – John skriver rundt.  
 
 

iii. Fælles dialogforum 9. september 2021 
Arne og John deltager. Drøftelser med politikkere. Forældrevalgte 
er inviteret. 
 

iv. Økonomi – status (bilag udleveres på mødet) 
Forbrug i 55,06% efter 7 måneder, hvilket betyder vi er i 
balance. Ledelsen er i gang med opdatering af medarbejder 
lønninger. Vi forventer at ligge under 100% ved årets afslutning. 

v. Forventede punkter til kommende SB fra skolens side: Lejrskole 
+ princip for brugen af mobile enheder i skolen.  
Koordinering af principper for lejrskoler: skal drøftes i 
bestyrelsen. Hvad er formålet og hvilke rammer skal der være. 
Brug af mobile enheder skal igen drøftes.  
 

d. Medarbejderrepræsentanter 
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Vi er kommet godt i gang med det nye skoleår. Som gårdvagt opleves 
det, at børnene er glade for, at restriktionerne nu er væk. Kan lege på 
tværs og der er ikke mange konflikter.  

e. Øvrige 

4) Skolebestyrelsens forretningsorden  
(kl. 18.50 – 19.00) 

Alle forbereder ved at læse forretningsorden igennem før mødet og 
forretningsorden godkendes enten som det er eller med mindre finpudsning.  

 
Hvis der er behov for større ændringer eller længere drøftelse sættes punkt på 
kommende SB møde 

 
Drøftelse og godkendelse 

./. 210830 Skolebestyrelsen forretningsorden 

Kort drøftelse om Punkt 4, hvor der står, at det er formanden der 
indkalder til møde med to ugers varsel. Dette afklaret.  

Forretningsorden godkendt. 

5) Skolebestyrelsen årshjul 
(kl. 19.00 – 19.20) 

Formandskabet har udarbejdet et oplæg til årshjul. Bemærk punkter, der endnu 
ikke er placeret jf. [Næste årshjul] – disse drøftes og placeres i fællesskab. 

Alle forbereder ved at læse oplægget igennem før mødet og planen forventes 
godkendes enten som det er eller med mindre finpudsning.  
 
Drøftelse og godkendelse 

./. 210830 Oplæg - Skolebestyrelsens a ̊rshjul 2021-22 

Bestyrelsesmedlemmer deltager gerne på forældremøderne – punktet 
kan evt. rykkes til lige inden sommerferien, så invitationerne bliver 
husket. 

Flow i principperne, så de jævnligt bliver drøftet. Ikke revurdering af de 
samme principper hvert år 

Økonomi og skoleårets planlægning er med hvert år. 

Nye punkter/ideer: mobile enheder, principper for lejrskoler, inklusion. 
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SB ønsker et overblik over diverse principper, så de løbende kan blive 
opdateret. 

John udarbejder et forslag med indhold i årshjulet og hvilke principper 
der skal arbejdes med i det kommende skoleår. 

Forslag: nye tanker omkring inklusion, vejlederrollen, de seks strategiske 
mål 

6) Skolebestyrelsens møder i skoleåret 2021-22 
(kl. 19.20 – 19.30) 

Skoleledelsen har følgende datoer fordelt efter beslutning om skriftende dage og 
tidspunkt 18.30-20.30 

 30.8.2021 - (Mandag) 
 28.9.2021 - (Tirsdag) 
 27.10.2021 - (Onsdag) 
 25.11.2021 - (Torsdag) 
 13.12.2021 - (Mandag) (Juleafslutning) 
 25.1.2022 - (Tirsdag) 
 23.2.2022 - (Onsdag) 
 31.3.2022 - (Torsdag) 
 25.4.2022 - (Mandag) 

(Kl. 18.00 - 19.00) (Årsberetning) 
(Kl. 19.00 – 20.30) 

 24.5.2022 - (Tirsdag) 
 15.6.2022 - (Onsdag) (Afslutning) 
 
Drøftelse og godkendelse: 

Datoer og tidspunkter godkendt. 

7) Planlægning af skolebestyrelsens årsberetning 2021 
(kl. 19.30 – 19.45) 

Der nedsættes et udvalg, der sammen med skoleledelsen planlægger 
skolebestyrelsens årsberetning.  

Bordet rundt med input og ideer til årsberetningen 

Drøftelse og nedsættelses af udvalg 

Der har ikke været stor deltagelse tidligere derfor forslag om at der er et 
foredrag eller lign. samtidig, som kan være relevant for forældre.  

Uddeling af flyers på p-pladsen. 

Udvalg: (input til bestyrelsen): Susanne og Hanne, John vil gerne være 
behjælpelig.  
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Punkt på næste møde. 

 

8) Punkter ifølge årshjulet til næste møde 
(19.45-19.55) 
 
Ud fra årshjulet drøftes punkter til næste møde.  
 
Formålet er at sikre så optimale skolebestyrelsesmøder som muligt. Vi drøfter 
forventninger og indhold til punkterne og deraf hvilket forarbejde og materialer, 
der kræves for at skabe gode forudsætninger for de kommende punkter.  
 

- Årsberetning + Hanne og Susannes ideer/brainstorm 
- Økonomi 
- Status på elevantal i de forskellige klasser.  
- Trafik politik (opdatering af princip) 
- Årshjul – prioritering af principper 

 
9) Fotografering af bestyrelsen 

(kl. 19.55 – 20.15) 

Arne vil tage billeder af hvert medlem samt et fælles foto af skolebestyrelsen.  

Arne fik tage billeder af de fremmødte forældre. Til næste møde tages 
fælles foto af hele skolebestyrelsen 

10) Evt.  
(kl. 20.15 – 20.30) 

Bestyrelsesmedlemmerne er med til skolefesten som hjælpere (salg af 
sodavand osv.) 
 
Forældrehenvendelse ang. svømmeundervisning 
 
John har haft møde med Uffe Vind ang. eventuel oprettelse af 
specialklasser i forhold til talent sport. Nærmere info følger 

 
 

 

Venlig hilsen 
 

Britta Toft Hansen   John Skovby  
Skolebestyrelsesnæstformand Skoleleder 
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Medlemmer i skolebestyrelsen 

1. august 2021 
 

Forældrerepræsentant: 
 
Britta Toft Hansen (Fungerende formand)  
– Mor til Mikkel 2A, Katrine 6B 
 
Tom Lind-Kunstmann 
– Far til Josephine 4A, Sophia 8A 
 
Line Sayin 
– Mor til Milas 2A, Aksel 8B 
 
Hanne Thøgersen  
– Mor til Noah 6A 
 

Forældrerepræsentant: 
 
Morten Veilemand Kollander  
– Far til Aksel 3B, Amilia 6B 
 
Susanne H. Bøllund 
– Mor til Freja 3A, Silas 6B, Mathias 9B 
 
Dorte Nielsen 
– Mor til Mikkel 8A 
 

Elevråd: 
 
Vakant 
- Klasse 
 
Vakant 
- Klasse 
 

Medarbejderrepræsentant: 
 
Arne Matthiesen 
 
Winnie F Rieder 
 

Ledelse: 
 
Skoleleder: 
John Skovby 
 
Afdelingsleder: 
Ulla Smidt Jacobsen 

Suppleanter: 
 
Forældrerepræsentant: 
Lena Post Thorøe 
– Mor til Amalie 5B, Hjalte 9B 
 
Medarbejderrepræsentant: 
Mette T. Hansen 
 

 
 

Forklaringer (forkortelser) 

SB: Skolebestyrelsen 

TR: Tillidsrepræsentant 

AT: Arbejdstilsynet 

PR: Pædagogisk råd 

MED: Samarbejdsudvalget 

DSA: Dansk som andetsprog 

Initialer: Erstattes fremover med navn 

PLF: Professionelle læringsfællesskaber 

UVM: Undervisningsministeriet 
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Fax 7462 6673  
 
Dato: 30.8.2021 

Skolebestyrelsen  
Forretningsorden 
 
 
 
§ 1 - Skolebestyrelsens møder afholdes for lukkede døre. 
stk. 2. - Skolebestyrelsen kan indbyde andre til at deltage i møderne, når der behandles 
spørgsmål af særlig interesse for dem. 
 
§ 2 - Er et medlem gennem en længere periode forhindret i at deltage i 
skolebestyrelsesmøderne, deltager stedfortræderen. 
 
§ 3 - Skolebestyrelsen afholder møder, når det ønskes af formanden, eller når en tredjedel 
af bestyrelsens medlemmer ønsker det med angivelse af punkter til dagsordenen. 
stk. 2. - Formanden fastsætter i samarbejde med skolelederen tid og sted for møderne. 
 
§ 4 - Formanden indkalder til møde med mindst 14 dages varsel. 
stk. 2. – Formandskabet (formand og næstformand) fastsætter i samarbejde med 
skolelederen og dennes stedfortræder dagsordenen for møderne og sender senest 5 dage 
inden mødet en dagsorden med eventuelle bilag til medlemmerne. Såfremt et medlem 
ønsker et punkt på dagsordenen, skal dette meddeles formandsskabet senest 7 dage før 
mødet afholdes. 
stk. 3. - I særlige tilfælde kan formanden indkalde til møde med kortere varsel. Når mødet 
skal indkaldes, skal formanden så vidt muligt forinden underrette medlemmerne om de 
sager, der skal behandles på mødet. 
Stk. 4 - Møder kan undtagelsesvis afholdes virtuelt. 
 
§ 5 - Skolebestyrelsen er beslutningsdygtig, når mere end halvdelen af de 
stemmeberettigede er til stede. 
 
§ 6 - Medlemmerne kan kun deltage i bestyrelsens afstemninger, når de er personligt 
tilstede under disse. 
 
§ 7 - Alle beslutninger træffes ved simpelt stemmeflertal. 
stk. 2. - Ved stemmelighed er formandens stemme udslagsgivende. 
 
§ 8 - Der føres protokol over bestyrelsens beslutninger. 
I beslutningsprotokollen anføres for hvert møde, hvilke personer, der har været til stede. 
Protokollen fremsendes efter mødet og underskrives på det kommende mødet. 
stk. 2. - Ethvert medlem kan forlange afvigende opfattelser tilført protokollen og medsendt 
bestyrelsens udtalelser og beslutninger. 
stk. 3. - Skolens leder eller stedfortræder er bestyrelsens sekretær og fører under 
møderne bestyrelsens protokol. 
 
§ 8 - Ved konstituering af skolebestyrelsen vælges formand, næstformand og ordstyrer. 
 
 
Godkendt i skolebestyrelsen den 30.8.2021 
 
Britta Toft Hansen   John Skovby 
Fungerende Skolebestyrelsesformand  Skoleleder 
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Skolebestyrelsens årshjul 2021/2022  

  

Dato  Emne  

  
30.8.2021 
(Mandag) 

 

 Skolebestyrelsens forretningsorden 

 Skolebestyrelsens årshjul 

 Skolebestyrelsens møder i skoleåret 2021/2022 

 Planlægning af skolebestyrelsens årsberetning 2021 

28.9.2021 
(Tirsdag) 

 

 Forældrevalgte skolebestyrelsesmedlemmers rolle i 
skolebestyrelsen/Forældremøder/kommunikation mm. 

 Skolebestyrelsen tilsyn: Antal elever i klasser  

 Skolebestyrelsens tilsyn:  

Undervisningen i modtagelsesklasserne, delintegrering i 
almenundervisningen og udslusning til distriktsskoler.  
Tosprogskonsulent Jette P. Jacobsen deltager i mødet. 
Punktet behandles efter aftale med tosprogskonsulenten kl. 18.30. 
Der afsættes 20 min. Til behandlingen af punktet. 

 Principper for budgetlægning  

 Økonomi: 
- Skolens driftsmidler 
- Økonomirapport (Nettorapport) 
- Forventet over-/underskud pr. 4.9.2021 

27.10.2021 
(Onsdag) 

 ”Princip for budgetlægning”  

 Afrunding af skema for medlemmer af bestyrelsen  
(dagsordensmotivation skal tilføjes) 

 Økonomi 
(Forventet regnskabsresultat 2021) 

 Forældreinvolvering 
(dagsordensmotivation skal tilføjes) 
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Classified as Business 

25.11.2021 
(Torsdag) 

 Skolebestyrelsens tilsyn: 
Fravær – lovligt/ulovligt 
 

 Principper for teamdannelse 
 

13.12.2021 
(Mandag) 

(Juleafslutning) 

 Elevadgang til Rema1000 
 

 Integration af eleverne fra M-klasserne i skolens sociale liv  
 

 Princip for klassedannelsen  
 

 Færdiggørelse af værdiregelsættet jf. oplæg fra skoleåret 2021/2022 

25.1.2022 
(Tirsdag) 

 Økonomirapport (Nettorapport samt forventet under/overskud 2021)   
Skolebestyrelsens budgetprioriteringer for budgetåret 2022 
 

 Budget 2022 for HKS (skole og SFO) – (sendes til høring) 
 

 Planlægningen skolebestyrelsens årsberetning 2021 

  
23.2.2022 
(Onsdag) 

  

 Principper for Ramadan 

 Godkendelse af klassedannelse 2022/2023  

 Godkendelse af timefordelingsplanen 2022/2023  
 

 Godkendelse af budget 2022 for HKS (skole og SFO)  

 Økonomirapport (Nettorapport) 

 Skolebestyrelsens tilsyn: 
”Tidlig tysk” – herunder effekten af tidlig tysk 

31.3.2022 
(Torsdag) 

 Drøftelse af timefordelingsplanen 2022/2023 (sendes til høring)  
Skolens ringetider 2022/2023 
(Herunder ringetider) 

 Drøftelse af klassedannelse 2022/2023 (sendes til høring)  
(Herunder drøftelse af muligheder for holddannelse) 
 

 Drøftelse af elevskemaer 2022/2023 (sendes til høring) 
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25.4.2022 
(Mandag) 

(Kl. 18.00 -19.00)  

 Skolebestyrelsens årsberetning 2021 

25.4.2022 
(Mandag) 

(Kl. 19.00 – 20.30) 

 Skolebestyrelsens tilsyn: 
Ordblindhed og talblindhed 
 

 Skolebestyrelsens tilsyn:  
Skolens ressourcecenter  

 
 Skolebestyrelsens tilsyn: 

Musik på HKS 
 

24.5.2022 
(Tirsdag) 

 

 Principper for badning efter idræt og svømning 

  
15.6.2022 
(Onsdag) 

(Afslutning)  

 Evaluering af skolebestyrelsens arbejde i indeværende skoleår 
2021/2022 

 Årsplan (årshjul) for skoleåret 2022/2023 

 Økonomi – Nettorapport  

 Skoleårets planlægning  

 Skolebestyrelsens bemærkninger til elevskemaer 

Næste årshjul 

 Antimobbestrategi 
 

 Skolebestyrelsens tilsyn: 
”Tidlig tysk” – herunder effekten af tidlig tysk 

 
 Principper for Ramadan eller politik/princip for ”hvordan er man 

undervisningsparat” 

 Trivselspolitik 

 
 
Venlig hilsen  
 
Britta Toft Hansen  John Skovby 


