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Nyløkke 4 
DK-6200 Aabenraa 
Tlf. 7376 8300  
 
Dato: 20.8.2021  
hojekolstrupskole@aabenraa.dk 
www.hkolstrupskole.dk 

Skolebestyrelsen 
 
 
 
 
 
Mødested: Personalerummet 
Afbud: Tom, Dorte og Berivan 
Ordstyrer: Morten 
Frank deltager som suppleant 
 
 

Referat til skolebestyrelsesmøde  

27.10.2021 kl. 18.30 – 20.30 

1) Godkendelse af referat fra skolebestyrelsesmødet den 28.9.2021 

./. 210928 Skolebestyrelsen referat med bilag til hjemmesiden  

Referat godkendt. 

2) Efterretningssager  
(kl. 18.30-18.50) 

a. Formand/næstformand 

Intet 

b. Elevråd 

Intet 

c. Skoleledelsen 

i. Stillinger – ansættelsesudvalg 
Der er opslået en afdelingslederstilling og der er indkommet 
ansøgninger og aftalt besøg.  
Der slås en barselsvikarstilling op på mandag. 
Tre lærere på orlov i starten af næste år. 
Christian, ny lærer, starter på mandag.  

 
ii. F-klasser på HKS 

Fokuseret faglighed: fokus på fremtiden – tiltrække elever (der er 
et faldende børnetal), bygger på inklusionstanken, fokuseret 
faglighed – vi gør mere, af det vi kan i forvejen.  
 
F står for mange ting – fokuseret faglighed, fællesskab, 

mailto:hojekolstrupskole@aabenraa.dk
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fordybelse, forandring, forankring, fagspecifik, forbundet, 
færdigheder, fagmiljø, fleksibilitet. 
Særligt skema for elever der fx er tilknyttet Aabenraa Elite 
(fodbold, håndbold mm) Musiktalenter osv.  
Ikke på bekostning af undervisningen af de elever vi har i 
forvejen.  
 
Elever i F-klasserne går ikke glip af undervisning, men får et 
tilpasset skema, 4-6 lektioner ”tages ud” eller målrettes i 
skemaet til den fokuserede undervisning. 
 
Eleverne i F-klasserne går i eksisterende klasser de fleste timer.  
 
Samarbejdspartnere: Aabenraa Elite, Musikskolen.  
 
Omkostninger: kræver ekstra ledelse, samarbejde og 
undervisning på tværs, ekstra klasselærer tid. 
Idéen er blevet fremlagt for lærerne. 
Bygger på erfaring fra Haderslev. 
 

 
 

iii. Fokus på sårbare børn og unge 
Efter oplæg med Hans Jørn Søberg arbejdes der videre i 
medarbejdergruppen med fokusområdet. 
 

iv. Corona på skolen 
Vi har været ramt af en del smittede i efterårsferien, både 3.B og 
5.B har været ramt. Derudover er to medarbejdere også testet 
positive. Ledelsen har brugt en del tid på opsporing mm.  
Retningslinjerne er overholdt i forbindelse med skolefesten og 
motionsdagen.   

 
v. Evaluering af skolens indsatser – kommunale data 

HKS gør det rigtig godt både sammenlignet med tidligere år og 
kommunalt. 
 
97,3 procent af elever fra HKS er på en videregående uddannelse 
1 år + to måneder efter afsluttet folkeskole, hvilket er langt over 
gennemsnit i kommunen. 
 
På uddannelsesparathedsvurderingen er HKS under det 
kommunale gennemsnit (flere er ikke uddannelsesparate). 
 
Højere afgangs karakterer end årskarakterer. 
 

d. Medarbejderrepræsentanter. 

Fin skolefest med mange glade børn og forældre. 
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God motionsdag. (Ønske fra forældrevalgte i SB om mere information 
vedr. dagens indhold og afvikling – De elever, der har behov for 
kendskab til dagen i forvejen, havde svært ved at modtage en god 
forberedelse hjemmefra)  

e. Øvrige. 

3) Høring - revidering af styrelsesvedtægter på skoleområdet  
(kl. 18.50 – 19.15) 

Børne- og Uddannelsesudvalget har på sit møde den 28. september 2021 besluttet 
at sende ændringsforslag til styrelsesvedtægten for folkeskoler i Aabenraa 
Kommune og bilag til styrelsesvedtægten for folkeskoler i Aabenraa Kommune i 
høring hos skolebestyrelserne. 

Skolebestyrelserne kan i ” Styrelsesvedtægt for folkeskoler - sammenligning af 
gældende og udkast til revideret udgave” samt ”Bilag til styrelsesvedtægt for 
folkeskoler - sammenligning af gældende og udkast til revideret udgave” læse om 
forskellen imellem tidligere styrelsesvedtægt og forslag til ændringer.  

Alle forbereder ved at læse bilag med høringsbrev, punkt fra politisk behandling 
28/9 ”Dagsordenspunkt Revidering af styrelsesvedtægter”. (anbefaling: læs Bilag 
til styrelsesvedtægt for folkeskoler) 

Drøftelse og indstilling. Der kan evt. nedsættes et udvalg, der i samarbejde med 
skoleledelsen udarbejder et høringssvar.  

./. 211027 Skolebestyrelsen - Høringsbrev revidering af 
styrelsesvedtægter 
./. 211027 Skolebestyrelsen - Styrelsesvedtægt for folkeskoler - 
sammenligning af gældende og udkast til revideret udgave 
./. 211027 Skolebestyrelsen - Bilag til styrelsesvedtægt for 
folkeskoler - sammenligning af gældende og udkast til revideret 
udgave 
./. 211027 Skolebestyrelsen - Dagsordenspunkt Revidering af 
styrelsesvedtægter  

Der er nogle ændringer inden for områderne samlæsning, afkortning af 
skoledagen, specialundervisning, lokale læseplaner, frit skolevalg, 
modtageklasser, SFO og klubtilbud, pædagogisk udviklingscenter, ny 
tildelingsmodel (pr. 1/1), valg til skolebestyrelser. 

Der er mulighed for et høringssvar hvis der er behov for dette.  

Undring i forhold til indholdsbeskrivelse i SFO2/klub. Obs på dette – på 
dagsorden til ét kommende møde.  

Skolelederne på de forskellige skoler sparrer med hinanden omkring 
styrelsesvedtægterne.  
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JS udarbejder et forslag til høringssvar der rundsendes til SB for 
kommentering.  

4) Forsøgsordning med Rema1000 
(kl. 19.15-19.35) 

Ved starten af indeværende skoleår igangsatte elevrådet i samarbejde med 
skoleledelsen en forsøgsordning, hvor eleverne fik mulighed for at gå i Rema1000 i 
pauserne. Dette skal nu evalueres med henblik på en evt. beslutning. 

Oplæg og tilbagemelding fra elevrådet, medarbejdere og ledelsen. Input fra evt. 
forældre. 

Drøftelse, tilpasning og evt. godkendelse 

./. 211027 Skolebestyrelsen - Elevrådets regler for Rema 

./. 211027 Skolebestyrelsen - Evaluering af forsøgsordningen Indkøb i 
Rema 

Elever og lærere har evalueret på forsøgsordningen. 

Fordele: der er bevægelse – gåturen til Rema, der kan købes mad ved 
glemt madpakke, eleverne får noget ansvar. 

Ulemper: eleverne bliver for længe i Rema, der bliver købt mindre sunde 
ting. 

Elever/lærere ønsker at ordningen fortsætter, der er udarbejdet nogle 
retningslinjer som jævnligt skal tages op i klasserne. Retningslinjerne 
skal overholdes.   

Rema har udtalt: intet tyveri, mange elever på én gang – meget støj 

Elevrådet skal være opmærksomme på problemerne, skal ikke være 
”politimænd” – kræver støtte fra lærere og ledelse.  

Inddragelse af forældrene – info brev i forhold til retningslinjer mm. evt. 
besked til forældre ved gentagen overtrædelse af retningslinjerne. 
Elevrådet og John arbejder videre med dette.  

 

5) SB tilsyn – Fravær, lovligt/ulovligt 
(kl. 19.35 – 19.55) 
 
Skoleledelsen giver en orientering om udvikling i elevers fravær, både lovligt og 
ulovligt  

./. Bilag medbringes på mødet 
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Orientering og godkendelse 

Punktet udsættes til næste møde. 

6) Orientering omkring Økonomi 
(19.55-20.05) 
 

 Økonomirapport (Nettorapport) 
 Forventet over-/underskud 2022 

 
Skoleledelsen præsenterer og gennemgår skolens aktuelle økonomiske situation på 
et overordnet plan.  

 
Orientering og godkendelse. 

./. Bilag medbringes på mødet 

 

Forbrug 71 procent (75 procent af året gået) 

Positiv balance på personalesiden 

Positiv balance i SFO/klub 

Kopimaskine bestilt 

Forventet overskud på ca. 200.000,- 

7) Tilpasning af Skolebestyrelsens årshjul 
(20.05-20.15) 
 

./. 211027 Skolebestyrelsens Årshjul 2021-22 

Et dynamisk værktøj, drøftes på hvert møde  

Drøftelse af trafiksituationen: John følger op på trafiksituationen ved skolen i 
samarbejde med teknisk serviceleder /vej og park i forhold til fodgængerfelt.  

Drøftelse af inddragelse af Modtage børn: når eleverne udsluses til klasserne, skal 
de inviteres med til sociale arrangementer 

Drøftelse af brug af mobile enheder i skoletiden, skal tages op jævnligt både i 
medarbejdergruppen, elevrådet og bestyrelsen.  

Næste dagsorden (25/11): Fravær (punkt 5 i dag), Principper for brug af mobile 
enheder, økonomi – budget næste skoleår, høringssvar i forhold til tildelingsmodel, 
fotografering (start møde) 
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8) Evt.  
(kl. 20.15 – 20.30) 
Intet 
 

 

Venlig hilsen 
 

Tom & Britta   John Skovby  
Formandskabet Skolebestyrelsen Skoleleder 
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Medlemmer i skolebestyrelsen 

1. august 2021 
 

Forældrerepræsentant: 
 
Britta Toft Hansen (Fungerende formand)  
– Mor til Mikkel 2A, Katrine 6B 
 
Tom Lind-Kunstmann 
– Far til Josephine 4A, Sophia 8A 
 
Line Sayin 
– Mor til Milas 2A, Aksel 8B 
 
Hanne Thøgersen  
– Mor til Noah 6A 
 

Forældrerepræsentant: 
 
Morten Veilemand Kollander  
– Far til Aksel 3B, Amilia 6B 
 
Susanne H. Bøllund 
– Mor til Freja 3A, Silas 6B, Mathias 9B 
 
Dorte Nielsen 
– Mor til Mikkel 8A 
 

Elevråd: 
 
Berivan Ali (Formand) 
- 8A 
 
Matteo Pedersen (Næstformand) 
- 6B 
 

Medarbejderrepræsentant: 
 
Vakant 
 
Winnie F Rieder 
 

Ledelse: 
 
Skoleleder: 
John Skovby 
 
Afdelingsleder: 
Ulla Smidt Jacobsen 

Suppleanter: 
 
Forældrerepræsentant: 
Lena Post Thorøe 
– Mor til Amalie 5B, Hjalte 9B 
 
Medarbejderrepræsentant: 
Mette T. Hansen 
 

 
 

Forklaringer (forkortelser) 

SB: Skolebestyrelsen 

TR: Tillidsrepræsentant 

AT: Arbejdstilsynet 

PR: Pædagogisk råd 

MED: Samarbejdsudvalget 

DSA: Dansk som andetsprog 

Initialer: Erstattes fremover med navn 

PLF: Professionelle læringsfællesskaber 

UVM: Undervisningsministeriet 
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Skolebestyrelsens årshjul 2021/2022 
 

Dato Emne 

30.8.2021 
(Mandag) 

 
 Skolebestyrelsens forretningsorden 
 Skolebestyrelsens årshjul 
 Skolebestyrelsens møder i skoleåret 2021/2022 
 Planlægning af skolebestyrelsens årsberetning 2021 

28.9.2021 
(Tirsdag) 

 
 Skolebestyrelsens årshjul 
 Planlægningen skolebestyrelsens årsberetning 2021 
 Skolebestyrelsen tilsyn: Antal elever i klasser – (efter 

5/9) 
 Økonomi: 

o Skolens driftsmidler 
o Økonomirapport (Nettorapport) 
o Forventet over-/underskud pr. 4.9.2021 

27.10.2021 
(Onsdag) 

 
 Elevadgang til Rema1000  
 Økonomi – status 
 Skolebestyrelsens årshjul 

25.11.2021 
(Torsdag) 

 
 Økonomi – første blik 2022 
 Skolebestyrelsens principper for brugen af mobile 

enheder  
 Skolebestyrelsens tilsyn: Fravær – lovligt/ulovligt 
 Tilbagemelding på Høringsvar – revidering af 

styrelsesvedtægten 

13.12.2021 
(Mandag) 

(Juleafslutning) 

 
 Økonomirapport (Nettorapport samt forventet 

under/overskud 2021)   
 Skolebestyrelsens budgetprioriteringer for budgetåret 

2022 
 Budget 2022 for HKS (skole og SFO) – (sendes til 

høring) 
 Skolebestyrelsens principper for Lejrskole & Hyttetur 
 Planlægningen skolebestyrelsens årsberetning 2021 

25.1.2022 
(Tirsdag) 

 
 Godkendelse af klassedannelse 2022/2023  
 Godkendelse af timefordelingsplanen 2022/2023 
 Godkendelse af budget 2022 for HKS (skole og SFO) 

23.2.2022 
(Onsdag) 
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 Drøftelse af timefordelingsplanen 2022/2023 (sendes til 
høring)  

 Skolens ringetider 2022/2023 
 Drøftelse af klassedannelse 2022/2023 (sendes til 

høring)  
 (Herunder drøftelse af muligheder for holddannelse) 
 Drøftelse af elevskemaer 2022/2023 (sendes til høring) 

31.3.2022 
(Torsdag) 

 
 Principper for badning efter idræt og svømning 
 Skolebestyrelsens tilsyn: 
 ”Tidlig tysk” – herunder effekten af tidlig tysk 

25.4.2022 
(Mandag) 

(Kl. 18.00 -19.00) 

 
 Skolebestyrelsens årsberetning 2021 

25.4.2022 
(Mandag) 

(Kl. 19.00 – 20.30) 

 
 Skolebestyrelsens tilsyn: Inklusion - Skolens 

ressourcecenter 

24.5.2022 
(Tirsdag) 

 
 Økonomi – Nettorapport  
 Skoleårets planlægning  
 Skolebestyrelsens tilsyn: Elevskemaer 

15.6.2022 
(Onsdag) 

(Afslutning) 

 
 Evaluering af skolebestyrelsens arbejde i indeværende 

skoleår 2021/2022 
 Skolebestyrelsens årshjul 2022-23 
 Forældrevalgte skolebestyrelsesmedlemmers rolle i 

skolebestyrelsen/Forældremøder/kommunikation mm. 
2022-23 

Næste årshjul 

 
 Antimobbestrategi 
 Principper for Ramadan eller politik/princip for ”hvordan 

er man undervisningsparat” 
 Trivselspolitik 

 
Venlig hilsen 
 

Britta Toft Hansen   John Skovby  
Skolebestyrelsesnæstformand Skoleleder 



F - klasse (fokuseret faglighed) på 
Høje Kolstrup Skole



F-klasse – hvorfor?

41 % flersprogede

Elevantal

Inklusion

Historien om HKS
 (Erfaring – vi gør det godt i forvejen – mere af 

det!)



F-klasse – Hvorfor F?

F-
klasse

Faglighed

Fokuseret

Fællessskab

Fordybelse

Forankring

ForandringFagspecifik

Forbundet

Færdigheder

Fagmiljø

Fleksibel



F-klasse – Hvordan UDKAST! (Hverdagen)

Mandag Tirsdag Onsdag Torsdag Fredag

->8.00

8.00-8.15 F-modul/ 
morgensang

F-modul/ 
morgenbånd

F-modul/ 
morgensang

8.15-9.00 F-modul/UUV F-modul /idræt F-modul/ 
valghold

9.00-9.45 F-modul/UUV F-modul/ idræt F-modul/ 
valghold

9.45-10.15 Pause – UUV

10.15-11.00

11.00-11.45

11.45-12.15 Pause – UUV

12.15-13.00

13.00-13.15 Pause – UUV 

13.15-14.00

14.00-14.45

14.45->



F-klasse – Hvordan (det administrative)

F-klasse (F8)
8. årgang

4-6 ugentlige 
lektioner af 

45 min. 

8A
8. årgang

Alm. klasse med 
max 26 elever

8B
8. årgang

Alm. klasse med 
max 26 elever

8C
8. årgang

Alm. klasse med 
max 26 elever



F-klasse – Særlige opgaver

Koordinering med fagområde

Ekstra ledelse (?)

Undervisning på tværs – f.eks. 
Musikskolen

Ekstra klasselærer (?)


