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Nyløkke 4 
DK-6200 Aabenraa 
Tlf. 7376 8300  
 
Dato: 03.12.2021  
hojekolstrupskole@aabenraa.dk 
www.hkolstrupskole.dk 

Skolebestyrelsen 
 
 
 
 
 
Mødested: Personalerummet 
Afbud: Line, Susanne 
Ordstyrer: Morten 
 
Velkommen til Brian Lindstrøm – ny TR for lærerne 
 
 

Referat til skolebestyrelsesmøde  

13.12.2021 kl. 18.30 – 20.15 (Julemiddag 20.15-21.00) 

1) Godkendelse af referater fra skolebestyrelsesmødet den 27.10.2021 

./. 211027 Skolebestyrelsen referat med bilag til hjemmesiden  

Referat godkendt 

2) Efterretningssager  
(kl. 18.30-18.50) 

a. Formand/næstformand 

Intet 

b. Elevråd 

Intet 

c. Skoleledelsen 

Hjemsendelsen fylder en del: de sidste retningslinjer kom fredag aften. 
Der er tale om nødpasning, der er en bredere def. denne gang.  
Forældre, der arbejder hjemmefra, har muligheden for nødpasning, hvis 
det ikke er muligt at passe arbejdet hjemme og samtidig være tilstede 
hos egne børn.  

Der er indtil videre mellem 30 og 35 elever, der er tilmeldt nødpasningen. 

Den foreløbige plan gælder for 5 skoledage. Der er en plan B klar, hvis 
hjemsendelsen forlænges.  

Skoledagene kortes ikke af, skemaerne følges og alle lektioner læses med 
påsat medarbejdere.  

mailto:hojekolstrupskole@aabenraa.dk
http://www.hkolstrupskole.dk/
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Obs på info til forældre over Aula i forhold til hvad eleverne skal arbejde 
med.  

Der har siden sidste SB-møde været en del corona tilfælde på skolen, og 
der har generelt været stor smitte i vores sogn.  

De smittede er ikke centrerede omkring klasser, de smittede er fordelt. 
Der er en del ”familie smitte”. Der har været omkring 50 smittede siden 
uge 41. 

På medarbejdersiden er der aflyst julefrokost mm., og der holdes afstand 
på personalestuen. 

På elevsiden holdes klasserne så meget som muligt adskilt. 

Vi har ansat Arne Matthiesen som afdelingsleder pr. 1/1-22.  

Barselsvikariat for Maja: ansat Lene Lorenzen. 

Opsigelse fra medarbejder der skal på pension, men fortsætter med nogle 
timer frem til sommerferien. Stillingen bliver ikke slået op, vi kan selv 
dække det.  

Elisabeth vender tilbage efter endt barsel 1/1 2022. 

Der er 3 lærere, der har orlov i starten af næste skoleår. Sofie, kendt 
vikar i huset, samt Preben dækker disse timer 

F-klasserne: besøg fra Team Danmark, imponerede over det set-up der er 
lavet. Team Danmark startes ikke 1/8-22, men samarbejdet med Elite 
Aabenraa og setup omkring F-klasserne forventes at gøre.  

Skoleovertagelse:  
Der har været både lærer- og pædagog studerende på besøg. Kommer til 
at foregå i uge 5. De to første dage er der både lærerstuderende og 
pædagogstuderende. Medarbejderne kan afholde pædagogiske 
dage/mødeaktiviteter. 

Møde for forældre for kommende skolebørn: 12/1-22. 

Varslet besøg fra Arbejdstilsynet 26/1-22. 

Vi siger nu farvel til Hans Gade. 

d. Medarbejderrepræsentanter. 

Corona test fylder en del.  

e. Øvrige. 
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3) Høring - revidering af styrelsesvedtægter på skoleområdet  
(kl. 18.50 – 19.00) 

Børne- og Uddannelsesudvalget har på sit møde den 28. september 2021 besluttet 
at sende ændringsforslag til styrelsesvedtægten for folkeskoler i Aabenraa 
Kommune og bilag til styrelsesvedtægten for folkeskoler i Aabenraa Kommune i 
høring hos skolebestyrelserne. 

Skolebestyrelserne kan i ” Styrelsesvedtægt for folkeskoler - sammenligning af 
gældende og udkast til revideret udgave” samt ”Bilag til styrelsesvedtægt for 
folkeskoler - sammenligning af gældende og udkast til revideret udgave” læse om 
forskellen imellem tidligere styrelsesvedtægt og forslag til ændringer.  

Alle forbereder ved at læse bilag med høringsbrev, punkt fra politisk behandling 
28/9 ”Dagsordenspunkt Revidering af styrelsesvedtægter”. (anbefaling: læs Bilag 
til styrelsesvedtægt for folkeskoler) 

Tilbagemelding  

./. 211027 Høje Kolstrup Skole - Høringsvar om revidering af 
styrelsesvedtægter på skoleområdet 

SB orienteret om proces og deres tilbagemeldinger – høringssvar 
indsendt.  

4) Skolebestyrelsens principper for brugen af mobile enheder 
(kl. 19.00-19.25) 

Alle forbereder ved at læse princip igennem før mødet og princip godkendes enten 
som det er eller med mindre finpudsning. Hvis der er behov for større ændringer 
eller længere drøftelse sættes punkt på kommende SB møde. 

 
Drøftelse og beslutning 

./. 211125 Principper for brugen af mobile enheder – oplæg 

Er blevet drøftet på MED. 

Mange drøftelser i SB – bla.: 

 Mobile enheder som begreb udfordres vi lidt af. Fx 
Smartwatch til yngre elever.  

 Overordnet princip der gælder brugen af mobile enheder.  

 Elevrådet kunne godt tænke sig at afprøve og lave et 
forsøg med at de må bruge mobil i pauserne i Fase3. 

 Def. af skoletiden/undervisningstiden.  
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 Der står ikke noget i principperne om at telefonerne låses 
væk.  

 Der er flere udfordringer i nogle klasser end andre.  

 Der kan være forskel på de tre faser. 

 Fortsat vigtigt, at der også er fokus på, at eleverne er 
sammen uden mobile enheder.  

 De to første punkter er meget relevante.  

 Drøftes i elevrådet i forhold til forsøg i Fase 3.  

SB besluttede: 
Princip er som udgangspunkt godt nok – enkelte præciseringer:  

Skoletid i stedet for undervisningstid 
Forsøg med elevråd kan afprøves 
 

5) SB tilsyn – Fravær, lovligt/ulovligt 
(kl. 19.25 – 19.45) 
 
Skoleledelsen giver en orientering om udvikling i elevers fravær, både lovligt og 
ulovligt. 

./. Bilag medbringes på mødet 

Orientering og godkendelse 

 SB modtog orienteringen og godkendte tilsynet.  

 

6) Orientering omkring Økonomi + første blik på 2022 
(19.45-20.05) 
 

 Økonomirapport (Nettorapport) 
 Forventet over-/underskud 2021 
 2020-2021-2022 – hvordan ser det ud 

 
Skoleledelsen præsenterer og gennemgår skolens aktuelle økonomiske situation på 
et overordnet plan.  

 
Orientering og godkendelse. 

./. Bilag medbringes på mødet 
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Budgetåret nærmer sig sin afslutning. 

Simuleret overskud omkring 300.000,-. 

Det kommende budgetår ser ok ud, hvis vi kan bibeholde antal elever. 

7) Tilpasning af Skolebestyrelsens årshjul – punkter til næste møde 
(20.05-20.10) 
 

./. 2 211125 Skolebestyrelsens årshjul 2021-22 

Der er et møde, der er blevet aflyst, så punkterne flyttes til 
efterfølgende møde.  

Næste møde: Økonomirapport, årsberetningen, høring om 
kvalitetsrapport i folkeskolen (tidlig tysk ved Winnie – rykkes).  

 
8) Evt.  

(kl. 20.10 – 20.15) 
 

Der skal vælges en ny elevrådsrepræsentant.  
 

20.15 – 21.00:  
 

Skolen er vært for en let julemiddag, hvorefter vi ønsker hinanden en 
glædelig jul og et godt nytår 

 

Alle ønskes en glædelig jul og et godt nytår. 
 

Venlig hilsen 
 

Tom & Britta   John Skovby  
Formandskabet Skolebestyrelsen Skoleleder 
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Medlemmer i skolebestyrelsen 

1. august 2021 
 

Forældrerepræsentant: 
 
Britta Toft Hansen (Fungerende formand)  
– Mor til Mikkel 2A, Katrine 6B 
 
Tom Lind-Kunstmann 
– Far til Josephine 4A, Sophia 8A 
 
Line Sayin 
– Mor til Milas 2A, Aksel 8B 
 
Hanne Thøgersen  
– Mor til Noah 6A 
 

Forældrerepræsentant: 
 
Morten Veilemand Kollander  
– Far til Aksel 3B, Amilia 6B 
 
Susanne H. Bøllund 
– Mor til Freja 3A, Silas 6B, Mathias 9B 
 
Dorte Nielsen 
– Mor til Mikkel 8A 
 

Elevråd: 
 
Berivan Ali (Formand) 
- 8A 
 
Matteo Pedersen (Næstformand) 
- 6B 
 

Medarbejderrepræsentant: 
 
Brian Lindstrøm 
 
Winnie F Rieder 
 

Ledelse: 
 
Skoleleder: 
John Skovby 
 
Afdelingsleder: 
Ulla Smidt Jacobsen 

Suppleanter: 
 
Forældrerepræsentant: 
Lena Post Thorøe 
– Mor til Amalie 5B, Hjalte 9B 
 
Medarbejderrepræsentant: 
Mette T. Hansen 
 

 
 

Forklaringer (forkortelser) 

SB: Skolebestyrelsen 

TR: Tillidsrepræsentant 

AT: Arbejdstilsynet 

PR: Pædagogisk råd 

MED: Samarbejdsudvalget 

DSA: Dansk som andetsprog 

Initialer: Erstattes fremover med navn 

PLF: Professionelle læringsfællesskaber 

UVM: Undervisningsministeriet 
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Nyløkke 4 
DK-6200 Aabenraa 
Tlf. 7376 8300  
 
Dato: 01.11.2021 
hojekolstrupskole@aabenraa.dk 
www.hkolstrupskole.dk 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
Til Børne- og uddannelsesudvalget 
 
Skolebestyrelsen på Høje Kolstrup Skole sender følgende vedr. høring om revidering af 
styrelsesvedtægter på skoleområdet:  
 
Skolebestyrelsen hilser Aabenraa Kommunes ønske om høring vedr. revideringen af 
styrelsesvedtægter på skoleområdet velkommen.  
 
Skolebestyrelsen på Høje Kolstrup Skole finder revideringen relevant og nødvendig for 
at sikre en sammenhæng og overensstemmelse mellem de vedtagne styrelsesvedtæg-
ter og de politiske beslutninger, der ligger til grund for vedtægterne.  
 
Skolebestyrelsen på Høje Kolstrup Skole finder det ugennemskueligt at beregne even-
tuelle konsekvenser af revidering beskrevet under punktet 4.7.  
Skolebestyrelsen på Høje Kolstrup Skole henstiller derfor til, at man inden evt. vedta-
gelse konsekvensberegner over for de enkelte skoler, så der fra politisk side sikres 
bæredygtig drift af skolerne. Herunder kunne en konsekvensberegning af energispa-
rende tiltag, indvendig og udvendig vedligeholdelse, rengøring, renovation, vand, 
varme og el være relevant.  
 
 

 ____________________  ____________________ 

 Tom Lind-Kunstmann  John Skovby 

 Formand Skolebestyrelsen  Sekretær 

 
 
 

mailto:hojekolstrupskole@aabenraa.dk
http://www.hkolstrupskole.dk/
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Skolebestyrelsens principper for brugen af mobile enheder 
 

Mobiltelefoner m.m. er blevet en almindelig del af vores hverdag. De kan være et 
nyttigt redskab, men de kan også misbruges. Derfor har vi på Høje Kolstrup Skole 
principper for brug af mobile enheder (herunder Smartwatchs o. lign) 
 
 Elevernes opmærksomhed skal være rettet mod undervisningen. 
 Det pædagogiske personale vurderer, Hvornår det giver mening at bruge mobile 

enheder, og hvornår en opgave måske løses bedst offline. 
 Mobilenheder må ikke bruges som passiv underholdning. 
 Krænkende, voldspræget og pornografisk indhold er altid uacceptabelt jf. 

skolebestyrelsens beslutning den 13.5.2019: HKS´s politik for brugen af de sociale 
medier. 

 Forældrene har ansvaret for barnets/den unges brug af mobile enheder i skolen og 
SFO. Forældrene taler jævnligt med barnet/den unge herom, og følger med i 
barnets brug af mobile enheder. 

 Forældrene i klassen er i dialog om rammer for brug af de sociale medier.  
 

Gælder for elever i fase 1: 
 Mobile enheder skal være slukket i skoletiden (også i frikvarterer) og i SFO. Efter 

aftale med personalet må eleverne bruge mobile enheder i særlige tilfælde. 
 

Gælder for elever i fase 2: 
 Mobile enheder skal være slukket eller sat på lydløs og skal være gemt væk i 

skoletiden.  

 Efter aftale med personalet må eleverne bruge mobile enheder i forbindelse med 
undervisningen og i forbindelse med indkøb i skolens bod (mobilpay). 

 

Gælder for elever i fase 3: 

 Mobile enheder skal være slukket eller sat på lydløs og skal være gemt væk i 
undervisningstiden.  

 Efter aftale med personalet må eleverne bruge mobile enheder i forbindelse med 
undervisningen og i forbindelse med indkøb i skolens bod og REMA 1000 
(mobilpay). 
 

Sanktionsmuligheder: 

Følges reglerne ikke inddrages den mobile enhed af skolen i medfør af § 52, 1. pkt., i 
lov om folkeskolen, jf. lovbekendtgørelse nr. 665 af 20. juni 2014 (Bekendtgørelsen 
om fremme af god ro og orden).  
Bliver enheden inddraget i skoletiden kan eleven hente den, når han/hun har fri/tager 
hjem. Alternativt kan forældrene afhente den mobile enhed. 

 

Godkendt i skolebestyrelsen den 25.11.2021. 
 
 
Tom Lind-Kunstmann   John Skovby 
Fungerende Skolebestyrelsesformand  Skoleleder 
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Skolebestyrelsens årshjul 2021/2022 
 

Dato Emne 

30.8.2021 
(Mandag) 

 
 Skolebestyrelsens forretningsorden 
 Skolebestyrelsens årshjul 
 Skolebestyrelsens møder i skoleåret 2021/2022 
 Planlægning af skolebestyrelsens årsberetning 2021 

28.9.2021 
(Tirsdag) 

 
 Skolebestyrelsens årshjul 
 Planlægningen skolebestyrelsens årsberetning 2021 
 Skolebestyrelsen tilsyn: Antal elever i klasser – (efter 

5/9) 
 Økonomi: 

o Skolens driftsmidler 
o Økonomirapport (Nettorapport) 
o Forventet over-/underskud pr. 4.9.2021 

27.10.2021 
(Onsdag) 

 
 Elevadgang til Rema1000  
 Økonomi – status 
 Skolebestyrelsens årshjul 

25.11.2021 
(Torsdag) 

 
 Aflyst 

13.12.2021 
(Mandag) 

(Juleafslutning) 

 
 Økonomi – første blik 2022 
 Skolebestyrelsens principper for brugen af mobile 

enheder  
 Skolebestyrelsens tilsyn: Fravær – lovligt/ulovligt 
 Tilbagemelding på Høringsvar – revidering af 

styrelsesvedtægten 

25.1.2022 
(Tirsdag) 

 
 Team økonomi: 

o Økonomirapport (Opgørelse af 2021) 
o Budget 2022 for HKS (skole og SFO) – En 

gennemgang af forventet poster (sendes 
efterfølgende til høring i MED med 
skolebestyrelsens budgetprioriteringer for 
budgetåret 2022) 

 Skolebestyrelsens tilsyn: ”Tidlig tysk” – herunder 
effekten af tidlig tysk 

 Planlægningen skolebestyrelsens årsberetning 2021 
 Høring – Kvalitetsrapport for skoleårene 2019-20 + 

2020-2021 
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23.2.2022 
(Onsdag) 

 
 Drøftelse af timefordelingsplanen 2022/2023 (sendes 

efterfølgende til høring i MED)  
 Drøftelse af klassedannelse 2022/2023 - Herunder 

drøftelse af muligheder for holddannelse (sendes 
efterfølgende til høring i MED)  

 Godkendelse af timefordelingsplanen 2022/2023 

31.3.2022 
(Torsdag) 

 
 Principper for badning efter idræt og svømning 
 Skolebestyrelsens principper for Lejrskole & Hyttetur 
 Drøftelse af elevskemaer 2022/2023 (sendes til høring) 

25.4.2022 
(Mandag) 

 
 Skolebestyrelsens årsberetning 2021 med oplæg 

24.5.2022 
(Tirsdag) 

 
 Skolebestyrelsens tilsyn: Inklusion - Skolens 

ressourcecenter 
 Økonomi – Nettorapport  
 Skoleårets planlægning  

15.6.2022 
(Onsdag) 

(Afslutning) 

 
 Skolebestyrelsens tilsyn: Elevskemaer  
 Evaluering af skolebestyrelsens arbejde i indeværende 

skoleår 2021/2022 
 Skolebestyrelsens årshjul 2022-23 
 Forældrevalgte skolebestyrelsesmedlemmers rolle i 

skolebestyrelsen/Forældremøder/kommunikation mm. 
2022-23 

Næste årshjul 

 
 Antimobbestrategi 
 Principper for Ramadan eller politik/princip for ”hvordan 

er man undervisningsparat” 
 Trivselspolitik 

 
Venlig hilsen 
 

Tom Lind-Kunstmann  John Skovby  
Skolebestyrelsesformand  Skoleleder 


