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Mgdested: Personalerummet eller mgdelokalet ved hoveddgren
Afbud: Ulla/Arne, Britta (Line indkaldt), Theepa
Ordstyrer: ?

Referat til skolebestyrelsesmgde
21.11.2022 kl. 18.30 - 20.30

Britta har gnsket at traede ud af skolebestyrelsen grundet arbejdsmaessige arsa-
ger. 1. suppleant er Line Mglgaard Sayin, der hermed er indkaldt.

Velkommen til Line.
1) Valg af ny ordstyrer
./. 220818 Skolebestyrelsen forretningsorden - Godkendt

Susanne valgt

2) Godkendelse af referater fra skolebestyrelsesmgdet den 25.10.2022
./. 221025 Skolebestyrelsen referat
Godkendt

3) Efterretningssager
(kl. 18.40-19.00)

a. Formand/nasstformand.
Intet

b. Elevrad.
Intet

c. Skoleledelsen. (herunder om legepladsudvalg)
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Legeplads og udeomr8der:

Skolen har ansvaret for en del af omrddet omkring skolen, og Agoraen har
en anden del. JS har mgde med Agoraen/Aktiv Aabenraa den 30.11.
Legepladsudvalget genstartes under MED i samarbejde med elevridet.
Legepladsen tages op p§ et made forst i 2023.

Der arbejdes med forskellige dele ud fra Trivselsundersggelsen. Forlob er
beskrevet p8 Aula til alle medarbejder. Behandlingen ligger i MED men Ar-
bejdsmiljggruppen laver forarbejdet.

I fase 1 er der efter medarbejdergnsker igangsat et forlgb p8 4x2 timer
med psykolog Eva Krogh Petersen. Dette for at styrke det interne samar-
bejde i fase 1 blandt medarbejderne set i lyset af udvikling, inklusion,
teamsamarbejde

Vi har i forbindelse med et besgg af arbejdstilsynet f8et et pdbud omkring
kemisk risikovurdering. Arbejdet er i gang. Deadline 01.02.2023

Tirsdag den 22.11 f8r skolen besgg af leererstuderende i forhold til sko-
leovertagelse i uge 5. Dertil kommer at de studerende besgger klas-
serne onsdag + torsdag for at observere.

Alle leerere skal til faelles paedagogisk dag i uge 5. Senere kommer et til-
svarende forlgb med paedagoger.

MO1 har nu 19 elever og MO2 har 15 elever. Der arbejdes p& en lgsning
med en ny MO-klasse og der er igangsat anseettelse af ekstra personale

Anseettelsen af en ny leerer for Mette Hansen er i gang. Der er samtaler
mandag den 28.11.

Skolens sekreteer er fraveerende indtil videre. Det giver store udfordrin-
ger p8 kontoret, men vi arbejder h8rdt p§ i faellesskab at hjeelpe hinan-
den med opgaver.

I forhold til ledelsen er vi stadigveek ramt af sygdom om end det g8r
fremad. Lone Thaysen fortsaetter indtil videre.

Der er ansat en vikar for Elisabeth.
d. Medarbejderrepraesentanter.

Uge 46 er forlgbet godt, og der har veeret et godt udbytte i de enkelte fa-
ser.

Universitetsskoleprojektet et godt i gang for matematiklzererne. Det er et
godt forlgb, hvor medarbejderne oplever relevante input og kompetence-
Ioft.

e. @vrige.
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Der er meget mgrkt bag skolen ved boldbanerne. Medlem i skolebestyrelsen
er i dialog med kommunen, da det ikke er skolens omréde. JS hjaelper
gerne hvis det kan blive relevant.

4) Skolebestyrelsens principper/politik — Afvikling af ekskursioner, lejrskoler og
hytteture
(kl. 19.00-19.40)

Forberedelse: Laes oplaegget godt igennem. P& mg@det praesenteres og debatte-
res input. Hvorefter Princip for Lejrskole og Hyttetur med evt. a&ndringer god-
kendes.

Drgftelse og godkendelse.

Mange gode draoftelserne omkring afviklingen af hytteture og lejrskole.

Skolebestyrelsen finder generelt medarbejderopleeg godt og gennemar-
bejdet.

Oplaegget er lavet ud fra skolebestyrelsen tidligere rammesaetning og le-
ver op til dette Der er ingen egenbetaling.

Der er enkelte tilfgjelser og rettelser. Derfor tages Princip for afvikling af

ekskursioner, lejrskoler og hytteture med til madet i januar 2023 til ende-
lig godkendelse.

./. 221121 Princip for Lejrskole og Hyttetur

5) Skolebestyrelsens tilsyn — Fravaer, lovligt/ulovligt
(kl. 19.40 - 19.50)

Skoleledelsen giver en orientering om udvikling i elevers fraveer, bade
lovligt og ulovligt

Orientering og godkendelse
./. Bilag medbringes pa mgdet
Udseettes pga. fraveer

6) Orientering omkring @konomi + fgrste blik pd 2023
(19.50-20.10)

e @konomirapport (Nettorapport)



A
B R
m'.-i"‘m- Skolen med fokus pa trivsel og udfordringer til alle
AABENRAM

e Forventet over-/underskud 2022
e 2020-2021-2022-2023 - hvordan ser det ud

Skoleledelsen praesenterer og gennemgar skolens aktuelle gkonomiske
situation pa et overordnet plan.

./. Bilag medbringes pa mgdet
Orientering og godkendelse.

@konomirapporten gennemgdet. De forskellige omrdder og konti blev
preesenteret — herunder budgettal.

JS gennemgik budgettet for 2023, der endnu er forbundet med flere
usikkerhedspunkter. Dette specielt indenfor modtagelsesklasser samt
den tidsbegreenset opgave i forhold til de ukrainske elever

Der forventes pt et underskud p8 ca. 500000 kr., men der vil ske en ef-
terbetaling pga. elevtilgang, s§ underskuddet vil nok minimeres.

7) Skolebestyrelsens arshjul - Tilpasning af punkter til naeste mgde
(20.10-20.20)

./. 221121 Skolebestyrelsens arshjul 2022-23

Punktet omkring lejrskoler tages op p8 madet i januar.

8) Evt.
(kl. 20.25-20.30)

Kort orientering omkring varmereguleringen p8 skolen. Vi har igangsat
mange tekniske lgsninger for at efterkomme de centrale anbefalinger. Der
er i dele om skolens omr8de skruet ned for varmen, men der er stadigvaek
stor fokus p§ at skabe et godt laerings- og arbejdsmiljo.

Venlig hilsen

Tom Lind-Kunstmann John Skovby
Formand Skolebestyrelsen Skoleleder
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Medlemmer i skolebestyrelsen

1. august 2022

Foraeldrerepraesentant:

Tom Lind-Kunstmann
- Far til Josephine 5A & Sophia 9AB

Britta Toft Hansen
- Mor til Mikkel 3A & Katrine 7B

Hanne Thggersen
- Mor til Noah 7A

Susanne H. Bgllund
- Mor til Freja 4A & Silas 7B

Foreaeldrerepraesentant:

Thomas Nedergaard
- Far til Inuuna 1B, Carl 6A & Aviaaja 8A

Theepa Sivasubramaniam
- Mor til Kavin 1B

Edina Vejo
- Mor til Emma 2B & Deen 5A

Elevrad:

Marie Elholm Mathiasen (Formand)
- 8A

Amalie Hansen Svenson (naesteformand)
- 9AB

Medarbejderrepraesentant:
Brian Lindstrgm

Connie Nielsen

Ledelse:

Skoleleder:
John Skovby

Afdelingsleder:
Ulla Smidt Jacobsen

Suppleanter:
Foraeldrerepraesentant:

Line Sayin

- Mor til Milas 3A, Aksel 9AB

Marie Sggard Fink
- Mor til Baylee 8A

Medarbejderrepraesentant:

Malene Lorensen Jensen

Forklaringer (forkortelser)

SB: Skolebestyrelsen

TR: Tillidsrepraesentant

AT: Arbejdstilsynet

PR: Paedagogisk rad

MED: Samarbejdsudvalget

DSA: Dansk som andetsprog

Initialer: | Erstattes fremover med navn

PLF: Professionelle lzeringsfaellesskaber
UVM: Undervisningsministeriet
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Princip for afvikling af ekskursioner, lejrskoler og hytteture

Hgje Kolstrup Skole har en vision om at vaere en udviklingsorienteret skole med de-
mokratiske holdninger. Elever og medarbejdere skal have mulighed for at udvikle sig
fagligt og socialt, med stor fokus pa elever og medarbejdernes trivsel.

Trivsel skal vaere fundamentet for en god skoledag.

Med princip for afvikling af ekskursioner, lejrskole og hytteture vil skolebestyrelsen
sikre, at skoleforlgbet indeholder mange spaendende, udadvendte aktiviteter og feel-
lesarrangementer, der supplerer, understgtter og indgdr i den daglige undervisning.

Ekskursioner

Dele af undervisningen kan organiseres som ekskursioner, der kan straekke sig fra en
enkelt lektion til hele dagen.

Ekskursioner er en integreret del af undervisningen, hvor forberedelsen og opfglgnin-
gen foregdr i undervisningen og eleverne har mgdepligt.

Lejrskoler og hyttetur

Lejrskoleophold er undervisning over flere skoledage med mindst én overnatning hen-
lagt til en lokalitet, enten pa eller uden for skolen.

Lejrskoler har til formal at give eleverne lejlighed til pd stedet at ggre erfaringer, som
ikke kan ggres i skolen med hensyn til emner og fagomrader, der har tilknytning til
den daglige undervisning.

Da lejrskoler efter deres formal og indhold er et integreret led i den samlede Igbende
undervisning i en bestemt klasse eller pa et bestemt hold, er der mgdepligt for ele-
verne.

Selv om eleverne har mgdepligt, antages det imidlertid, at skolen ikke kan gennem-
tvinge en udvidelse af undervisningstiden til ogsa at omfatte overnatning ude for den
elev, der af saerlige grunde ikke gnsker dette. For elever, der ikke deltager i lejrskolen,
tilrettelaegger skolen anden undervisning.
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Pa 6. drgang deltager eleverne i en aktivitet med 3 overnatninger.

e Rejsemal inden for landets graenser.

¢ Udgifterne afholdes af skolens budget.

e For lejrskoler gaelder, at de er en del af klassens arsplan og er en inte-
greret del af undervisningen.

P3 8. drgang deltager eleverne i en aktivitet med 4 overnatninger.

e Rejsemal inden for landets graenser med mindre der er et specifikt fag-
ligt formal med at sgge et rejsemal uden for denne afgraensning.

e Udgifterne afholdes af skolens budget.

e For lejrskoler gaelder, at de er en del af klassens arsplan og er en inte-
greret del af undervisningen.

Hytteture

Pa 3. 3rgang deltager eleverne i en aktivitet med en overnatning.

e Udgifterne afholdes af skolens budget.
e For hyttetur geelder, at de er en del af klassens arsplan og er en inte-
greret del af undervisningen.

Princip for afvikling af ekskursioner, lejrskoler og hytteture er udarbejdet med ud-
gangspunkt i punkt 2.10 i styrelsesvedtaegten for folkeskoler i Aabenraa Kommune.
https://www.aabenraa.dk/media/4109572/bilag-til-styrelsesvedtaegt-for-folkeskoler-

2021.pdf

Principper er vedtaget i skolebestyrelsen den 21.11.2022

Tom Lind-Kunstmann John Skovby
Skolebestyrelsesformand Skoleleder
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Skolebestyrelsens drshjul 2022/2023

Dato Emne
e Konstituering
18.8.2022 e Skolebestyrelsens forretningsorden
(Torsdag) e Skolebestyrelsens &rshjul
e Skolebestyrelsens mgder i skoledret 2022/2023
e Planlaegning af skolebestyrelsens arsberetning 2022
Zoiszdzzgz) e Kursus - "Bliv klafdt pa til arbejdet i skolebestyrelsen”
kl. 17.30-21.00 pa Kongehgjskolen i Aabenraa.
e Skolebestyrelsens arshjul
e Planlaegningen skolebestyrelsens arsberetning 2022
14.9.2022 e Skolebestyrelsen tilsyn: Antal elever i klasser — (efter
(Onsdag) >/9) .
e @konomi:
o Skolens driftsmidler
o @konomirapport (Nettorapport)
o Forventet over-/underskud pr. 4.9.2022
e @konomi - status
e Skolebestyrelsens principper/Politik — Trivselspolitik
25.10.2022 o Bgrns udgvelse af vold og skolens handtering af
(Tirsdag) det
o Trivsel og gennemsigtighed i klassen/klasserne
o Skolebestyrelsens principper/politik — Antimobbestrategi
e AAbenraaPay - Digitalt betalingssystem
21.11.2022 e @konomi - Afslutning 2022 + fgrste blik 2023
(Mandag) e Skolebestyrelsens principper for afvikling af Lejrskole &
Hyttetur
e Skolebestyrelsens tilsyn: Fraveer — lovligt/ulovligt
15.12.2022 e @konomi —ofarste blik 2023
(Torsdag) e F-klasser pa HKS
(Juleafslutning) e Skolebestyrelsens principper/politik - Trivselspolitik
e Skolebestyrelsens principper - Antimobbestrategi
e Skolebestyrelsens tilsyn: Modtagerklasser
25.1.2023 .
(onsdag) ¢ Tema ;zskonoml:.
o @konomirapport (Opggrelse af 2021)
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o Budget 2023 for HKS (skole og SFO) - En

gennemgang af forventet poster (sendes
efterfglgende til hgring i MED med
skolebestyrelsens budgetprioriteringer for
budgetaret 2023)

Skolebestyrelsens principper/politik ("Hvordan er man

undervisningsparat”?? I stedet for Ramadan)

Planlaegningen skolebestyrelsens &rsberetning 2022

Drgftelse af klassedannelse 2023/2024 - Herunder

2(?_'555292)3 drgftelse af muligheder for holddannelse
Godkendelse af timefordelingsplanen 2023/2024
Ansggning om en kortere skoledag

27.3.2023 Skolebestyrelsens principper??

(Mandag) Drgftelse af elevskemaer 2023/2024 (sendes til hgring)
Skolebestyrelsens prioriteringer gkonomi —
tilbagemelding fra MED

27.4.2023

(Torsdag) Skolebestyrelsens arsberetning 2022 med oplaeg
Skolebestyrelsens tilsyn: Inklusion - Skolens

%3}155'5292)3 Kompetencecenter
@konomi — Nettorapport
Skoledrets planlaegning
Skolebestyrelsens tilsyn: Elevskemaer
Evaluering af skolebestyrelsens arbejde i indevaerende

1(36'55-523)3 skole8r 2022/2023

; Skolebestyrelsens arshjul 2023-24
(Afslutning)

Forzldrevalgte skolebestyrelsesmedlemmers rolle i
skolebestyrelsen/Foraeldremgder/kommunikation mm.
2023-24
Foraldreinddragelse

Parkeringsplads Skolens overordnede vision og strategi — hvad skal
kendetegne HKS
SoMe - kommunikationsstrategi

Venlig hilsen

Tom Lind-Kunstmann John Skovby
Skolebestyrelsesformand Skoleleder
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