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Dato: 22.01.2024
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www.hkolstrupskole.dk

Mgdested: Personalerummet eller mgdelokalet ved hoveddgren
Afbud: Theodor & Rohit
Ordstyrer: Susanne

Referat til skolebestyrelsesmgde
08.01.2024 kl. 17.30 - 21.00

1) Velkommen & Godkendelse af referat fra skolebestyrelsesmgdet den
30.10.2023.

./. 231212 Skolebestyrelsen referat
i. Referat godkendt.

2) Efterretningssager
(kl. 17.35-18.15)

a. Formand/nasstformand.

i. Helle udtreeder af bestyrelsen, da barnet er flyttet til distriktssko-
len

ii. Amal, der er naeste suppleant p§ listen indkaldes som medlem.

iii. Edina og Tom har indledt arbejdet med hvordan der arbejdes
med principper og politikker. M8let er at gore det overskueligt
hvorn8r principper skal tages op til revidering. Ligeledes skal det
veere en hjeelp til hvor langt man er med principper der er under
udarbejdelse.

Praesentation og gennemgang af excel-ark ved Tom.

b. Elevrad.

i. Har haft en god sidste skoledag for juleferien, hvor der var plan-
lagt gode aktiviteter for skolens gvrige elever.

c. Skoleledelsen - herunder gkonomi
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Skolen med fokus p§ trivsel og udfordringer til alle

Gennemgang af skolens nuvaerende gkonomi. @konomien er
bedre end forventet. Der er kabt nye mgabler til indskolingen, op-
timering af projektor/lydudstyr p8 personalestuen og i Spiren.
Derudover er der bestilt nye computere til udskolingen.

Der arbejdes pd udskiftning af det nuvaerende alarmsystem - det
nuvaerende system er et godt system, men kan desveerre ikke
helt folge med de behov og krav der er i forhold til skolens dag-
ligdag.

Der arbejdes p8 en bedre fordeling i overblikket p§ lon og udgif-
ter i forhold til SFO.

Medarbejderne p8 Haje Kolstrup Skole er meget bevidste om-
kring indkgb og hvorledes det ggres bedst gkonomisk / True
Trade.

Der har vaeret haervaerk p8 skolen i forbindelse med nyt8rsaften
— et romerlys eller lignende er affyret gennem en opbrudt brev-
spraekke. En medarbejder kommer tilfaeldigt forbi og var en stor
hjeelp i forbindelse med hurtig tilkaldelse af brand og redning.

Der er lige nu terminsprover p8 9. 8rgang, s§ vi sikrer os, at vo-
res elever bliver klar til afgangspraver til sommer p8 bedste vis.

Der er ansat ny leerer til fase 3 og MO. Hun er tilmeldt ordblinde-
uddannelse. Derudover er der fastansat en lzerer, der igennem
leengere tid har veeret ansat i en begivenshedsbestemt ansaet-
telse.

Uge 5 har vi skoleovertagelse. Frem til denne uge har vi besgg af
leerere- og paedagogstuderende, der overtager undervisning af
alle elever p§ skolen. Paedagogstuderende overtager SFO man-
dag og tirsdag i uge 5.

Der opstart af visionsarbejdet. Det forste mgde med Oliver Jon
Christensen - proceskonsulent p8 forlgbet - og medarbejdere er
planlagt til den 9. januar til PR. Dertil er der planlagt mgde d.
6/2 + 9/3 (0gs8 for SB).

Sidelobende med visionsarbejdet er der planlagt et forlob om-
kring konstruktivt kommunikation - medarbejder/medarbejder,
medarbejder/ledelse, medarbejder/foreeldre og elever.

Processen startes pd faelles paedagogisk udviklingsdag mandag d.
29/1 og forventes at vare starten p8 en forlgb over langere tid.

Mélet er at visionsarbejdet og forlgbet omkring kommunikation
skal overlappe og fglge hinanden.
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x. Der er foreeldre-infomgde for muligt kommende 0. klasser ons-
dag i uge 2.

1. Nye preesentationsvideoer udarbejdes til 2025/26 - for-
slag om indslag fra elever, men skal farst vurderes i for-
hold til GDPR.

xi. Der er pt gennemgang af revisitationer.

xii. John og TR arbejder p§ skoleplan og h8ndbog der skal danne
grundlag for planlaegning af kommende skoledr.

1. Herunder en kort drgftelse omkring 8rsplaner og under-
visningsplaner for elever.

xiii. Den 9. januar kommer et hgringssvar, hvor man gnsker en saen-
kelse af klassekvotienter

1. Fra 28 elever til 26 elever ved skoledrets start. Gaeldende
fra kommende skoledr geeldende for 0. 8rgang.

xiv. Der er skoleudviklingssamtale den 15. januar fra kl. 16.00 -
17.00.

d. Medarbejderrepraesentanter.

i. Connie har i de sidste 5 8r haft et samarbejde med Spiretoppen
omkring Dansk og Matematik.
Lone og Connie holder mgde med paedagogerne til et personale-
made i barnehaven, hvor de inviterer bgrnehaven til mgde p§
Hgje Kolstrup Skole. Mlet er, at barnehaverne far et storre fo-
kus p8 forskolebarn, og hvilke gvelser der kan laves i bgrnehave-
regi inden skolestart.

e. @vrige - Herunder "Princip opdatering” ved Tom
i. Se under "Formand/naestformand
Orienteringspunkt

3) Skolebestyrelsens tilsyn:
(18.15-18.45)
a. Fraveer - lovligt/ulovligt

Med udgangspunkt i en status vil skolens ledelse fortzelle om arbejdet med fra-
veer - herunder lovligt/ulovligt.

De nationale regler for fraveer kan laeses her:
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https://www.uvm.dk/folkeskolen/organisering-og-ledelse/foraeldrenes-
rolle/fravaersregler-i-folkeskolen/baggrund

https://www.retsinformation.dk/eli/lta/2019/1063

https://www.uvm.dk/folkeskolen/organisering-og-ledelse/foraeldrenes-
rolle/fravaersregler-i-folkeskolen/materiale-til-foraeldre

https://www.uvm.dk/-/media/filer/uvm/i-fokus/tema/fravaersreg-
ler/pdf20/200129-faktaark-fravaersregler-dansk.pdf

./. Evt. bilag medbringes pa mgdet
i. Se bilag

ii. Arne fortalte om retningslinjerne i de enkelte fase. Der er for-
skellige registreringsprocedure alt efter om du er i indskolingen
eller udskolingen.

iii. Generelt tages udgangspunkt i at alle barn (og foreeldre) onsker
at man deltager s§ meget som muligt i skolen.

iv. Der er lgbende fglgeskab fra klasselaererne i forhold til de enkelte
elever. S§ snart der er undren kontaktes foraeldre/ledelse med
henblik p§ dialog om fravaer - skyldes det manglende beskeder,
sygdom, rejser eller lign.

v. Der udtreekkes derudover af ledelsen 4 gange &rligt en liste over
alt fraveer. Er der bekymring igangseaettes tiltag med det samme
- dette ud fra en gennemgang af hver enkelte elev ud fra soci-
ale, personlige og faglige udfordringer. Dialog med foraeldrene er
afggrende for at f§ eleverne i skole.

vi. Der kan ivaerkseaettes yderlige tiltag — se PP for beskrivelse.

vii. SB gnsker en mere ensartethed ud fra geeldende retningslinjer,
hvilket Arne og John vil folge op pé&.

Skolebestyrelsen fandt retningslinjer, procedure og handlingspla-
ner ok

4) Skolebestyrelsens Principper/Politik:
(18.45-19.15)
a. Skoleveering & fraveer


https://www.uvm.dk/folkeskolen/organisering-og-ledelse/foraeldrenes-rolle/fravaersregler-i-folkeskolen/baggrund
https://www.uvm.dk/folkeskolen/organisering-og-ledelse/foraeldrenes-rolle/fravaersregler-i-folkeskolen/baggrund
https://www.retsinformation.dk/eli/lta/2019/1063
https://www.uvm.dk/folkeskolen/organisering-og-ledelse/foraeldrenes-rolle/fravaersregler-i-folkeskolen/materiale-til-foraeldre
https://www.uvm.dk/folkeskolen/organisering-og-ledelse/foraeldrenes-rolle/fravaersregler-i-folkeskolen/materiale-til-foraeldre
https://www.uvm.dk/-/media/filer/uvm/i-fokus/tema/fravaersregler/pdf20/200129-faktaark-fravaersregler-dansk.pdf
https://www.uvm.dk/-/media/filer/uvm/i-fokus/tema/fravaersregler/pdf20/200129-faktaark-fravaersregler-dansk.pdf
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Med udgangspunkt i et oplaeg vil skolens ledelse fortzelle om arbejdet med sko-
levaering og fraveer. Efterfglgende beslutter skolebestyrelsen om der skal udar-
bejdelse et princip/politik i den forbindelse.

(Se ogsa rammer og regler under punkt 3 i dagsorden)
Evt. nedsaettelse af arbejdsgruppe til udarbejdelse af evt. oplaeg

i. Se punkt 4 med bilag dertil

ii. Drgftelser om forskellige forebyggende tiltag: Skema, fag, “Plads
til alle”, foreeldrehjeelp, tidlig forebyggelse, PPR, fravaerskonsu-
lent mm. (se bilag)

iii. Omfanget af skolevaering p8 HKS droftet. Arne fortaeller at vi har
3-5 elever, hvortil der kraeves en seerlig indsats.

Skolebestyrelsen fandt retningslinjer, procedure og handlingspla-
ner ok

5) Skolebestyrelsens Principper/Politik:
(19.15.20.00)
a. Bad og idreet

Gruppearbejde med udgangspunkt i det nuvaerende princip.

./. 220331 Principper for badning efter idraet og svemning godkendt

i. Idreetsleererne oplever udfordringer — iseer i udskolingen — om-
kring elever der ikke vil ga i bad eller deltage aktivt i faget Idreet.

ii. Hvordan bliver det tydeliggjort omkring lovgivningen og princip
omkring bad og Idreet af idraetslaererne?

iii. Forslag om at have Idreetstaj-I18netaj pd skolen

iv. Kan der arbejdes péd et styrket samarbejde/inputs fra idraetsfor-
eninger til skolens idraetsundervisning?

v. SB gnsker at bibeholde det nuveaerende princip omkring bad efter
Idreet og svemning

vi. Der er stor opbakning til det nuvaerende princip
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vii. Der gnskes dog at princippets tekst tilpasses i forhold til ordlyd
omkring religion.

viii. Der laves en styrket indsats omkring bad efter Idraet og Svom-
ning.

6) SFO
(20.00-20.45)
a. Status
b. Fokusomrader

Skoleledelsen vil med udgangspunkt i en status p& SFO'en informere om pro-
cessen vedrgrende medarbejdernes arbejdsgrundlag, opgavebeskrivelse og for-
deling. Derudover vil skoleledelsen give en status pa arbejdet frem mod SFO
vs. 2.0 pa Hgje Kolstrup - et arbejde, der ligger i naturlig forlaengelse af visi-
ons- og veerdiarbejdet pa Hgje Kolstrup Skole

i. Gennemgang af indmeldte (barn), fordeling og ansatte i SFO af
John.

ii. Gennemgang af gkonomi i SFO i forhold til morgen- og eftermid-
dagsplads og ansatte.

iii. Gennemgang af opgaveregnskab for personalet i SFO.

iv. Rundvisning i SFO p8 naeste SB-mgde.

7) Evt.
(kl. 20.45-21.00)
i. Sporgsmdl rejst omkring mulighed for “ny mad”. Tom tager kon-
takt og f8r flere oplysninger.

ii. Temadag for SB (legalisering af kannabis) — pt er der 70 til-
meldte. Tom kommer med opdatering med til naeste SB-mgade.

Venlig hilsen

Thomas Nedergaard John Skovby
Formand Skolebestyrelsen Skoleleder
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Medlemmer i skolebestyrelsen
1. oktober 2023

Foraeldrerepraesentant: Foreaeldrerepraesentant:

Thomas Nedergaard (valgt aug 2022) (Formand) Theepa Sivasubramaniam (valgt aug 2022)
- Far til Inuuna 2B, Carl 7A & Aviaaja 9A - Mor til Kavin 2B

Marie Sggard Fink (valgt aug 2022) (naestformand) Edina Vejo (valgt aug 2022)

- Mor til Gerda 0B - Mor til Emma 3B & Deen 6A

Susanne H. Bgllund (valgt aug 2020) Tom Lind-Kunstmann

- Mor til Freja 5A & Silas 8B - Far til Josephine 6A (valgt aug 2022)
Elevrad: Medarbejderrepraesentant:

Theodor Auning Hommeltoft (Formand) Brian Lindstrgm

-7A

Connie Nielsen
Rohit Gokilajith (naesteformand)

- 8A
Ledelse: Suppleanter:
Skoleleder: Foreeldrerepraesentant:

John Skovby
Medarbejderreprasentant:
Afdelingsleder:
Arne Matthiesen Malene Lorensen Jensen

Forklaringer (forkortelser)

SB: Skolebestyrelsen

TR: Tillidsrepraesentant

AT: Arbejdstilsynet

PR: Paedagogisk rad

MED: Samarbejdsudvalget

DSA: Dansk som andetsprog

Initialer: | Erstattes fremover med navn

PLF: Professionelle lzeringsfaellesskaber
UVM: Undervisningsministeriet




Fravaer - lovligt/ulovligt

Hoje Kolstrup Skole

8. januar 2024



Fravaer - lovligt/ulovligt

Registrering af fraveaer

» Fase 1092
» | aererne registrere fraveer i 1. lektion hver morgen

* Foreligger en besked fra foraeldre, registreres fraveer som henholdsvis S
eller L

* Foreligger der ikke en besked, registreres fravaer som U



Fravaer - lovligt/ulovligt

Registrering af fraveaer

e Fase 3
* | aererne registrere fraveer i 1. lektion og sidste lektion hver dag

* Foreligger en besked fra foraeldre, registreres fraveer som henholdsvis S
eller L

* Foreligger der ikke en besked, registreres fravaer som U



Fravaer - lovligt/ulovligt

Hvordan arbejder vi med fravaer

* Tidligere med manedlige mader med fravaerskonsulent

o Struktur er eendret
o Lister traekkes pa fraveer
* Dialog med klasselzerere
* Foraeldre gores opmasrksom

* |ndsats i samarbejde med fravaerskonsulent/PPR



Fravaer - lovligt/ulovligt
Status

* Alle vil gerne i skole
* Har vi elever med ulovligt fraveer? Ja, det har vi
» Skyldes:
* Socialt udsatte familier
* Skolevaegring
* Psykisk belastning
* Kognitive vanskeligheder

 Underliggende sygdom



Hvordan arbejder vi med skolevaegring og fravaer
Hvordan handles

 Samarbejde med foreaeldre - den gode dialog

o Klasselaerer, AKT, Bjgrnehulen

 Samarbejde med PPR (fraveerskonsulent, skolepsykolog, sundhedsplejerske)
o Jveerfaglige netvaerksmader

» Tidlig forbyggelse

* Underretning
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Fax 7462 6673

Dato: 31.3.2022

Principper for badning efter idraet og svemning ude og inde

Undervisningen forudsaetter normalt fuld omklaedning og bad, fordi hensigtsmaessig
pakleedning og bad er en integreret del af dansk idraetstradition. Derfor bgr det som
udgangspunkt ogsa vaere en naturlig del af skolens idraetsundervisning.

Fritagelse for idreet betyder ikke fraveer fra undervisningen. Der er i lovgivningen ikke
hjemmel til at fritage en elev fra idreetsundervisningen — medmindre der foreligger
helbredsmaessige forhold, der taler for det.

Det er skolebestyrelsens holdning, at badning efter idraetsudgvelse er en fast del af
den idreetstradition, som eleverne skal lzere at kende og handle indenfor.

Idreet er det eneste fag i skolen, hvor eleverne arbejder kropsligt og det vil gdelaegge
undervisningen at der ikke er krav om badning efter idraetsundervisningen.

Det er skolebestyrelsens holdning, at eleverne skal bade efter idraetsundervisningen.

Skolen skal i samarbejde sikre, at skolens idraetsundervisning lever op til de
malbeskrivelser som er gzaeldende for faget, og giver eleverne en idreetsmaessig
dannelse, hvor det er helt naturligt at bade efter idraetstimen.

P& Hgje Kolstrup Skole kan man ikke fritages fra badning med henvisning til religion.
Skolebestyrelsen har grundlaeggende den holdning, at religion er noget foraldrene har
frihed til at dyrke i fritiden, men ikke i skoletiden. Lovgivningen giver heller ikke
mulighed for fritagelse med henvisning til religion.

P& Hgje Kolstrup Skole har eleverne mulighed for at benytte en badekabe under
omklaadning. Det er ligeledes muligt at tage et bad bag et forhang eller ved at
benytte en badedragt, badebuks el.lign., ligesom der kan laves individuelle Igsninger i
et samarbejde mellem elev, laerer og foraeldre.

Hvis en elev mistrives som fglge af feellesbadning efter idraet, er det en problematik,
som naturligvis skal drgftes. Skoleledelsen indgar i dialog med lzerer, elev, og
foreeldre. I faellesskab italeszettes og hdndteres de problemstillingen, der opstar.

P& Hgje Kolstrup Skole ggres en indsats for at nedtone tidens tendens, der dyrker den
perfekte krop. Via undervisning og oplysning fortzelles skolen eleverne, at kroppe kan
se ud p& mange forskellige mader, og at der ikke er "forkerte kroppe”.

Bekendtggrelse om tilsynet med folkeskolens elever i skoletiden :
I § 6 fremg8r det at hvis undervisningen foreg8r i lokaler og p8 steder, som rummer
seerlige risikomomenter, fx fysik/kemilokaler, slgjdlokaler og idraetslokaler og -anleeg,
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herunder svemmehal, p8hviler der skolens leder en skaerpet tilsynspligt.

P38 Hgje Kolstrup Skole er der ingen elever der bader, uden der er en medarbejder til
stede. Pigegruppen og drengegruppen har hver sit omklaedningsrum og baderum.
Pigerne bader under opsyn fra en kvindelig medarbejder. Drengene bader under opsyn
fra en mandlig medarbejder.

Friluftsbadning pa lejrskoler og hytteture ma kunne finde sted under
sikkerhedsmaessigt forsvarlige og betryggende forhold. I svgmmehallen gzelder
svgmmehallens regler. Det er ikke tilladt at bade i det fri medmindre der er tale om et
idreetsanlaeg. Der skal vaere livreddere til stede under badningen.

Principper er vedtaget i skolebestyrelsen den 31.3.2022

Tom Lind-Kunstmann John Skovby
Formand Skolebestyrelsen Skoleleder



Mandage i Barnegarden

Ansvarlig :

D. 08.01.24: Diverse staffetlege i hallen Helle

D. 15.01.24: Breetspil Birger

D. 22.01.24: Vi laver mad Rabia

D. 29.01.24: Skoleoverdragelse Studerende
D. 05.02.24: Vaerksteds mandag Alle

D. 12.02.24: Vinterferie %

D 19.02.24: Fastelavns aktiviteter Rabia

D. 26.02.24: Quiz Helle

D. 04.03.24: Suppe pé bal Rabia

. 11.03.24: Feelles veerksteder ( paske) Alle

. 18.03.24: Lego Masters Helle
. 25.03.24: Paskeferie %
.01.04.24: Paskeferie %

. 08.04.24: Bal Birger
. 15.04.24: Vi sér fro Rabia

. 22.04.24: Vi gér i skoven Birger

D

D

D

D

D

D

D

D. 29.04.24: Vi skal i Kino Helle
D. 06.05.24: Vi ordner gardhaven og legehusene Rabia
D. 13.05.24: Feelles vaerksteder Alle
D. 20.05.24: Pinseferie %

D. 27.05.24: Bal Birger
D. 03.06.24: Feelles vaerksteder Alle
D. 10.06.24: Discgolf Birger
D. 17.06.24: Sommerfest Alle

D

.24.06.24: Sct Hans Helle




DATOER TIL FALLES VAKSTEDS MANDAGE

Mandag d. 05.02.24 : Tema kunne vaere Fastelavn
Mandag d. 11.03.24: Tema kunne vare Paske
Mandag d. 13.05.24:

Mandag d. 03.06.24:




ARSHJULET 2023/2024 - SFO

Maned Aktivitet Tidsrum Tovholder Deltagere
August
September
Forzeldreinfo. vedr. 0. - 3. drgang
sampasning i uge 42
Oktober
6. Besked til foraeldre vedr.
reflekslgb (deadline for svar
3/11)
12. Skolefest KI. 18.30-20.30 (0.-4. drgang) [Edin og Rabia
Uge 42 Sampasning pa HKS 0. -3. drgang
November
6. Reflekslgb KI. 17.30-20 Tove og Jens Alle elever fra 0.-1. argang
17. Disco KI. Edin og Jens 4.- x argang
Halloween Helle
December
1. Ny studerende
Makerspace Uens og Hanna
7. Smuglerlgb KI. 16-20 Edin og Hanna
14. Julebingo KI. 17-20.30 Dorthe




Uanuar

8.

Forzeldreinfo vedr. sampasning
i uge 7

uge 7 Sampasning i Lgjt SFO
Februar
Fastelavn Tove og Rabia
Marts
SFO Talent Birger, Edin og Helle
Disco i Nylgkke Jens 0.-1. argang
April
Skovlgb i Nylgkke Jens 0.-1. argang
Maj
24. Dyrskue
Juni
1. Ny studerende
17. Sommerfest Birger, Rabia og Edin Alle
24. Skt. Hansfest
Juli
Uge 27 Koloni Birger, Dorthe og Rabia







Hgje Kolstrup Arligt Regulering pr. maned Indskreven pr. dato
M. morgenabning kr 19.925 | kr 1.660 40|bgrn
Eftermiddagsplads kr 17.933 | kr 1.494 68|bgrn
Januar Februar Marts April Maj Juni Juli August September Oktober November December |Arlig total
Bgrn m. morgenabning 449 43,8 43,3 42,0 41,0 38,5 37,0 44,5 47,5 47,0 45,0 45,9 43,4
Bgrn eftermiddagsplads 67,4 67,3 65,7 67,2 66,0 68,0 66,5 67,0 71,0 68,8 66,1 63,5 67,0
Regulering
m. morgenabning kr 8.136 | kr 6.310 | kr 5.479 | kr 3.321 | kr 1.660 | kr -2.491 | kr -4,981 | kr 7.472 | kr 12.453 | kr 11.623 | kr 8.302 | kr 9.747 | kr 67.031
Regulering
eftermiddagsplads kr -897 | kr -1.046 | kr -3.437 | kr -1.196 | kr -2.989 | kr - kr -2.242 | kr -1.494 | kr 4,483 | kr 1.151 | kr -2.795 [ kr  -6.800 | kr -17.261
kr 7.239 | kr 5.263 | kr 2.042 | kr 2.125 | kr  -1.328 | kr -2.491 | kr -7.223 | kr 5.977 | kr 16.936 | kr 12.774 | kr 5.508 | kr  2.947 | kr 49.771
Arligt Mdl
Regulering m. morgenabn. kr 19.925 kr 1.660
Regulering efterm.plads kr 17.933 kr 1.494
Regulering:
Afregning 1. kvartal kr 14.545
Afregning 2. kvartal kr -1.694
Afregning 3. kvartal kr 15.691
Afregning 4. kvartal kr  21.228
kr  49.771

23-01-2024
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Skolebestyrelsens drshjul 2023/2024

Dato Emne

o Konstituering

e Skolebestyrelsens forretningsorden

e Skolebestyrelsens arshjul

e Skolebestyrelsens mgder i skoledret 2023/2024

e Planlaegning af skolebestyrelsens arsberetning 2023/24

e Skolefest og skolebestyrelsens rolle

e Skolebestyrelsens arshjul

¢ Visionsarbejde

e Skolebestyrelsen tilsyn: Antal elever i klasser — (efter

30. Okt. 5/9)

e Skolebestyrelsen tilsyn/orientring om centrale tal om
Hgje Kolstrup Skole - trivsel, karakterer, fravaer, elever
pr. klasse mm via uddannelsesstatistik

e Skolebestyrelsens arshjul

21. Nov. e Visionsarbejde
(18.30-21.00) e @konomi:
o Forventet over-/underskud 2023

25. Sep.

12. Dec. e @konomi — Afslutning 2023 + fgrste blik 2024
(18.30-21.00) e Visionsarbejde

e Visionsarbejde
e Skolebestyrelsens tilsyn:
o Fraveer - lovligt/ulovligt
e Skolebestyrelsens Principper/Politik:

8.Jan o Skoleveering & fraveer
(17.30-21.00) e Skolebestyrelsens Principper/Politik:
o Bad og idreet
¢ SFO
o Status

o Fokusomrader

e Tema gkonomi:

o @konomirapport (Opggrelse af 2023)

o Budget 2024 for HKS (skole og SFO) - En
gennemgang af forventet poster (sendes
efterfglgende til hgring i MED med
skolebestyrelsens budgetprioriteringer for
budgetaret 2024)

e Skolebestyrelsens Principper/Politik:

27. Feb.
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o Testkultur & Ordblinde

14. Marts

Drgftelse af klassedannelse 2023/2024 - Herunder
drgftelse af muligheder for holddannelse
Godkendelse af timefordelingsplanen 2023/2024
Ansggning om en kortere skoledag
Skolebestyrelsens Principper/Politik:

o GDPR og sikkerhed

9. Marts

Paedagogisk Igrdag - visionsarbejde

16. April

Opsamling Visionsarbejde
Drgftelse af elevskemaer 2023/2024 (sendes til hgring)
Skolebestyrelsens Principper/Politik:

o Masterplan - udeomradet
Skolebestyrelsens prioriteringer gkonomi —
tilbagemelding fra MED

15. Maj

Skolebestyrelsens tilsyn:
o Skolens Kompetencecenter
@konomi — Nettorapport
Status - Skoledrets planlagning
Skolebestyrelsens Principper/Politik:
o Foraeldreinddragelse - skole/hjem/foraeldremgder

10. Juni

Skolebestyrelsens tilsyn:

o Elevskemaer
Evaluering af skolebestyrelsens arbejde i indeveerende
skoledr 2023/2024
Skolebestyrelsens arshjul 2024-25
Forzldrevalgte skolebestyrelsesmedlemmers rolle i
skolebestyrelsen/Foraeldremgder/kommunikation mm.
2024-25

Parkeringsplads

Skolebestyrelsens Principper/Politik:
o Skole/hjem og kommunikation
Skolebestyrelsens Principper/Politik:
Undervisningsmaterialer
Skolebestyrelsens Tilsyn:
o Modtagerklasse
F-klasser p& HKS

Venlig hilsen

Thomas Nedergaard John Skovby
Skolebestyrelsesformand Skoleleder

19. december 2023
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