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Nyløkke 4 
DK-6200 Aabenraa 
Tlf. 7376 8300  
 
Dato: 22.01.2024  

hojekolstrupskole@aabenraa.dk 
www.hkolstrupskole.dk 

Skolebestyrelsen 
 

 
 

 

 
 

Mødested: Personalerummet eller mødelokalet ved hoveddøren 

Afbud: Theodor & Rohit 

Ordstyrer: Susanne 

 

Referat til skolebestyrelsesmøde  
08.01.2024 kl. 17.30 – 21.00 

 

1) Velkommen & Godkendelse af referat fra skolebestyrelsesmødet den 

30.10.2023. 

./. 231212 Skolebestyrelsen referat 

i. Referat godkendt. 

2) Efterretningssager  

(kl. 17.35–18.15) 

a. Formand/næstformand. 

i. Helle udtræder af bestyrelsen, da barnet er flyttet til distriktssko-

len  

ii. Amal, der er næste suppleant på listen indkaldes som medlem. 

iii. Edina og Tom har indledt arbejdet med hvordan der arbejdes 

med principper og politikker. Målet er at gøre det overskueligt 

hvornår principper skal tages op til revidering. Ligeledes skal det 

være en hjælp til hvor langt man er med principper der er under 

udarbejdelse.  

Præsentation og gennemgang af excel-ark ved Tom.  

b. Elevråd. 

i. Har haft en god sidste skoledag før juleferien, hvor der var plan-

lagt gode aktiviteter for skolens øvrige elever. 

c. Skoleledelsen – herunder økonomi 

mailto:hojekolstrupskole@aabenraa.dk
http://www.hkolstrupskole.dk/
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i. Gennemgang af skolens nuværende økonomi. Økonomien er 

bedre end forventet. Der er købt nye møbler til indskolingen, op-

timering af projektor/lydudstyr på personalestuen og i Spiren. 

Derudover er der bestilt nye computere til udskolingen.  

Der arbejdes på udskiftning af det nuværende alarmsystem – det 

nuværende system er et godt system, men kan desværre ikke 

helt følge med de behov og krav der er i forhold til skolens dag-

ligdag. 

ii. Der arbejdes på en bedre fordeling i overblikket på løn og udgif-

ter i forhold til SFO. 

iii. Medarbejderne på Høje Kolstrup Skole er meget bevidste om-

kring indkøb og hvorledes det gøres bedst økonomisk / True 

Trade. 

iv. Der har været hærværk på skolen i forbindelse med nytårsaften 

– et romerlys eller lignende er affyret gennem en opbrudt brev-

sprække. En medarbejder kommer tilfældigt forbi og var en stor 

hjælp i forbindelse med hurtig tilkaldelse af brand og redning. 

v. Der er lige nu terminsprøver på 9. årgang, så vi sikrer os, at vo-

res elever bliver klar til afgangsprøver til sommer på bedste vis. 

vi. Der er ansat ny lærer til fase 3 og MO. Hun er tilmeldt ordblinde-

uddannelse. Derudover er der fastansat en lærer, der igennem 

længere tid har været ansat i en begivenshedsbestemt ansæt-

telse. 

vii. Uge 5 har vi skoleovertagelse. Frem til denne uge har vi besøg af 

lærere- og pædagogstuderende, der overtager undervisning af 

alle elever på skolen. Pædagogstuderende overtager SFO man-

dag og tirsdag i uge 5. 

viii. Der opstart af visionsarbejdet. Det første møde med Oliver Jon 

Christensen – proceskonsulent på forløbet - og medarbejdere er 

planlagt til den 9. januar til PR. Dertil er der planlagt møde d. 

6/2 + 9/3 (også for SB). 

ix. Sideløbende med visionsarbejdet er der planlagt et forløb om-

kring konstruktivt kommunikation - medarbejder/medarbejder, 

medarbejder/ledelse, medarbejder/forældre og elever.  

Processen startes på fælles pædagogisk udviklingsdag mandag d. 

29/1 og forventes at være starten på en forløb over længere tid.  

Målet er at visionsarbejdet og forløbet omkring kommunikation 

skal overlappe og følge hinanden. 
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x. Der er forældre-infomøde for muligt kommende 0. klasser ons-

dag i uge 2.  

1. Nye præsentationsvideoer udarbejdes til 2025/26 – for-

slag om indslag fra elever, men skal først vurderes i for-

hold til GDPR. 

xi. Der er pt gennemgang af revisitationer. 

xii. John og TR arbejder på skoleplan og håndbog der skal danne 

grundlag for planlægning af kommende skoleår.  

1. Herunder en kort drøftelse omkring årsplaner og under-

visningsplaner for elever. 

xiii. Den 9. januar kommer et høringssvar, hvor man ønsker en sæn-

kelse af klassekvotienter 

1. Fra 28 elever til 26 elever ved skoleårets start. Gældende 

fra kommende skoleår gældende for 0. årgang. 

xiv. Der er skoleudviklingssamtale den 15. januar fra kl. 16.00 – 

17.00. 

d. Medarbejderrepræsentanter. 

i. Connie har i de sidste 5 år haft et samarbejde med Spiretoppen 

omkring Dansk og Matematik.  

Lone og Connie holder møde med pædagogerne til et personale-

møde i børnehaven, hvor de inviterer børnehaven til møde på 

Høje Kolstrup Skole. Målet er, at børnehaverne får et større fo-

kus på førskolebørn, og hvilke øvelser der kan laves i børnehave-

regi inden skolestart. 

e. Øvrige - Herunder ”Princip opdatering” ved Tom 

i. Se under ”Formand/næstformand 

Orienteringspunkt 

3) Skolebestyrelsens tilsyn: 

(18.15-18.45) 

a. Fravær – lovligt/ulovligt  

 

Med udgangspunkt i en status vil skolens ledelse fortælle om arbejdet med fra-

vær – herunder lovligt/ulovligt. 

 

De nationale regler for fravær kan læses her: 
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https://www.uvm.dk/folkeskolen/organisering-og-ledelse/foraeldrenes-

rolle/fravaersregler-i-folkeskolen/baggrund 

 

https://www.retsinformation.dk/eli/lta/2019/1063 

 

https://www.uvm.dk/folkeskolen/organisering-og-ledelse/foraeldrenes-

rolle/fravaersregler-i-folkeskolen/materiale-til-foraeldre 

 

https://www.uvm.dk/-/media/filer/uvm/i-fokus/tema/fravaersreg-

ler/pdf20/200129-faktaark-fravaersregler-dansk.pdf 

 

./. Evt. bilag medbringes på mødet 

i. Se bilag 

ii. Arne fortalte om retningslinjerne i de enkelte fase. Der er for-

skellige registreringsprocedure alt efter om du er i indskolingen 

eller udskolingen.  

iii. Generelt tages udgangspunkt i at alle børn (og forældre) ønsker 

at man deltager så meget som muligt i skolen.  

iv. Der er løbende følgeskab fra klasselærerne i forhold til de enkelte 

elever. Så snart der er undren kontaktes forældre/ledelse med 

henblik på dialog om fravær – skyldes det manglende beskeder, 

sygdom, rejser eller lign.  

v. Der udtrækkes derudover af ledelsen 4 gange årligt en liste over 

alt fravær. Er der bekymring igangsættes tiltag med det samme 

– dette ud fra en gennemgang af hver enkelte elev ud fra soci-

ale, personlige og faglige udfordringer. Dialog med forældrene er 

afgørende for at få eleverne i skole.  

vi. Der kan iværksættes yderlige tiltag – se PP for beskrivelse. 

vii. SB ønsker en mere ensartethed ud fra gældende retningslinjer, 

hvilket Arne og John vil følge op på.  

-- 

Skolebestyrelsen fandt retningslinjer, procedure og handlingspla-

ner ok 

 

4) Skolebestyrelsens Principper/Politik: 

(18.45-19.15) 

a. Skoleværing & fravær 

 

https://www.uvm.dk/folkeskolen/organisering-og-ledelse/foraeldrenes-rolle/fravaersregler-i-folkeskolen/baggrund
https://www.uvm.dk/folkeskolen/organisering-og-ledelse/foraeldrenes-rolle/fravaersregler-i-folkeskolen/baggrund
https://www.retsinformation.dk/eli/lta/2019/1063
https://www.uvm.dk/folkeskolen/organisering-og-ledelse/foraeldrenes-rolle/fravaersregler-i-folkeskolen/materiale-til-foraeldre
https://www.uvm.dk/folkeskolen/organisering-og-ledelse/foraeldrenes-rolle/fravaersregler-i-folkeskolen/materiale-til-foraeldre
https://www.uvm.dk/-/media/filer/uvm/i-fokus/tema/fravaersregler/pdf20/200129-faktaark-fravaersregler-dansk.pdf
https://www.uvm.dk/-/media/filer/uvm/i-fokus/tema/fravaersregler/pdf20/200129-faktaark-fravaersregler-dansk.pdf
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Med udgangspunkt i et oplæg vil skolens ledelse fortælle om arbejdet med sko-

leværing og fravær. Efterfølgende beslutter skolebestyrelsen om der skal udar-

bejdelse et princip/politik i den forbindelse. 

 

(Se også rammer og regler under punkt 3 i dagsorden) 

 

Evt. nedsættelse af arbejdsgruppe til udarbejdelse af evt. oplæg 

 

i. Se punkt 4 med bilag dertil  

ii. Drøftelser om forskellige forebyggende tiltag: Skema, fag, ”Plads 

til alle”, forældrehjælp, tidlig forebyggelse, PPR, fraværskonsu-

lent mm. (se bilag) 

iii. Omfanget af skoleværing på HKS drøftet. Arne fortæller at vi har 

3-5 elever, hvortil der kræves en særlig indsats.  

 

Skolebestyrelsen fandt retningslinjer, procedure og handlingspla-

ner ok 

 

 

5) Skolebestyrelsens Principper/Politik: 

(19.15.20.00) 

a. Bad og idræt 

 

Gruppearbejde med udgangspunkt i det nuværende princip. 

 

./. 220331 Principper for badning efter idræt og svømning godkendt 

 

i. Idrætslærerne oplever udfordringer – især i udskolingen – om-

kring elever der ikke vil gå i bad eller deltage aktivt i faget Idræt. 

ii. Hvordan bliver det tydeliggjort omkring lovgivningen og princip 

omkring bad og Idræt af idrætslærerne?  

iii. Forslag om at have Idrætstøj-lånetøj på skolen 

iv. Kan der arbejdes på et styrket samarbejde/inputs fra idrætsfor-

eninger til skolens idrætsundervisning? 

v. SB ønsker at bibeholde det nuværende princip omkring bad efter 

Idræt og svømning 

vi. Der er stor opbakning til det nuværende princip 
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vii. Der ønskes dog at princippets tekst tilpasses i forhold til ordlyd 

omkring religion.  

viii. Der laves en styrket indsats omkring bad efter Idræt og Svøm-

ning. 

 

6) SFO 

(20.00-20.45) 

a. Status 

b. Fokusområder 

 

Skoleledelsen vil med udgangspunkt i en status på SFO'en informere om pro-

cessen vedrørende medarbejdernes arbejdsgrundlag, opgavebeskrivelse og for-

deling. Derudover vil skoleledelsen give en status på arbejdet frem mod SFO 

vs. 2.0 på Høje Kolstrup – et arbejde, der ligger i naturlig forlængelse af visi-

ons- og værdiarbejdet på Høje Kolstrup Skole 

 

i. Gennemgang af indmeldte (børn), fordeling og ansatte i SFO af 

John. 

ii. Gennemgang af økonomi i SFO i forhold til morgen- og eftermid-

dagsplads og ansatte. 

iii. Gennemgang af opgaveregnskab for personalet i SFO. 

iv. Rundvisning i SFO på næste SB-møde. 

 

7) Evt. 

(kl. 20.45-21.00) 

i. Spørgsmål rejst omkring mulighed for ”ny mad”. Tom tager kon-

takt og får flere oplysninger. 

ii. Temadag for SB (legalisering af kannabis) – pt er der 70 til-

meldte. Tom kommer med opdatering med til næste SB-møde. 

 

 

 

Venlig hilsen 

 

Thomas Nedergaard  John Skovby  

Formand Skolebestyrelsen Skoleleder 
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Medlemmer i skolebestyrelsen 

1. oktober 2023 
 

Forældrerepræsentant: 
 
Thomas Nedergaard (valgt aug 2022) (Formand) 
– Far til Inuuna 2B, Carl 7A & Aviaaja 9A 
 
Marie Søgård Fink (valgt aug 2022) (næstformand)  
– Mor til Gerda 0B 
 
Susanne H. Bøllund (valgt aug 2020) 
– Mor til Freja 5A & Silas 8B 
 

Forældrerepræsentant: 
 
Theepa Sivasubramaniam (valgt aug 2022) 
– Mor til Kavin 2B 
 
Edina Vejo (valgt aug 2022) 
– Mor til Emma 3B & Deen 6A 
 
Tom Lind-Kunstmann 
– Far til Josephine 6A (valgt aug 2022) 
 
 

Elevråd: 
 
Theodor Auning Hommeltoft (Formand) 
- 7A 
 
Rohit Gokilajith (næsteformand) 
 - 8A 

Medarbejderrepræsentant: 
 
Brian Lindstrøm 
 
Connie Nielsen 
 
 
 

Ledelse: 
 
Skoleleder: 
John Skovby 
 
Afdelingsleder: 
Arne Matthiesen 

Suppleanter: 
 
Forældrerepræsentant: 
 
Medarbejderrepræsentant: 
 
Malene Lorensen Jensen 
 
 

 

 

Forklaringer (forkortelser) 

SB: Skolebestyrelsen 

TR: Tillidsrepræsentant 

AT: Arbejdstilsynet 

PR: Pædagogisk råd 

MED: Samarbejdsudvalget 

DSA: Dansk som andetsprog 

Initialer: Erstattes fremover med navn 

PLF: Professionelle læringsfællesskaber 

UVM: Undervisningsministeriet 



8. januar 2024

Fravær - lovligt/ulovligt
Høje Kolstrup Skole



Fravær - lovligt/ulovligt
Registrering af fravær

• Fase 1 og 2


• Lærerne registrere fravær i 1. lektion hver morgen


• Foreligger en besked fra forældre, registreres fravær som henholdsvis S 
eller L


• Foreligger der ikke en besked, registreres fravær som U



Fravær - lovligt/ulovligt
Registrering af fravær

• Fase 3


• Lærerne registrere fravær i 1. lektion og sidste lektion hver dag


• Foreligger en besked fra forældre, registreres fravær som henholdsvis S 
eller L


• Foreligger der ikke en besked, registreres fravær som U



Fravær - lovligt/ulovligt
Hvordan arbejder vi med fravær

• Tidligere med månedlige møder med fraværskonsulent


• Struktur er ændret


• Lister trækkes på fravær


• Dialog med klasselærere


• Forældre gøres opmærksom


• Indsats i samarbejde med fraværskonsulent/PPR



Fravær - lovligt/ulovligt
Status

• Alle vil gerne i skole


• Har vi elever med ulovligt fravær? Ja, det har vi


• Skyldes:


• Socialt udsatte familier


• Skolevægring 


• Psykisk belastning


• Kognitive vanskeligheder


• Underliggende sygdom



Hvordan arbejder vi med skolevægring og fravær
Hvordan handles

• Samarbejde med forældre - den gode dialog


• Klasselærer, AKT, Bjørnehulen


• Samarbejde med PPR (fraværskonsulent, skolepsykolog, sundhedsplejerske)


• Tværfaglige netværksmøder


• Tidlig forbyggelse


• Underretning
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Fax 7462 6673  
 
Dato: 31.3.2022 

Skolebestyrelsen 

 
 

 
 
 

Principper for badning efter idræt og svømning ude og inde 
 

Undervisningen forudsætter normalt fuld omklædning og bad, fordi hensigtsmæssig 

påklædning og bad er en integreret del af dansk idrætstradition. Derfor bør det som 

udgangspunkt også være en naturlig del af skolens idrætsundervisning.  

Fritagelse for idræt betyder ikke fravær fra undervisningen. Der er i lovgivningen ikke 

hjemmel til at fritage en elev fra idrætsundervisningen – medmindre der foreligger 

helbredsmæssige forhold, der taler for det. 

Det er skolebestyrelsens holdning, at badning efter idrætsudøvelse er en fast del af 

den idrætstradition, som eleverne skal lære at kende og handle indenfor. 

Idræt er det eneste fag i skolen, hvor eleverne arbejder kropsligt og det vil ødelægge 

undervisningen at der ikke er krav om badning efter idrætsundervisningen. 

Det er skolebestyrelsens holdning, at eleverne skal bade efter idrætsundervisningen. 

 

Skolen skal i samarbejde sikre, at skolens idrætsundervisning lever op til de 

målbeskrivelser som er gældende for faget, og giver eleverne en idrætsmæssig 

dannelse, hvor det er helt naturligt at bade efter idrætstimen. 

 

På Høje Kolstrup Skole kan man ikke fritages fra badning med henvisning til religion. 

Skolebestyrelsen har grundlæggende den holdning, at religion er noget forældrene har 

frihed til at dyrke i fritiden, men ikke i skoletiden. Lovgivningen giver heller ikke 

mulighed for fritagelse med henvisning til religion.  

På Høje Kolstrup Skole har eleverne mulighed for at benytte en badekåbe under 

omklædning. Det er ligeledes muligt at tage et bad bag et forhæng eller ved at 

benytte en badedragt, badebuks el.lign., ligesom der kan laves individuelle løsninger i 

et samarbejde mellem elev, lærer og forældre. 

 

Hvis en elev mistrives som følge af fællesbadning efter idræt, er det en problematik, 

som naturligvis skal drøftes. Skoleledelsen indgår i dialog med lærer, elev, og 

forældre. I fællesskab italesættes og håndteres de problemstillingen, der opstår. 

På Høje Kolstrup Skole gøres en indsats for at nedtone tidens tendens, der dyrker den 

perfekte krop.  Via undervisning og oplysning fortælles skolen eleverne, at kroppe kan 

se ud på mange forskellige måder, og at der ikke er ”forkerte kroppe”.  

Bekendtgørelse om tilsynet med folkeskolens elever i skoletiden: 

I § 6 fremgår det at hvis undervisningen foregår i lokaler og på steder, som rummer 

særlige risikomomenter, fx fysik/kemilokaler, sløjdlokaler og idrætslokaler og -anlæg, 
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herunder svømmehal, påhviler der skolens leder en skærpet tilsynspligt. 

 

På Høje Kolstrup Skole er der ingen elever der bader, uden der er en medarbejder til 

stede. Pigegruppen og drengegruppen har hver sit omklædningsrum og baderum. 

Pigerne bader under opsyn fra en kvindelig medarbejder. Drengene bader under opsyn 

fra en mandlig medarbejder.  

Friluftsbadning på lejrskoler og hytteture må kunne finde sted under 

sikkerhedsmæssigt forsvarlige og betryggende forhold. I svømmehallen gælder 

svømmehallens regler. Det er ikke tilladt at bade i det fri medmindre der er tale om et 

idrætsanlæg. Der skal være livreddere til stede under badningen. 

 

Principper er vedtaget i skolebestyrelsen den 31.3.2022 

 

Tom Lind-Kunstmann  John Skovby  
Formand Skolebestyrelsen  Skoleleder 

 







ÅRSHJULET 2023/2024 - SFO 

Måned   Aktivitet  Tidsrum  Tovholder  Deltagere  
August          
    

  

          

September          
 

Forældreinfo. vedr. 
sampasning i uge 42  

  
0. - 3. årgang 

          

          

Oktober          

6. Besked til forældre vedr. 
refleksløb (deadline for svar 
3/11) 

   

12.   Skolefest  Kl. 18.30-20.30 (0.-4. årgang) Edin og Rabia 
 

Uge 42 Sampasning  på HKS 
 

  0. -3. årgang 

          

     

November          

6.   Refleksløb Kl. 17.30-20 Tove og Jens Alle elever fra 0.-1. årgang 

17.  Disco Kl.  Edin og Jens 4.- x årgang 

  Halloween   Helle   

     

     

December          

1. Ny studerende    

 Makerspace  Jens og Hanna  

7. Smuglerløb Kl. 16-20 Edin og Hanna  

14.  Julebingo Kl. 17-20.30 Dorthe 
 

          



     

Januar          

 8. Forældreinfo vedr. sampasning 
i uge 7 

      

uge 7  Sampasning i Løjt SFO    

     

     

Februar          
 

Fastelavn  
 

 Tove og Rabia 
 

     

     

Marts          

   SFO Talent    Birger, Edin og Helle   

 Disco i Nyløkke    Jens 0.-1. årgang 

          

April          

   Skovløb i Nyløkke     Jens  0.-1. årgang 

          

Maj          

24.  Dyrskue  
 

    

     

     

Juni          

1. Ny studerende    

17.  Sommerfest    Birger, Rabia og Edin   Alle 

24.   Skt. Hansfest       

     

     

Juli     

Uge 27 Koloni  Birger, Dorthe og Rabia  



     

 

 



Høje Kolstrup Årligt Regulering pr. måned

M. morgenåbning 19.925kr        1.660kr                              40 børn

Eftermiddagsplads 17.933kr        1.494kr                              68 børn

Januar Februar Marts April Maj Juni Juli August September Oktober November December Årlig total

Børn m. morgenåbning 44,9 43,8 43,3 42,0 41,0 38,5 37,0 44,5 47,5 47,0 45,0 45,9 43,4

Børn eftermiddagsplads 67,4 67,3 65,7 67,2 66,0 68,0 66,5 67,0 71,0 68,8 66,1 63,5 67,0
Regulering

m. morgenåbning 8.136kr          6.310kr          5.479kr                              3.321kr                 1.660kr         -2.491kr         -4.981kr           7.472kr          12.453kr          11.623kr          8.302kr          9.747kr        67.031kr          

Regulering

eftermiddagsplads -897kr            -1.046kr         -3.437kr                            -1.196kr                -2.989kr        -kr              -2.242kr           -1.494kr         4.483kr            1.151kr            -2.795kr         -6.800kr       -17.261kr         

7.239kr          5.263kr          2.042kr                              2.125kr                 -1.328kr       -2.491kr         -7.223kr           5.977kr          16.936kr          12.774kr         5.508kr          2.947kr        49.771kr          

Årligt Mdl

Regulering m. morgenåbn. 19.925kr        1.660kr          

Regulering efterm.plads 17.933kr        1.494kr          

Regulering:

Afregning 1. kvartal 14.545kr        

Afregning 2. kvartal -1.694kr         

Afregning 3. kvartal 15.691kr        

Afregning 4. kvartal 21.228kr        

49.771kr        

Indskreven pr. dato

23-01-2024



  
  
   

19. december 2023  Side 1 af 2 

Skolen med fokus på trivsel og udfordringer til alle 

… 

Skolebestyrelsens årshjul 2023/2024 
 

Dato Emne 

25. Sep. 

 Konstituering 

 Skolebestyrelsens forretningsorden 

 Skolebestyrelsens årshjul 

 Skolebestyrelsens møder i skoleåret 2023/2024 

 Planlægning af skolebestyrelsens årsberetning 2023/24 

 Skolefest og skolebestyrelsens rolle 

30. Okt. 

 Skolebestyrelsens årshjul 

 Visionsarbejde 

 Skolebestyrelsen tilsyn: Antal elever i klasser – (efter 

5/9) 

 Skolebestyrelsen tilsyn/orientring om centrale tal om 

Høje Kolstrup Skole - trivsel, karakterer, fravær, elever 

pr. klasse mm via uddannelsesstatistik 

21. Nov. 

(18.30-21.00) 

 Skolebestyrelsens årshjul 

 Visionsarbejde 

 Økonomi: 

o Forventet over-/underskud 2023 

 

12. Dec. 

(18.30-21.00) 

 

 

 Økonomi – Afslutning 2023 + første blik 2024 

 Visionsarbejde 

 8.Jan 

(17.30-21.00) 

 

 Visionsarbejde 

 Skolebestyrelsens tilsyn:  

o Fravær – lovligt/ulovligt  

 Skolebestyrelsens Principper/Politik: 

o Skoleværing & fravær  

 Skolebestyrelsens Principper/Politik: 

o Bad og idræt 

 SFO 

o Status 

o Fokusområder  

 

27. Feb. 

 Tema økonomi: 

o Økonomirapport (Opgørelse af 2023) 

o Budget 2024 for HKS (skole og SFO) – En 

gennemgang af forventet poster (sendes 

efterfølgende til høring i MED med 

skolebestyrelsens budgetprioriteringer for 

budgetåret 2024) 

 Skolebestyrelsens Principper/Politik: 
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o Testkultur & Ordblinde 

14. Marts 

 Drøftelse af klassedannelse 2023/2024 - Herunder 

drøftelse af muligheder for holddannelse  

 Godkendelse af timefordelingsplanen 2023/2024 

Ansøgning om en kortere skoledag 

 Skolebestyrelsens Principper/Politik: 

o GDPR og sikkerhed 

9. Marts  Pædagogisk lørdag – visionsarbejde  

16. April 

 Opsamling Visionsarbejde 

 Drøftelse af elevskemaer 2023/2024 (sendes til høring) 

 Skolebestyrelsens Principper/Politik: 

o Masterplan - udeområdet 

 Skolebestyrelsens prioriteringer økonomi – 

tilbagemelding fra MED 

15. Maj 

 Skolebestyrelsens tilsyn:  

o Skolens Kompetencecenter 

 Økonomi – Nettorapport  

 Status - Skoleårets planlægning 

 Skolebestyrelsens Principper/Politik: 

o Forældreinddragelse – skole/hjem/forældremøder 

10. Juni 

 Skolebestyrelsens tilsyn:  

o Elevskemaer  

 Evaluering af skolebestyrelsens arbejde i indeværende 

skoleår 2023/2024 

 Skolebestyrelsens årshjul 2024-25 

 Forældrevalgte skolebestyrelsesmedlemmers rolle i 

skolebestyrelsen/Forældremøder/kommunikation mm. 

2024-25 

Parkeringsplads 

 Skolebestyrelsens Principper/Politik: 

o Skole/hjem og kommunikation  

 Skolebestyrelsens Principper/Politik: 

Undervisningsmaterialer 

 Skolebestyrelsens Tilsyn:  

o Modtagerklasse 

 F-klasser på HKS 

 

 

Venlig hilsen 

 

Thomas Nedergaard  John Skovby  

Skolebestyrelsesformand  Skoleleder 


