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Nyløkke 4 
DK-6200 Aabenraa 
Tlf. 7376 8300  
 
Dato: 03.03.2024  

hojekolstrupskole@aabenraa.dk 
www.hkolstrupskole.dk 

Skolebestyrelsen 
 

 
 

 

 
 

Mødested: Personalerummet eller mødelokalet ved hoveddøren 

Afbud: Theeba, Edina 

Ordstyrer: Susanne 

 

Referat fra skolebestyrelsesmøde  
11.03.2024 kl. 18.30 – 21.00 

 

1) Velkommen & Godkendelse af referat fra skolebestyrelsesmødet den 

08.01.2024. 

./. 240108 Skolebestyrelsen referat til hjemmeside 

i. Referat er godkendt. 

2) Efterretningssager  

(kl. 18.30–19.00) 

a. Formand/næstformand 

i. Marie har været på fællesbestyrelsesmøde. Dagsorden til dia-

logforum er udarbejdet. I Aabenraa Kommune ligger karakter-

gennemsnit lavt i forhold til kommuner vi sammenligner os 

med – drøftet hvad det skyldes. Ønske om et mere nærvæ-

rende dialogforum – f.eks. tage udgangspunkt i SFO eller lig-

nende. 

b. Elevråd – trivselsdag 

i. Trivselsdagen er gået rigtig godt og der har været mange gode 

aktiviteter.  

ii. Fælleselevrådet tager til konference omkring digitalisering. Elev-

rådet er opmærksom på, at skærme ikke fylder for meget – 

f.eks. læsning i bøger, så man ikke bliver afledet af det digitale. 

Computere er et arbejdsredskab. John supplere med, at der er 

kommet en fælles anbefaling omkring brug af digitale medier fra 

ministeriet. 

iii. Elevrådet har et generelt fokus på trivsel blandt elever. 

mailto:hojekolstrupskole@aabenraa.dk
http://www.hkolstrupskole.dk/
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iv. Fælleselevrådet har mulighed for at søge en ”grøn pulje”, men 

for at søge, skal ansøgning have et grønt islæt. 

c. Skoleledelsen 

i. Vi er startet på MUS-samtaler. MUS danner baggrund for opstart 

til den senere fagfordeling. 

ii. Vi fortsætter arbejdet omkring kommunikation, hvor vi bruger 

konsulent Jesper Hartwig Thomsen. Jesper arbejder sammen 

med skolens ”designteam” for hvordan det videre arbejde skal 

foregå. 

iii. Brian og John er færdige med skoleplanen for næste skoleår. Un-

der skoleplanen ligger ”håndbogen”, hvor man kan få et overblik 

over hvad der forventes af medarbejdere i forhold til aftaler. 

iv. Historier fra Høje Kolstrup fylder, og vi oplever at skolen bliver 

draget ind i historier der ikke er skolerelateret. Der ønskes fokus 

på de gode historier – her får vi hjælp udefra. Arbejdet med den 

gode historie fortsætter i den kommende tid selvom vi er udfor-

dret i at bringe historierne i medierne. Facebook er en af de veje 

vi kan gå. Tom vil gerne hjælpe med kontakt til Høje Kolstrup 

Rådet på FB. 

v. Der arbejdes på at få skiftet alarmsystem samt opsætning af 

overvågning på udeområdet omkring skolen. Målet er at sikre at 

området skal være et trygt sted at være uden for skoletid. 

vi. Vi har haft skoleovertagelse, hvor studerende fra UC-Syd har 

overtaget undervisning i skoledelen og SFO. Det har været en 

god uge. Der vil også fremadrettet være et samarbejde med UC-

Syd, men det er endnu ikke afklaret i hvilket omfang og struktur. 

d. Medarbejderrepræsentanter. 

i. Connie er lige startet på TURBO med 14 elever – der er tale om 

sammenlagt 9 dage på gymnasiet og naturskolen Kelstrup. Sko-

len har købt hjælp til TURBO udefra. 

e. Øvrige 

i. Tom har været til møde omkring frigivelse af hash syd for græn-

sen. Tom sad i panelet, hvor der var mulighed for at give udtryk 

for en bekymring for hvordan vi håndterer det i Aabenraa Kom-

mune. Enighed til mødet, om at der skal information til forældre 

til skolesøgende børn i kommunen. 
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Orienteringspunkt 

3) De næste trin i forhold til visionsarbejdet 

(19.00-19.20) 

 

Beslutningspunkt 

 

i. Med udgangspunkt i alle visionstilbagemeldingerne fra pædago-

gisk lørdag, arbejdede medlemmerne i skolebestyrelsen med at 

prioritering disse. Skolebestyrelsens prioritering danner funda-

ment for den endelig vision, som formandsskabet og John vil 

prøve at udarbejde.  

ii. Punkt til endelig godkendelse kommer på næste SB-møde. 

  

4) Tema om økonomi 

(19.20-20.00) 

 

Med udgangspunkt i den kommunale tildelingsmodel vil John redegøre for sko-

lens økonomi. 

 

./. 240311 (Bilag + præsentation medbringes på dagen) 

 

Orienteringspunkt 

 

i. John orienterer om principperne for skolens økonomi herunder 

tildelingsmodellen, elevtildeling, bygninger, segregerede elever, 

sygepulje, PAU mm.  

ii. Skolens forbrug er i balance på nuværende tidspunkt. Der er stor 

fokus på udgifter til specielt segregerede elever og styrelsen af 

almenområdet.  

 

5) Ansøgning om en kortere skoledag 

(20.00-20.15) 

 

jf. beslutning i politiske udvalg behandler skolebestyrelsen ønsket om en kor-

tere skoledag for 4-9 + konfirmationsforberedelse. 

 

Der er fra medarbejderside generelt et stort ønske om en kortere skoledag for 

alle elever. John vil præsentere mulighederne for at søge til skoleåret 25-26 

med udgangspunkt i særlig frihedsgrad vedtaget efter corona i folketinget samt 

en særlig $16b for indskolingen. 
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§ 16 d (4.-9. klasse) 

§ 16 d, stk. 1 giver mulighed for at afkorte med op til 2 klokketimer på 4.-9. klassetrin. § 16 d, stk. 2 

giver mulighed for at afkorte med op til 1,5 klokketime på 7. klassetrin for at give plads til konfirma-

tionsforberedelse. 

Børne- og Uddannelsesudvalget besluttede d. 3. december 2019 at uddelegere beslutningskompeten-

cen vedr. § 16 d til skolebestyrelserne (se punkt nr. 200). Af referatet fremgår de kriterier, som ud-

valget har besluttet, afkortninger af undervisningstiden, jf. § 16 d, skal overholde. Et af kriterierne 

er, at forvaltningen inddrages, hvilket er baggrunden for nedenstående tidsplan: 

- Beskrivelse af den planlagte afkortning sendes til mig senest fredag d. 5. april. Jeg vurde-

rer, om det lever op til kriterierne (se ovenfor) og sender evt. feedback.  

- Endelig beskrivelse af afkortningen sendes til mig senest onsdag d. 24. april. Afkortningen 

skal her være besluttet af skolebestyrelsen. 

- Forvaltningen udarbejder samlet dagsordenspunkt med orientering om alle afkortninger, 

jf. § 16 d, som forelægges BUU på mødet mandag d. 6. maj. 

Beslutningspunkt + drøftelse 

 

./. 240311 HKS Ansøgning vedr. konfirmationsforberedelse $16d - 7årg 

2023-24 

./. 240311 HKS Ansøgning om en kortere skoledag §16d 4-9 årg.- sko-

leår 2024-2025 

i. Enighed i SB om at ansøge om en afkortelse af skoledagen. 

ii. Skolen stiller et frivilligt undervisningstilbud til elever der ikke 

går til konfirmationsforberedelse. 

iii. Drøftelse i forhold til ansøgning om afkortning af skoledagen ud 

fra §16e, og hvilke konsekvenser det har for eleverne. 

 

Skolebestyrelsen vil gerne bakke op om medarbejdernes ønske 

om en kortere skoledag.  

 

6) Valg til skolebestyrelsen 

(20.15-20.35) 

 

Ud fra vedlagte kommunale procesplan drøftes og besluttes hvordan vi på Høje 

Kolstrup Skole gennemfører valget 

 

./. 240311 Forslag til procedure for gennemførelse af skolebestyrelses-

valg i Aabenraa Kommune forår 2024 

https://dagsordener.aabenraa.dk/vis?Referat-Boerne--og-Uddannelsesudvalg-d.03-12-2019-kl.09.00&id=36a17758-a637-4329-9b52-29bbd85a02b3
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Beslutningspunkt 

 

i. Lige nu er der to vakante medlemmer til SB 

ii. Man bliver valgt for 2 eller 4 år. 

iii. Der er 3 SB-medlemmer på valg.  

iv. Derudover mangles der suppleanter. 

v. Procedure omkring valg til SB følges. 

vi. Forslag til info-video vedr. SB og gøre opmærksom om SB-valg 

om morgenen på området omkring ”mut-og-mojn”. 

 

 

7) Skolebestyrelsens drøftelse af klassedannelse skoleåret 2024-25 – herunder 

mulighederne for holddeling. 

(20.35-20.40) 

 

Skoleledelsen giver en orientering om forventet klassestørrelser og evt. hold-

dannelser  

Orientering og godkendelse 

./. (Bilag fremsendes senere) 

i. John orienterer om forventede klassestørrelse/holddannelse. 

ii. Skolen har næste skoleår ikke MU12. 

iii. Det generelle elevtal i Aabenraa Kommune er faldende. På Høje 

Kolstrup Skole har vi kun et mindre elevfald. 

iv. Klassedannelse for HKS godkendt. 

 

8) Godkendelse af timefordelingsplan for skoleåret 2024-25 

(20.40-20.45) 

 

Skoleledelsen præsenterer og gennemgår oplæg til timefordelingsplan for sko-

leåret 2023-24 

Orientering og godkendelse. 

./. (Bilag fremsendes senere) 
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i. John orienterer om timefordelingsplanen. 

ii. Timefordelingsplan for 2024-2025 godkendt. 

 

9) Skolebestyrelsens årshjul – Opdatering af punkter til kommende møder 

 (20.45-20.50) 

Drøftelse og godkendelse af den videre proces. 

./. 240311 Skolebestyrelsens aarshjul 2023-24 

i. Punkter til kommende møder: Processkema vedr. politikker og 

principper, princip omkring brug af skærme, opsamling af visi-

onsarbejdet. 

ii. På parkeringspladsen: Forældresamarbejde 

10) Evt. 

(kl. 20.50-21.00) 

 

i. Theodor kom med indspark/spørgsmål til hvordan vi gør valg til 

elevrådet mere spændende – forslag om valgperiode/valgdag. 

 

 

Venlig hilsen 

 

Thomas Nedergaard  John Skovby  

Formand Skolebestyrelsen Skoleleder 
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Medlemmer i skolebestyrelsen 

1. oktober 2023 
 

Forældrerepræsentant: 
 
Thomas Nedergaard (valgt aug 2022) (Formand) 
– Far til Inuuna 2B, Carl 7A & Aviaaja 9A 
 
Marie Søgård Fink (valgt aug 2022) (næstformand)  
– Mor til Gerda 0B 
 
Susanne H. Bøllund (valgt aug 2020) 
– Mor til Freja 5A & Silas 8B 
 

Forældrerepræsentant: 
 
Theepa Sivasubramaniam (valgt aug 2022) 
– Mor til Kavin 2B 
 
Edina Vejo (valgt aug 2022) 
– Mor til Emma 3B & Deen 6A 
 
Tom Lind-Kunstmann 
– Far til Josephine 6A (valgt aug 2022) 
 
 
 
 

Elevråd: 
 
Theodor Auning Hommeltoft (Formand) 
- 7A 
 
Rohit Gokilajith (næsteformand) 
 - 8A 

Medarbejderrepræsentant: 
 
Brian Lindstrøm 
 
Connie Nielsen 
 
 
 

Ledelse: 
 
Skoleleder: 
John Skovby 
 
Afdelingsleder: 
Arne Matthiesen 

Suppleanter: 
 
Forældrerepræsentant: 
 
Medarbejderrepræsentant: 
 
Malene Lorensen Jensen 
 
 

 

 

Forklaringer (forkortelser) 

SB: Skolebestyrelsen 

TR: Tillidsrepræsentant 

AT: Arbejdstilsynet 

PR: Pædagogisk råd 

MED: Samarbejdsudvalget 

DSA: Dansk som andetsprog 

Initialer: Erstattes fremover med navn 

PLF: Professionelle læringsfællesskaber 

UVM: Undervisningsministeriet 



Klassedannelse i skoleåret 2024/2025:

Klassedannelse (på baggrund af elevtal pr. 05.03.2024):

skoledistrikt: andre I alt

Klasse almen årgang i alt M1 M2 F8 fasen i alt

0.a 20

0.b 20 40

1.a 23

1.b 23 46 2 163

2.a 21

2.b 22 43 2

3.a 14

3.b 13 27 3

4.a 19

4.b 14 33 2

5.a 18

5.b 17 35 2 119

6.a 20

6.b 20 40 7

7.a 19

7.b 19 38

8.a 26

8.b 25 51 4 129

9.a 18

9.b 18 36

Elever i almenundervisningen i alt: 389

Elever i M1, M2 9 13

Elever i modtagelsesklasse M1 og M2 i alt: 22

Elever i Fokuseret faglighed i alt: 0

Forventede elevtal pr. 1.8.2024: 411

Klasser i alt (inkl. MO-klasse - uden F-klasse): 21

Elevgennemsnit pr. klasse (inkl. MO-klasse): 20,80



Timetal for Høje Kolstrup Skole skoleåret 2024-25 - forslag

Klassetrin Bh 1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8. 9. I alt

Humanistiske fag

Dansk 330 330 240 210 210 210 210 210 210 2160

Engelsk 30 30 60 60 90 90 90 90 90 630

Tysk 30 30 60 60 90 90 90 450

Historie 30 60 60 60 60 60 60 390

Kristendomskundskab 60 30 30 30 30 60 0 30 30 300

Samfundsfag 60 60 120

Naturfag

Matematik 150 150 150 150 150 150 150 150 150 1350

Natur/ teknologi 30 60 60 90 60 60 360

Geografi 60 30 30 120

Biologi 60 60 30 150

Fysik/ kemi 60 60 90 210

Praktisk/musiske fag

idræt 60 60 60 60 60 60 90 90 90 630

Musik 60 60 60 60 60 30 330

Billedkunst 30 60 60 60 30 30 270

Håndværk og design 60 90 120 270

Mad 120 120

Valgfag

Valgfag praktisk musisk 60 60 60 180

Årligt timetal 600 750 780 840 900 930 930 930 990 990 8640

UU svømning 30 30 60

Konfirmationsforb. 60 60

UU og pausetid 510 360 330 270 390 360 390 410 410 410 3840

Årlig undervisningstid 1110 1110 1110 1110 1320 1320 1320 1400 1400 1400 12600

Kontrol 8640



  
  
   

22. marts 2024  Side 1 af 2 

Skolen med fokus på trivsel og udfordringer til alle 

… 

Skolebestyrelsens årshjul 2023/2024 
 

Dato Emne 

25. Sep. 

 Konstituering 

 Skolebestyrelsens forretningsorden 

 Skolebestyrelsens årshjul 

 Skolebestyrelsens møder i skoleåret 2023/2024 

 Planlægning af skolebestyrelsens årsberetning 2023/24 

 Skolefest og skolebestyrelsens rolle 

30. Okt. 

 Skolebestyrelsens årshjul 

 Visionsarbejde 

 Skolebestyrelsen tilsyn: Antal elever i klasser – (efter 

5/9) 

 Skolebestyrelsen tilsyn/orientring om centrale tal om 

Høje Kolstrup Skole - trivsel, karakterer, fravær, elever 

pr. klasse mm via uddannelsesstatistik 

21. Nov. 

(18.30-21.00) 

 Skolebestyrelsens årshjul 

 Visionsarbejde 

 Økonomi: 

o Forventet over-/underskud 2023 

 

12. Dec. 

(18.30-21.00) 

 

 

 Økonomi – Afslutning 2023 + første blik 2024 

 Visionsarbejde 

 8.Jan 

(17.30-21.00) 

 

 Visionsarbejde 

 Skolebestyrelsens tilsyn:  

o Fravær – lovligt/ulovligt  

 Skolebestyrelsens Principper/Politik: 

o Skoleværing & fravær  

 Skolebestyrelsens Principper/Politik: 

o Bad og idræt 

 SFO 

o Status 

o Fokusområder  

 

11. Marts 

 Tema økonomi: 

o Økonomirapport (Opgørelse af 2023) +Budget 

2024 for HKS (skole og SFO) – En gennemgang 

af forventet poster 

 Drøftelse af klassedannelse 2023/2024 - Herunder 

drøftelse af muligheder for holddannelse  

 Godkendelse af timefordelingsplanen 2023/2024 

Ansøgning om en kortere skoledag 
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9. Marts  Pædagogisk lørdag – visionsarbejde  

16. April 

 Opsamling Visionsarbejde 

 Processkema vedr. politikker og principper 

 Princip omkring brug af skærme  

 Drøftelse af elevskemaer 2023/2024 (sendes til høring) 

 Skolebestyrelsens prioriteringer økonomi – 

tilbagemelding fra MED 

15. Maj 

 Skolebestyrelsens tilsyn:  

o Skolens Kompetencecenter 

 Økonomi – Nettorapport  

 Status - Skoleårets planlægning 

 Skolebestyrelsens Principper/Politik: 

o Forældreinddragelse – skole/hjem/forældremøder 

10. Juni 

 Skolebestyrelsens tilsyn:  

o Elevskemaer  

 Evaluering af skolebestyrelsens arbejde i indeværende 

skoleår 2023/2024 

 Skolebestyrelsens årshjul 2024-25 

 Forældrevalgte skolebestyrelsesmedlemmers rolle i 

skolebestyrelsen/Forældremøder/kommunikation mm. 

2024-25 

Parkeringsplads 

 Skolebestyrelsens Principper/Politik: 

o GDPR og sikkerhed  

 Skolebestyrelsens Principper/Politik: 

o Masterplan - udeområdet 

 Skolebestyrelsens Principper/Politik: 

o Testkultur & Ordblinde  

 Skolebestyrelsens Principper/Politik: 

o Skole/hjem og kommunikation  

 Skolebestyrelsens Principper/Politik: 

o Undervisningsmaterialer 

 Skolebestyrelsens Tilsyn:  

o Modtagerklasse 

 F-klasser på HKS 

 Forældresamarbejde 

 

 

Venlig hilsen 

 

Thomas Nedergaard  John Skovby  

Skolebestyrelsesformand  Skoleleder 


